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STRUCTIIRA TIP A RAPORTULUI (ce informa{ie trebuie si confinfl)

1. Date de identificare

. Nume, prenrme maistru: Svetlana CECAN

. Program de formare: Relele electrice

. Grupa/ grupele: RE0124D/ RE0125D

. Perioadaruportatd: Ianuarie-Iurie 2025

. Agenli economici monitorizafi: (lista1i explicit)

1. tCS Premier Energy Distribuitor
2. AM SISTEME SRL

3. Electro Andra

2. Situa{ia contingentului (date concrete)

. Numir elevi la inceputul perioadei: 25

. Numlr elevi la sfirqitul perioadei: 22

. Repartizare pe agenfi economici

o iCS Premier Energy Distribuitor -18

O AM SISTEME SRL-4

o Electro Andra-O

r Diferenfe apirute: (bifali qi completafi)

o E transferuri - or. 

-, 
motive:

o E exmatriculdri - nr. _1_, motive: _motiv de boa16, tratament peste hotare

o E Abandon -tr. 2_,descriere succint[: 2 eleviplecali peste hotare din motivul

stdrii familiale critice.

3. Implementarea instruirii practice Ia agentul economic (in cazul dacd au fost la agent

economic)

3.1 Activitilfirealnate efectiv de elevi

(indicali activit d{i c onu ete, nu formul dri gener al e)

. Activit atea l: Sagiu de practi[ in cadrul Serviciu tehnic (competenldvizatd: conform

curriculei) Grad de implicare a elevilor (activ / pasiv)

. Activitatea2: Sagiu de practii in cadrul Relele de distribulie PT/LEA (competenfdvizatfl:.

conform curriculei) Grad de implicare a elevilor (activ / pasiv)

. Activitatea3: Sagiu de practid in cadrul Relele de distribulie FIO/LEC (competenldvizatd:

. Activitatea 4: Sagiu de practid in cadrul Relele de tensiune inaltd (competenfdvizatd:

conform curriculei) Grad de implicare a elevilor (activ / pasiv)

. Activitatea 2: Sagiu de practid in cadrul Protec{ie ;i telecontrol (competenfdvizatd: conform

curriculei) Grad de implicare a elevilor (activ / pasiv).

. 3.2 Probleme constatate in procesul de instruire:

. Problema 1: Insuficienla unitdlii economice de asigurdre stagiilor de practic6 conform

planului de invdf dmdnt.

. Cavzaidentificati: Domeniul qi ariile de activitate a partenerilor implicali in dula.

. 3.3 Misuri aplicate de maistru (intervenlii concrete ale maistrului; colaborare cu mentorul / agentul



. Actiune intreprins[: Discufii, cu Camera de Comer] qi Industrie, administra]ia I.P. CEEE

. Rezultat oblinut / stadiu actual: CCI qi administrafia I.P. CEEE au menfionat c[ este necesar

sd se accepte chiar qi in aqa condilii.
. SE urm5reqte procesul in acest sens.

4. Monitorwarea disciplinei qi a frecven{ei

. Situa{ia generali a frecvenfei: EL@4 E satisfdcdtoare n problematicd

. Elevi cu abateri disciplinare / absenteism:

o Nume elev: l.Rusu Valentin gr RE-0125D, absenle la stagiul de practicd

- M[sura aplicatd: Disculii continue cu elevii qi cu pdrinfii, situalia imbundt[fitd,

supraveghere Permanentd

o 2. Bulai Marius, gr. RE-0124D, absenfe la stagiul de practica

- M6sura aplicatd: Disculii continue cu elevii qi cu pdriniii, situalia imbundt6lit6,

supraveghere Permanent6

5. Colaborarea cu mentorii qi agenfii economici

o Modalitfl{i de comunicare utilizate: E sedinte E discutii individuale E online

. Probleme semnalate de mentori: Elevii au fost implicafi in activitSli neconforme planului

de inv6!6mdnt.

. Nivel de implicare al mentorilor: E activ E satisf[c6tor n formal

o Interven{ii ale maistrului z organizarea qedinlelor, disculii cu reprezentantii unitAfli

economice, ghidareareprezentanfilor agenlilor economici in procesul de instruire practicd,

in procesul de crearea instrumentelor de evaluare, organizareaproceselor de evaluare.

6. Activitlfi de asigurare a calitlfii

o Ywite efectuate Ia urmltorii agenli economici:

- Premier EnergY Distrinution;

- AM SISTEME

. Documente verificate: n agende n cataloage E fi;e instruire

. Constatiri esenfiale: Nu au fost depistate.

7. Anahzil sintetici a perioadei

(completare obligatorie - max. 5 rdnduri per punct)

. Ce a funcfionat bine: Procesul de instruire conform planului de inv6fdm6nt. Repartizarea

elevilor in grupuri cite doi eleivi, astfel incdt maiqtri de la unitatea economic[ sdi poat[

supraveghea qi unitatea economicd si asigure procesele de logisticS. Repartizarea pe grupe a

fost realizatdla dorinla elevilor, astfel asigurind un mediu favorabil de instruire.

A fost realizat un grafic de repartizare a elevilor pe intreg semestrul doi, astfel incit toate

grupurile sd desfEEoare practicd in cadrul celor cinci servicii inainte de stagiul de practicd

elevii au trecut un control medical riguros, astfel inc6t sa li se permit6 elevilor in teren

asigurindune c6 ei sunt sandtoEi qi apli de munc6. Au fost asigurali de c[tre unitatea economic6

. cu echipamente individuale de lucru qi de proteclie. La stagiu de practici in cadrul entit{ii

economice, elevii au fost tratsiconform codului muncii qi Legii 110 din artil'2022 cu privire

la inv6!6m6ntul dual.

Agendele elevilor de la stagiile de practicd au fost completatea de c6tre elevi qi semnate de

maistri din cadrul unitAtii economici sistematic.



Au fost desfEqurate examenele de promovare conform orul examenelor elaborat de cdtre qeful

secfiei din cadrul instituliei de invdldmdnt.

A fost orgarizatqi desfdgurat Examenul de calificare conform Regulamentului, asigurtnduse

corectitudine.

La un agent economic li sa respectat vacanla de Pa;ti, la al doilea agent economic li s-a propus

elevilor sE desfEqoare stagiu de practicd qi in perioada vacanfei, ceia qi ce s-a realizat cu

acordul elevilor.

. Ce nu a funclionat qi de ce: Lipsa atitudinii unora din elevi fa!6 de stagiu de practici, absente

acumulate, certificate medicale nevalide, inftzieri la stagiul de practicd qi echipa de lucru ii
asteptau.

Implicarea elevilor in activit6li neconforme planului de inv6!6mint qi curriculei ceia ce a iscat

conflict intre agent economic qi elev, ca ulterior sd ducd la intreruperea procesului de studii

de cdtre elev. Maistru instructor s-a implicat remediind conflictul in mlsura posibilit61i1or.

. Riscuri identificate pentru perioada urmltoare: Lipsa motivaliei unor elevi fa\dde

procesul de instruire. Acumulare de absenfe, sc6derea performanlei academice la elvii cu

absenfe.

8. Dimensiunea prospectivi - admiterea urmltoare (oBLIGATORIU)

8. 1 Consulttrea agenfilor economici

. Au fost realizate discufii / sondaj cu agen{ii economici? tr DA tr NU

. X'orma consultlrii: E discutii directe E chestionar E sedintl
Plus e-mailuri (dovadl sunt emailurile in acest sens)

Disculiii multiple telefonice, emailuri.
. Aspecte discutate: diverse

o rlecosor elevi: 15 elevi

o competenle deficitare:

o disponibilitate pentru extindere / reducere: 

-8.2 Concluzii pentru admiterea urmltoare

. Recomandarea maistrului privind numdrul de locuri: Implicare maximd

. Argumentare succintd: _!!!
9. Propuneri concrete cltre conducerea institufiei

(se acceptd doar propuneri clare, realizabile)

. Propunere 1: Nu se line cont de propuneri. Am propus anterior sd nu se formeze parteneriate

cu companiile care nu pot asigura planul de inv[!6mdnt qi nu s-a linut cont, ca ulterior sI

esuieze acest dparteneriat cu url conflict intre agent economic qi elev.

. Justificare: 

-

. Solufie:

10. Anexe

in cadrul entitSlilor economici este creatd obazdde date in drive qi fiecare maistru introduce

absenlele qi notele, la sfirEit de s[ptamdndle transmite coordonatorului pntrue invEldmdntul dual din

cadrul unit6fli economice qi coordonatorul le inytroduce in registrul economic(la ambii agenti



n raport de prezen[d (borderoLr 1 din catalcgu I clecu'on i c)

E procese-verbale

tr fiqe seflmate

n dovezi clare

Data: J,L{. 06-



Anexa

Luna Activitatea desfi;urati (conform Planului de m onitor tzar e)

Rezultate /
Documente

rezultate

Februarie2026

- Control medical cu elevii anului II, la Policlinica nr 10 din 
I

sectorul Ciocana; 
I

- Control medical cu elevii anului II, la Policlinica nr 10 din 
I

sectorul Ciocana; 
I

- Crearea agendelor la stagiu de practicd, explicarea indeplinirii; 
I

- insolirea elevilor anul doi la companie Sediu central al 
I

companiei Andrei Doga4; 
]

- insolirea elevilor Ia companie pentru anul I, (Elevii la Premier

Energy); 
r-"----

- insolirea elevilor la agentul economic la AMSISTEME, or.

Strdqeni.

- Participarea la examenul SSM (pentru acordarea grupei de

securitate electricd) la anul II;
- Participarea 1a examenul SSM (pentru acordarea grupei de

securitate electrici) la anul I pentru elevii de la Premier Energy

Distribution;
- Asiguraea scrisorii de intenfie pentru Admiterea 2026 dinpartea

companiei partenere- 1 5 locuri;

-Yizitdelevilor din $coala profesionaldnr.3 in cadrul Companiei

lh Poligonul Centrului de instruire, in scop de promovare.

Poze, e-mailuri,

disculii grup viber.

Martie2026

- Asignrarea mentoratului agentului economic pentru a tealiza

cursul de SSM II;
- Participarea la examenul SSM (pentru acordarea grupei de

securitate electricd) la anul l pentru elevii de la agentul economic

AM SISTEME care au suslinut mutirziu din motiv ca nu au avut

evaluatori in cadrul companiei, intii au suslinut membrii din

unitatea economicd examenul la ANRE, ulterior au primit

examenul elevilor (alfel nu aveau voie conform normelor de

securitate electrici)
- La evenimenttlZiuauqilor deschise s-a invitat qcolile

profesionale cu programe conexe in scop de promovare oferta

educalional A 2026, discufii telefonice cu reprezentanlii qcolilor:

Scoala Profesionald nr. 3 Chiqin6u;

Scoala Profesionaldnr. 6 Chfindu;
Scoala Profesional d, nr. 7 Chiqin[u;

Scoala Profesionald nr. 9 Chiqindu;

Scoala Profesionald nr. 10 Chiqin[u;

Scoala Profesionald Ungheni;

Scoala Profesionald w. 4 BAlli;

Scoala Profesionald CriuleniR ealizarca scrisorilor de invitatie

Poze, e-mailuri,

disculii grup viber.

Scrisorile

intenlie

Poze;

de

ie2026
- Completarea linkurilor
elevilor de la SP in cadrul

cu referire
comoaniilor.

la organizarea vizitel



- intocmirea scrisorilor de intefie;

- Asiguraerea procesului de logisticd, transport;

- intocmirea programului elevilor qi transmis cdtre MEC

- Participarea la gedin! a organizat[ in cadrul centrul de ExcelentS

in Transporturi, organizatdde cdtre MEC;

- Scrisoare cdtre companie qi institu{ie pentru a permite elevilor

s6 rdmind in perioada vavanlei de Paqti in cdmin.

S-au purtat disculii

cu 2 elevi cu risc de

absenteism peirtru a

asigura respectarea

clauzelor

contractuale

viitoare.

Mai2026

- Organizarea gi desfl;urarea acliuni de promovare a ofertei

educa{ional[ la programele cu instruire duala, atit la programul Relele

electrice cit gi la Re,tele gi Tehnologii de Telecomunicatii ;i anume;

Scrisoare de intenlie c[tre $colile profesionale,

Scoala Profesional6 nr. 3 ChiEindu;

Scoala Profesional d nr. 6 Chiqiniu;

Scoala Profesionald nr. 7 Chiqindu;

Scoala Profesional d nr. 9 Chiqindu;

Scoala Profesionald nr. 10 Chiqindu;

Vizitele in $P specificatdmai sus este diferitn

Poze

Postiri pe relele de

promovare

h:rue2026

- Organrzarea qi asigurarea desfE;urdrii consultaliilor la proba

practica pentru fiecare serviciu pe poligonul Centrului de instruire

unitdlii economice Premier energy Didtribution qi anume la

serviciile:
1. Serviciu tehnic;

2. Relele de distribu{ie PTILEA; -

3. Refele de distribulie FIO/LEC
4. Relele electrice de inaltd tensiune;

5. Proteclie qi telecontrol.

- Organtzwea qi desfE$urarea Examenului de calificare conform

Regulamentului.

- Asigurarea memrului din partea agentului economic la

activitilile din de promova.re a progrulmului: Relele electrice.

Poze I

Postdri pe re1ele del

promovare 
I

in semestrul II al anului de studii 2025-2026, procesul de monitorizarc 9i desftqurare a

inv[ldm6ntului dual la Programul de formare profesionald Refele electrice s'a rcalizat in

conformitate cu prevederile actelor normative qi ale planului de inv[!6m6nt. Colaborarea dintre

institufia de inv6!6mdnt qi agenlii economici parteneri a asigurat desftqurarea stagiilor de practicE,

demoltareacompetenlelor profesionale ale elevilor qi organizarea eficientd a activitdtilor de evaluare

qi calificare.
pe parcursul perioadei de raportare au fost efectuate vizrte sistematice de monitorizare, au fost

menlinute relalii permanente cu mentorii gi reprezentanlii agenlilor economici qi au fost intreprinse

m6suri de intervenlie pentru solulionarea situaliilor ap5rute. Deqi au existat unele dificultdli privind

motivalia qi disciplina unor elevi, precum qi implicarea acestora in activitEli care nu au corespuns

integral planului de invdldmdnt la unul dintre partenerii economici, acestea au fost gestionate prin

comunicare qi colaborare cu toate pdrlile implicate.



Experienla acumulata in aceasti perioadd confirmi importanla consoliddrii parteneriatelor cu unit6ti

economice capabile sd asigure integral rcalizarea curriculumului qi denrokarea continuI a

mecanismelor de monitorizare a instruirii duale. Pentru perioada urmltoare se recomandi menfinerea

colabordrii active cu agenlii economici, intensificarea m[surilor de motivare qi responsabilizue a

elevilor qi identificzrea unor noi parteneri care sd r[spundi pe deplin cerinlelor programului de

formare profesionald.


