LP. CENTRUL DE EXCELENTA IN ENERGETICA SI ELECTRONICA

COORDONAT

Director adjunct pentru
instruire practica si producere
TIon GRIGORAS

RAPORT DE ACTIVITATE

privind monitorizarea invitimantului DUAL la PFP: Retele electrice,
FA: RE0124/RE0125 pentru perioada:
semestrul II, anul de studii 2025-2026



STRUCTURA TIP A RAPORTULUI (ce informatie trebuie si contina)

1. Date de identificare

Nume, prenume maistru: Svetlana CECAN
Program de formare: Retele electrice
Grupa / grupele: RE0124D/ RE0125D
Perioada raportatd: lanuarie-Iunie 2025
Agenti economici monitorizati: (listati explicit)
1. ICS Premier Energy Distribuitor
2. AM SISTEME SRL
3. Electro Andra

2. Situatia contingentului (date concrete)

Numir elevi la inceputul perioadei: 25
Numar elevi la sfarsitul perioadei: 22
Repartizare pe agenti economici

o ICS Premier Energy Distribuitor -18

o AM SISTEME SRL-4

o Electro Andra-0

Diferente aparute: (bifati si completati)

o [ transferuri —nr. , motive:

o [ exmatriculari —nr. 1 , motive:  motiv de boald, tratament peste hotare

o [ Abandon—nr. 2 , descriere succintd: 2 elevi plecati peste hotare din motivul
starii familiale critice.

3. Implementarea instruirii practice la agentul economic (in cazul dacd au fost la agent

economic)

3.1 Activitati realizate efectiv de elevi

(indicati activitdti concrete, nu formuldri generale)

Activitatea 1: Sagiu de practi in cadrul Serviciu tehnic (competentd vizata: conform
curriculei) Grad de implicare a elevilor (activ / pasiv)

Activitatea 2: Sagiu de practia in cadrul Retele de distributie PT/LEA (competenta vizatd:
conform curriculei) Grad de implicare a elevilor (activ / pasiv)

Activitatea 3: Sagiu de practia in cadrul Retele de distributie FIO/LEC (competenta vizata:
Activitatea 4: Sagiu de practiz in cadrul Retele de tensiune inaltd (competenta vizaté:
conform curriculei) Grad de implicare a elevilor (activ / pasiv)

Activitatea 2: Sagiu de practid in cadrul Protectie si telecontrol (competenta vizata: conform
curriculei) Grad de implicare a elevilor (activ / pasiv).

3.2 Probleme constatate in procesul de instruire:

Problema 1: Insuficienta unitatii economice de asigurére stagiilor de practica conform
planului de Invatdmant.
Cauza identificatd: Domeniul si ariile de activitate a partenerilor implicati in dula.

3.3 Masuri aplicate de maistru (interventii concrete ale maistrului; colaborare cu mentorul / agentul



o Actiune intreprinsa: Discutii, cu Camera de Comert si Industrie, administratia I.P. CEEE
o Rezultat obtinut / stadiu actual: CCI si administratia I.P. CEEE au mentionat cé este necesar
sd se accepte chiar si in asa conditii.
o SE urmaéreste procesul in acest sens.
4, Monitorizarea disciplinei si a frecventei

o Situatia generali a frecventei: [ buni O satisfacatoare [] problematica
o Elevi cu abateri disciplinare / absenteism:
o Nume elev: 1.Rusu Valentin gr RE-0125D, absente la stagiul de practica
- Misura aplicati: Discutii continue cu elevii si cu parintii, situatia imbunatatita,
supraveghere permanenta

o 2.Bulai Marius, gr. RE-0124D, absente la stagiul de practicd
- Masura aplicata: Discutii continue cu elevii si cu parintii, situatia imbunététita,
supraveghere permanenta

5, Colaborarea cu mentorii si agentii economici

o Modalititi de comunicare utilizate: O sedinte [J discutii individuale O online

o Probleme semnalate de mentori: Elevii au fost implicati in activitati neconforme planului
de Invéatdmant.
o Nivel de implicare al mentorilor: O activ O satisfacator [] formal
o Interventii ale maistrului: organizarea sedintelor, discutii cu reprezentantii unitatii
economice, ghidarea reprezentantilor agentilor economici in procesul de instruire practicd,
in procesul de crearea instrumentelor de evaluare, organizarea proceselor de evaluare.
6. Activititi de asigurare a calitatii

o Vizite efectuate la urmitorii agenti economici:
- Premier Energy Distrinution;
-  AMSISTEME

o Documente verificate: (1 agende [ cataloage [1 fise instruire
o Constatiiri esentiale: Nu au fost depistate.
7. Analizi sintetica a perioadei

(completare obligatorie — max. 5 rdnduri per punct)

o Ce a functionat bine: Procesul de instruire conform planului de Invatamant. Repartizarea
elevilor in grupuri cite doi eleivi, astfel incat maistri de la unitatea economicd sdi poatd
supraveghea si unitatea economica si asigure procesele de logistica. Repartizarea pe grupe a
fost realizatd la dorinta elevilor, astfel asigurind un mediu favorabil de instruire.

A fost realizat un grafic de repartizare a elevilor pe intreg semestrul doi, astfel incit toate
grupurile si desfisoare practica in cadrul celor cinci servicii Inainte de stagiul de practica
elevii au trecut un control medical riguros, astfel incét sa li se permita elevilor in teren
asigurindune c3 ei sunt sanitosi si apti de munca. Au fost asigurati de catre unitatea economica
cu echipamente individuale de lucru si de protectie. La stagiu de practica in cadrul entitatii
economice, elevii au fost tratati conform codului muncii si Legii 110 din anul 2022 cu privire
la invatiméantul dual.

Agendele elevilor de la stagiile de practicd au fost completatea de catre elevi si semnate de
maistri din cadrul unitétii economici sistematic.



Au fost desfisurate examenele de promovare conform orul examenelor elaborat de catre seful
sectiei din cadrul institutiei de invatamant.

A fost organizat si desfasurat Examenul de calificare conform Regulamentului, asigurinduse
corectitudine.

La un agent economic li sa respectat vacanta de Pasti, la al doilea agent economic li s-a propus
elevilor si desfisoare stagiu de practica si in perioada vacantei, ceia si ce s-a realizat cu
acordul elevilor.

Ce nu a functionat si de ce: Lipsa atitudinii unora din elevi fatd de stagiu de practica, absente
acumulate, certificate medicale nevalide, intirzieri la stagiul de practica si echipa de lucru ii
asteptau.

Implicarea elevilor in activitati neconforme planului de invatdmint si curriculei ceia ce a iscat
conflict intre agent economic si elev, ca ulterior sd duca la intreruperea procesului de studii
de catre elev. Maistru instructor s-a implicat remediind conflictul in mésura posibilitatilor.

Riscuri identificate pentru perioada urmitoare: Lipsa motivatiei unor elevi fata de
procesul de instruire. Acumulare de absente, sciderea performantei academice la elvii cu
absente.

8. Dimensiunea prospectivii — admiterea urmitoare (OBLIGATORIU)

8.1 Consultarea agentilor economici

Au fost realizate discutii / sondaj cu agentii economici? [1 DA [1NU

Forma consultiirii: [J discutii directe [J chestionar [ sedinta

Plus e-mailuri (dovadi sunt emailurile in acest sens)
Discutiii multiple telefonice, emailuri.
Aspecte discutate: diverse
o necesar elevi: 15 elevi
o competente deficitare:
o disponibilitate pentru extindere / reducere: ___

8.2 Concluzii pentru admiterea urmitoare

Recomandarea maistrului privind numérul de locuri: _Implicare maxima
Argumentare succintd: !!!

9. Propuneri concrete citre conducerea institutiei

(se acceptd doar propuneri clare, realizabile)

Propunere 1: Nu se tine cont de propuneri. Am propus anterior sa nu se formeze parteneriate
cu companiile care nu pot asigura planul de Invétamaént si nu s-a tinut cont, ca ulterior sa
esuieze acest #parteneriat cu un conflict intre agent economic si elev.

Justificare:

Solutie:

10. Anexe

In cadrul entitatilor economici este creatd o bazd de date in drive si fiecare maistru introduce
absentele si notele, la sfirsit de saptaména le transmite coordonatorului pntrue invatgméntul dual din
cadrul unitatii economice si coordonatorul le inytroduce in registrul economic(la ambii agenti

I Y B O . e, .. .



O raport de prezenta (borderoul din catalogul electronic)

e [ procese-verbale

o [ fise semnate

e [ddovezi clare

Data: 92{/ . 0 6 920026 W’

o . .
Semnitura maistrului: _ 1
S

v



Anexa

Luna

Activitatea desfisuratii (conform Planului de monitorizare)

Rezultate /
Documente
rezultate

Februarie 2026

- Control medical cu elevii anului I1, la Policlinica nr 10 din
sectorul Ciocana;

- Control medical cu elevii anului II, la Policlinica nr 10 din
sectorul Ciocana;

- Crearea agendelor la stagiu de practicd, explicarea indeplinirii;

- Insotirea elevilor anul doi la companie Sediu central al
companiei Andrei Doga 4;

- Insotirea elevilor la companie pentru anul I, (Elevii la Premier
Energy);

- Insotirea elevilor la agentul economic la AMSISTEME, or.
Straseni.

- Participarea la examenul SSM (pentru acordarea grupei de
securitate electricd) la anul II;

- Participarea la examenul SSM (pentru acordarea grupei de
securitate electricd) la anul I pentru elevii de la Premier Energy
Distribution;

- Asiguraea scrisorii de intentie pentru Admiterea 2026 din partea
companiei partenere-15 locuri;

- Vizita elevilor din Scoala profesionald nr. 3 in cadrul Companiei
la Poligonul Centrului de instruire, in scop de promovare.

Poze, e-mailuri,
discutii grup viber.

Martie 2026

- Asigurarea mentoratului agentului economic pentru a realiza
cursul de SSM II;

- Participarea la examenul SSM (pentru acordarea grupei de
securitate electricd) la anul I pentru elevii de la agentul economic
AM SISTEME care au sustinut mai tirziu din motiv ca nu au avut
evaluatori in cadrul companiei, intli au sustinut membrii din
unitatea economicd examenul la ANRE, ulterior au primit
examenul elevilor (alfel nu aveau voie conform normelor de
securitate electricd)

- La evenimentul Ziua usilor deschise s-a invitat scolile
profesionale cu programe conexe in scop de promovare oferta
educationals 2026, discutii telefonice cu reprezentantii scolilor:
Scoala Profesionala nr. 3 Chisindu;

Scoala Profesionald nr. 6 Chisinau;

Scoala Profesionald nr. 7 Chisindu;

Scoala Profesionald nr. 9 Chisindu;

Scoala Profesionald nr. 10 Chisindu;

Scoala Profesionald Ungheni;

Scoala Profesionald nr. 4 Balti;

Scoala Profesionald CriuleniRealizarea scrisorilor de invitatie

Poze, e-mailuri,
discutii grup viber.

Scrisorile de
intentie

Poze;

Aprilie 2026

- Completarea linkurilor cu referire la organizarea vizitelor
alevilar de 1a SP 1 cadmil comnaniilor.




- Intocmirea scrisorilor de intetie;

- Asiguraerea procesului de logistica, transport;

- Intocmirea programului elevilor i transmis citre MEC

- Participarea la sedinta organizata in cadrul Centrul de Excelentd
in Transporturi, organizatd de catre MEC;

- Scrisoare citre companie si institutie pentru a permite elevilor
sd ramind in perioada vavantei de Pasti In camin.

S-au purtat discutii
cu 2 elevi curisc de
absenteism pentru a
asigura respectarea
clauzelor
contractuale
viitoare.

Mai 2026

- Organizarea si desfisurarea actiuni de promovare a ofertei
educationala la programele cu instruire duala, atit la programul Retele
electrice cit si la Retele si Tehnologii de Telecomunicatii si anume;
Scrisoare de intentie catre Scolile profesionale,

Scoala Profesionald nr. 3 Chisindu;

Scoala Profesionala nr. 6 Chisindu;

Scoala Profesionald nr. 7 Chisindu;

Scoala Profesionala nr. 9 Chisindu;

Scoala Profesionald nr. 10 Chisinau;
Vizitele in SP specificatd mai sus este diferitd

Poze
Postéri pe retele de
promovare

Tunie 2026

- Organizarea si asigurarea desfasurarii consultatiilor la proba)
practicd pentru fiecare serviciu pe poligonul Centrului de instruire
unititii economice Premier energy Didtribution si anume la
serviciile:

1. Serviciu tehnic;

2. Retele de distributie PT/LEA;

3. Retele de distributie FIO/LEC

4, Retele electrice de Inalta tensiune;

5. Protectie si telecontrol.

- Organizarea si desfasurarea Examenului de calificare conform
Regulamentului.

- Asigurarea memrului din partea agentului economic la

activititile din de promovare a programului: Retele electrice.

Poze
Postari pe retele de
promovare

fn semestrul II al anului de studii 2025-2026, procesul de monitorizare si desfagurare a
invatimantului dual la Programul de formare profesionala Retele electrice s-a realizat in
conformitate cu prevederile actelor normative si ale planului de invatdmént. Colaborarea dintre
institutia de invatimant si agentii economici parteneri a asigurat desfasurarea stagiilor de practica,
dezvoltarea competentelor profesionale ale elevilor si organizarea eficienta a activitatilor de evaluare

si calificare.

Pe parcursul perioadei de raportare au fost efectuate vizite sistematice de monitorizare, au fost
mentinute relatii permanente cu mentorii si reprezentantii agentilor economici si au fost Intreprinse
misuri de interventie pentru solutionarea situatiilor aparute. Desi au existat unele dificultati privind

motivatia si disciplina unor elevi, precum si implicarea acestora in activitdfi care nu au corespuns
integral planului de invatadmant la unul dintre partenerii economici, acestea au fost gestionate prin
comunicare si colaborare cu toate partile implicate.




Experienta acumulati in aceastd perioada confirmd importanta consolidérii parteneriatelor cu unitati
economice capabile si asigure integral realizarea curriculumului si dezvoltarea continud a
mecanismelor de monitorizare a instruirii duale. Pentru perioada urmétoare se recomanda mentinerea
colabordrii active cu agentii economici, intensificarea méasurilor de motivare si responsabilizare a
elevilor si identificarea unor noi parteneri care si rispunda pe deplin cerintelor programului de
formare profesionald.



