Ministerul Educatiei, Culturii
si Cercetarii al Republicii Moldova

ORDIN

4k o

mun. Chisiniiu

Cu privire la aprobarea Regulamentului
privind validarea educatiei nonformale si informale

in temeiul art. 123, alin. (10) din Codul Educatiei nr. 152/2014 (Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 2014, Nr. 319-324, art Nr. 634),

ORDON:

1. Se aproba:

1) Regulamentul privind validarea educatiei nonformale si informale, conform anexei
nr. 1;

2) Perioada de pilotare a Sistemului de validare a educatiei nonformale si informale 1
martie 2019 — 1 octombrie 2019,

3) Institutiile de invadtdmant profesional tehnic care vor pilota implementarea
Regulamentului privind validarea educatiei nonformale si informale, conform anexei nr.
2.

2. Serviciul invdtare pe tot parcursul vietii va monitoriza implementarea si
executarea prezentului Ordin.

3. Controlul asupra executarii prevederilor prezentului Ordin ii revine doamnei Elena

Belei, Secretar de Stat. /Y /{

Igor SAROV
Secretar general de stat



Anexanr. 1
la Ordinul Ministrului Educatiei, Culturii §i Cercetérii
nr. &5 din g4 of. £049

REGULAMENT
privind validarea educatiei nonformale si informale

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind validarea educatiei nonformale si informale (in continuare —
Regulament) stabileste cadrul normativ privind functionarea Sistemului national de validare a
educatiei nonformale si informale, prin care se realizeaza procesul de identificare, documentare,
evaluare si certificare a cunostintelor si competentelor dobéandite in contexte de educatie
nonformala si informald, in concordanta cu recomandarile europene privind invétarea pe tot
parcursul vietii.

2. in sensul prezentului Regulament se definesc urmatoarele notiuni:

1) validare — procesul prin care se confirma de catre o institutie abilitata faptul ca o persoana
a obtinut rezultate relevante ale invatarii in raport cu un standard si care este constituit din
urmatoarele faze distincte: identificarea experientei individuale; documentarea pentru a stabili
vizibilitatea §i veridicitatea experientei individuale; evaluarea experientei si certificarea
rezultatelor evaludrii care poate consemna o calificare completé sau partiald.

2) recunoasterea educatiei anterioare — validarea rezultatelor invatarii obtinute prin educatie
formala, nonformala sau informala, obtinuta pana la solicitarea validarii educatiei anterioare;

3) rezultate ale invatarii reprezintd ceea ce 0 persoand cunoaste, intelege si este capabila sa
facd la finalizarea procesului de invatare §i sunt definite sub forma de cunostinte, abilitati si
competente;

4) certificarea rezultatelor invaarii - procesul prin care se confirmda in mod
formal rezultatele invatarii dobandite de o persoana.

3. Serviciile de validare a cunostintelor si competentelor dobandite in contexte de educatie
nonformala si informald, sunt furnizate de institutiile de invatamant profesional tehnic care oferd
programe de studii acreditate in conformitate cu prevederile legislatiei.

4. Pentru furnizarea serviciilor de validare in cadrul institutiilor de invatamant profesional
tehnic (in continuare - Institutie) se constituie Centre de validare a educatiei nonformale si
informale (in continuare — Centru de validare) ca subdiviziuni structurale abilitate.

5. Serviciile de validare se realizeaza cu respectarea urmatoarelor principii:

1) validitate - evaluarea se bazeaza pe dovezi de competentd care provin din activitatile
descrise in standardul ocupational;

2) flexibilitate - evaluarea se adapteaza la nevoile candidatilor si la particularitatile locului
de munca;

3) credibilitate - evaluarea se realizeaza prin metode care conduc in mod consecvent la
acelasi rezultat;

4) transparentd — utilizarea instrumentelor international recunoscute in toate etapele
procesului de validare;

5) asigurarea calitatii raportat la normele nationale si internagionale.

6. Centrele de validare sunt supuse evaludrii si acreditarii de catre Agentia Nationala de
Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare (in continuare ANACEC).

7 Procesul de identificare, documentare, evaluare si recunoastere a cunostintelor si
competentelor dobandite in contexte de educatie nonformala si informala, se realizeaza pentru

2



una sau mai multe competente conform standardului ocupational si in conformitate cu Cadrul
European al Calificérilor (EQF) si Cadrul National al Calificarilor (CNC).

8. Beneficiari ai procesului de certificare a competentelor pot fi cetdteni ai Republicii
Moldova si categoriile de persoane specificate la Art. 2 alin. (1) din Legea nr. 274/2011 privind
integrarea strdinilor in Republica Moldova.

9. Monitorizarea la nivel national a punerii in practica a Sistemului de validare a educatiei
nonformale si informale, este realizata de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.

Capitolul II
STRUCTURILE RESPONSABILE DE ORGANIZAREA
PROCESULUI DE VALIDARE

10. in vederea realizarii procesului de validare, Institutia exercita urmatoarele atributii:

1) monitorizeazi actiunile privind implementarea sistemului de validare, organizarea si
desfdsurarea etapelor procesului;

2) aprobd componenta Comisiei de evaluare si certificare a competentelor dobéndite in
contexte de educatie nonformali si informala (In continuare — Comisia de evaluare si certificare)
si a Comisiei de contestatii;

3) organizeaza sesiuni de instruire a presedintilor si a evaluatorilor din cadrul Comisiei de
evaluare si certificare pentru procesele de consiliere, documentare, evaluare, recunoastere si
certificare;

4) creeaza baza de date privind cererile candidatilor, inscrisi pentru procedura de validare in
domeniile si calificarile profesionale respective;

5) intocmeste raportul anual privind realizarea procesului de validare care este transmis
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii.

11.In vederea realizarii procesului de validare, Centrul de validare exercitd urmatoarele
atributii:

1) realizeaza procesul de identificare, documentare, evaluare §i recunoastere a cunostintelor
si competentelor dobandite in contexte de educatie nonformala §i informala;

2) presteaza servicii complexe cost eficiente;

3) asigura accesul candidatilor la asistentd si consiliere;

4) asigurd transparenta informatiei referitoare la activitatea desféasurata

5) exercitd controlul i monitorizeaza procesul intern de validare;

6) asigurd conditii optime de evaluare a competentelor.

7) informeazi comunitatea despre modalitatile si procedurile de validare a educatiei
nonformale si informale;

8) elaboreaza instrumentele de masurare pentru confirmarea cunostintelor si competentelor;

9) stabileste criteriile de evaluare;

10) examineaza dosarele si elaboreaza lista candidatilor eligibili pentru evaluare;

11) adapteaza metodele de evaluare la nevoile candidatilor cu Cerinte Educationale Speciale;

12) examineazi si raspunde contestatiilor cu referire la rezultatele evaludrii;

13) monitorizeaza respectarea de catre evaluatori a normelor de eticd si deontologie
profesionala.

Capitolul I1I
MANAGEMENTUL SI STRUCTURA CENTRULUI DE VALIDARE

12. Initiativa privind instituirea Centrului de validare ca subdiviziune structurald, aparfine
institutiei de invatdmant profesional tehnic.

13. Instituirea Centrului de validare ca structurd a institutiei de invatamant, se realizeaz prin
decizia Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii.



14. Pentru domeniile strategice, instituirea Centrelor de validare se va face prin decizia si la
initiativa Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetdrii.

15. Un Centru de validare poate fi creat la cel putin un program acreditat.

16. Cadrul general de organizare si de functionare a Centrului de validare este stabilit prin
dispozitiile prezentului Regulament si a regulamentelor care gestioneaza activitatea instituiilor
de invatdmant profesional tehnic.

17. Centrul de validare este structurd organizatoricd si administrativd fird personalitate
juridica.

18. Personalul Centrului de validare este constituit din director, asimilat in cadrul institutiei
de invitamant profesional tehnic, cadre didactice, personal didactic auxiliar, personal nedidactic.

19. Centrul de validare, in vedea realizarii functiilor ce ii revin, poate stabili parteneriate cu
alte structuri.

20. Centrul de validare dispune in mod obligatoriu de un serviciu de secretariat propriu sau
asimilat in cadrul institutiei de invatimant profesional tehnic, care se desemneazi responsabil de
evidenta actelor, dosarelor si a deciziilor Comisiei de evaluare si certificare.

21. Pentru desfasurarea etapelor de evaluare si certificare a competentelor se vor aplica
procedurile si mecanismele aprobate prin Regulamentul de organizare §i desfasurare a
examenului de calificare.

22.0n situatii complexe determinate de aspecte de ordin temporal, procedural sau
institutional care excedeazi prevederilor Regulamentului de organizare si desfagurare a
examenului de calificare se vor aplica normele prezentului regulament.

Sectiunea 1
Organizarea si functionarea Comisiei de evaluare si certificare

23. Comisia de evaluare si certificare se constituie din cel putin 3 membri, desemnati prin
ordinul conducétorului institutiei, dupd cum urmeaza:

1) presedintele comisiei;

2) membrii comisiei — evaluatori ce fac parte din personalul Centrului de validare, specialisti
delegati de ministerele de resort, comitetele sectoriale, Camera de Comert si Industrie a
Republicii Moldova, alte persoane de drept public sau privat care intrunesc criteriile de
profesionalism.

24.1n cazul certificari unei calificdri care implica domenii distincte de competente, se
creeazd o comisie mai largd, ai caror membri vor cuprinde Intreg spectrul ocupational sau mai
multe comisii.

25. Conditiile de eligibilitate a membrilor Comisiei de evaluare si certificare sunt:

1) studii de cel putin nivel VI ISCED in domeniul profesional respectiv;

2) experientd profesionala de cel putin 5 ani in domeniul respectiv;

3) detinerea calificativului de evaluator, emis de catre institutiile de invatamant acreditate de
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetérii.

26. Procedura de revocare a presedintelui Comisiei de evaluare i certificare se inifiaza la
cererea celorlalti membri. Decizia de revocare a presedintelui Comisiei se adopta cu votul secret
si se remite institutiei pentru desemnarea altui reprezentant in calitate de presedinte al Comisiei
de evaluare si certificare.

27. Functia de presedinte a Comisiei de evaluare si certificare poate fi exercitatd maximum
trei mandate. Durata unui mandat de presedinte este de 3 ani.

28. Membrii Comisiei de evaluare si certificare sunt desemnati pentru un mandat de un an
reinnoibil.

29. Calitatea de membru al Comisiei de evaluare si certificare inceteazi in caz de:

1) expirare a mandatului;

2) revocare a mandatului de cétre entitatea care l-a desemnat, daca membrul Comisiei a
absentat nemotivat la trei sedinte consecutive pe parcursul unui an calendaristic;



3) renuntare benevoli la calitatea de membru;

4) aplicare a unei sanctiuni disciplinare pentru abaterile comise in cadrul exercitdrii functiei
de membru al Comisiei.

30. In cazul intentarii procedurii disciplinare in privinta unuia dintre membrii Comisiei de
evaluare si certificare, mandatul acestuia se suspendd pe perioada desfdsurarii procedurii
disciplinare. Directorul va desemna un alt reprezentant, cu un mandat echivalent cu perioada
suspenddrii mandatului reprezentantului de baza.

31.Cu cel putin 2 luni inainte de expirarea mandatului Comisiei de evaluare si certificare,
institutia asigurd desemnarea noilor membri.

Sectiunea 2
Organizarea si functionarea Comisiei de evaluare si certificare

32. Presedintele Comisiei de evaluare si certificare asigura activitatea Comisiei in procesul de
identificare, evaluare si recunoastere a cunostintelor si competentelor dobéndite in contexte de
educatie nonformala si informala.

33. Presedintele Comisiei de evaluare si certificare exercita urmatoarele atributii:

1) stabileste, dupa consultarea membrilor Comisiei, data si ora desfasurarii sedintelor,
prezideaza sedintele Comisiei;

2) determini si delimiteazi obligatiile membrilor Comisiei;

3) reprezintd Comisia in relatiile cu alte autoritati i institutii publice, cu persoane fizice sau
juridice;

4) propune planul de evaluare/programul Comisiei si particularitatile de organizare §i
realizare a evaluarii;

5) numeste membrul din cadrul Comisiei responsabil de evaluarea candidatului, conform
competentelor.

6) coordoneazd activitatea secretariatului Comisiei, in materie de documente necesare
procesului de certificare.

34. Comisia de evaluare si certificare este independentd in luarea deciziilor si are urméatoarele
atributii:

1) examineaza dosarele candidatilor;

2) intocmeste lista cererilor pentru certificarea competentelor la calificarile pentru care sunt
abilitati;

3) initiazd si realizeazd procedura de identificare, evaluare, recunoastere si certificare
competentelor dobandite in contexte de educatie nonformala si informala;

4)ia decizia cu privire la certificarea/refuzul de certificare a competentelor, in baza
rezultatelor;

5) la finalul mandatului, Comisia elaboreaza un raport cu privire la numarul solicitantilor,
rezultate si numarul de persoane pentru tipul de competente/calificare care au fost inaintate spre
certificare.

35. Membrii Comisiei de evaluare si certificare au urmatoarele obligatii:

1) sa participe la sedintele Comisiei;

2) sa asigure respectarea cerintelor cu privire la protectia muncii pe parcursul tuturor
etapelor de evaluare si de certificare;

3) si cunoasca si si respecte cerintele normative ale prezentului Regulamentul si a actelor
normative care reglementeazi modul de organizare si desfagurare a examenului de calificare;

4) sa verifice autenticitatea datelor din documentele prezentate ce confirmd competenta
profesionala a candidatului, in scopul determinarii fiabilitatii si respectarii standardelor
educationale;

5) sa realizeze procesul de evaluare prin utilizarea unor metode adecvate care si asigure
fiabilitatea, impartialitatea, transparenta proceselor si minimizarea costurilor;

6) sa consulte candidatii cu privire la cerintele de calificare, criteriile de evaluare, la
pregatirea si desfisurarea procesului de evaluare i recunoagtere a competentelor sau calificarii;
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7) sa ofere sprijin candidatului in timpul procesului de evaluare - de la primirea tuturor
documentelor pana la reuniunile in sedintd ale comisiei;

8) si aleagd forma si metodele de evaluare in conformitate cu probe individuale prezentate
de candidat, dovezi de competenta profesional;

9) sd elaboreze programul/planul de evaluare si de recunoastere a competentelor,
specificind metodele si volumul de aplicare in evaluarea competentelor, avdnd in vedere
specificul calificarilor;

10) sa adapteze metodele de evaluare la persoanele cu cerinte educationale speciale.

36. Secretariatul are urmatoarele atributii:

1) receptioneazi cererea, scrisoarea de trimitere (dupd caz), chestionarul de auto-evaluare,
copii ale documentelor care atesta competente profesionale ale candidatului;

2) receptioneaza dosarele candidatilor care aplicd pentru procedura de validare a
competentelor conform calificdrii, si oferd consiliere in caz de necesitate;

3) inregistreaza candidatul in registru si creeaza un fisier cu caracter personal - dosar;

4) pregateste formularele de evaluare pentru membrii Comisiei;

5) intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Comisiei;

6) pregiteste raport privind eliberarea certificatelor si completeaza registrul de eliberare a
documentelor ce confirma o educatie anterioard;

7) preda institutiei, cu proces-verbal, lucrarile scrise, proiectele absolventilor, figele de
evaluare pentru fiecare candidat, autentificate de presedintele Comisiei si procesele —verbale ale
sedintelor Comisiei, deciziile adoptate de aceasta, alte documente intocmite pe durata organizarii
si desfasurdarii procesului de certificare.

37. Consilierul are urmatoarele obligatii:

1) consulta si oferd sprijin candidatilor in procedura de recunoastere si certificare;

2) recomanda bibliografia minimala, precum si documentatia necesara executarii proiectului
si le discutd in detaliu cu candidatul;

3) definitiveaza impreund cu fiecare candidat, planul si etapele de elaborare a proiectului,
atat pentru partea practica, cét si pentru redactarea prezentarii proiectului;

4) ofera consultatii, indrumad si monitorizeaza, pe tot parcursul realizdrii proiectului,
progresul, precum si modul de redactare a componentei text a acestuia;

5) asigura suportul necesar pentru eventualii candidati cu Cerinte Educationale Speciale pe
tot parcursul pregatirii si executiei proiectului;

6) in vederea monitorizarii proiectelor, consilierul, cadrele didactice care indrumd proiectele
pot solicita conducerii institutiei de invatimént organizarea unui program de consultatii §i de
catre alte cadre didactice, specialisti, reprezentanti ai partenerilor sociali etc., pentru a le facilita
candidatilor accesul la informatiile necesare;

7) completeaza, pentru fiecare candidat monitorizat, Fisa de evaluare a proiectului si a
sustinerii orale, asumandu-si responsabilitatea pentru evaluarea §i pentru observatiile
consemnate;

8) convoaca candidatul pentru evaluare in termen de 10 zile de la depunerea cererii.

38. Comisia de evaluare si certificare se intruneste in conformitate cu Planul de evaluare a
competentelor.

39. Sedintele Comisiei de evaluare si certificare, sunt considerate valabile daca la lucrarile
acesteia participa toti membrii. Se adoptd decizia comisiei in cazul in care majoritatea membrilor
prezenti ai comisiei prezintd aceeasi opinie.

40. Membrul Comisiei de evaluare si certificare aflat sub procedura disciplinard nu participa
la sedinta la fel ca si in cazul unui conflict de interese.

41. Comisia de evaluare si certificare adopta decizii cu votul majoritatii membrilor prezenti
la sedintd. Deciziile Comisiei de evaluare si certificare se protocoleaza, se semneaza de
presedintele si membrii Comisiei de evaluare si certificare prezenti la sedin{d si se publica pe
pagina oficiald a Institutiei.



42. Membrul (membrii) Comisiei de evaluare si certificare, dacé are (au) opinie separatd fata
de o anumita decizie, o expune (expun) in scris. Acest document se anexeaza la dosar. Decizia
privind rezultatele examinarii se face publicd la sedinta Comisiei.

43, Sedintele Comisiei de evaluare si certificare se consemneazd intr-un proces-verbal, care
include urmatoarele date:

1) membrii Comisiei de evaluare si certificare si alfi participanti la sedin{a;
2) ordinea de zi;
3) rezultatele evaludrii;

4) proiectul hotararii.

44. Procesul-verbal se intocmeste in termen de cel mult 2 zile lucrdtoare dupa sedintd si se
semneazi de presedintele si secretarul Comisiei de evaluare si certificare.

5 Capitolul IV
DESFASURAREA PROCESULUI DE VALIDARE A EDUCATIEI
NONFORMALE SI INFORMALE

45. Comisia de evaluare si certificare initiaza procesul doar la acele meserii (specializéri) sau
profesii la care detin programe de formare initiala.

46, Candidatii inscrisi pentru validarea cunostintelor si competentelor pot participa Tmpreuna
cu studentii din cadrul institutiei de invatimant profesional tehnic la sustinerea examenului de
calificare. Institutia va asigura in acest caz desfasurarea in prealabil a etapelor de identificare si
documentare.

47. Organizarea procesului de evaluare este precedat de initierea procedurii de examinare a
solicitarii candidatului in vederea validarii educatiei anterioare.

48. Pentru initierea procedurii de examinare a solicitarii, candidatul prezintd secretarului
Centrului de validare un dosar care cuprinde urmatoarele:

1) cerere de inscriere si fisa de inscriere, scrisoarea de trimitere (dupd caz) de la Agentia
Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca (in continuare — ANOFM);

2) actul de identitate (pentru conformitate) - in copie;

3) copii ale actelor de studii inifiale, daca acestea exista,

4) 2 fotografii color (3x4 cm);

5) copii simple de pe contracte de muncé, diplome de participare, certificate de competente,
conform originalului, alte certificate care atesta competentele dobandite, recomandari, care se
pastreaza la dosarul de Inscriere, in arhiva Institutiei;

6) declaratie pe proprie raspundere asupra respectarii normelor de protectie a muncii in
timpul evaludrii;

7) chitanta de platé a taxei de evaluare, eliberata de institutia de invatamant.

Lista documentelor necesare pentru initierea procedurii de evaluare, este publicata pe site-ul
institutiei/Centrului de validare.

49. Pentru realizarea procesului de identificare a competentelor in raport cu continutul
standardului ocupational/standardului programului de pregatire profesional#/alte standarde de
calificare, candidatul este asistat de un consilier.

50. Consilierul stabileste impreund cu candidatul programul de desfasurare a procesului de
evaluare si explica candidatului metodele si formele realizarii acestui proces, detaliaza continutul
si prevederile standardului ocupational sau calificarii; 1i prezintd Chestionarul de autoevaluare,
modul de completare a acestuia si stabilesc de comun acord competentele pentru care se va
derula procedura de evaluare.

51. Candidatul completeazi Chestionarul de autoevaluare, dupd care acesta este analizat
impreund cu consilierul. Ulterior se evalueazd experienta de muncad precum si capacitatea
profesionald a candidatului.

59 Criteriile de evaluare, lista de actiuni necesar a fi intreprinse conform competentelor,
instrumentele de masurare, normele de auto-evaluare, se aproba de Centrul de validare.
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53. Consilierul, explica si detaliaza, la cerere, continutul si prevederile standardului
ocupational/standardului programului de pregatire profesionald, care reglementeazd calificdrile,
pentru care se solicita evaluarea. Candidatul analizeaza fiecare aspect al competentelor pentru
care solicita evaluarea si decide daca poate sau nu s produca dovezi, din care sd rezulte clar i
fara echivoc ca este competent.

in functie de rezultatele consemnate de consilier, candidatului i se recomanda sa inifieze
procesul de evaluare pentru intregul standard, partial sau sd refuze procesul de evaluare a
educatiei nonformale si informale.

54. Institutia confirmd initierea procedurii de evaluare prin semnarea unui acord/ contract cu
candidatul sau cu ANOFM daca acesta este Somer.

55 Evaluatorul incepe procedura de evaluare a candidatului, dupa prezentarea portofoliului si
a Chestionarului de autoevaluare.

56. Centrul de validare stabileste individual, pentru fiecare candidat expertul evaluator i
planul de evaluare in conformitate cu informatiile prezentate in portofoliu. Planul de evaluare
aprobat este adus la cunostinta candidatului.

57. In cazul lipsei dovezilor ce ar confirma prezenta competentelor profesionale dobandite in
contexte de educatie nonformala si informala ale candidatului, candidatul este ghidat pentru
formare profesionala suplimentara.

58 in cazul in care existd dovezi de competenta profesionala a candidatului, evaluarea se
poate realiza pentru acele competente pentru care nu sunt prezentate probe sau la competente
selectate aleatoriu in cazul in care existd dovezi de competentd profesionald ale candidatului
pentru toate tipurile competente.

59. Modalitatile si instrumentele de evaluare care duc la certificarea competentelor precum si
criteriile de evaluare sunt selectate de Comisie. Metodele aplicate trebuie sd conducd cu
consecventa la demonstrarea finalitatii/finalitatilor ocupatiei/calificarii.

60. Proba practicd se realizeaza in spatii special amenajate cu echipamente conform
cerintelor sau in incinta altor institutii si organizatii cu care Centrul de validare a incheiat
parteneriate in acest sens.

61.0n cazul in care specificul activitdtilor profesionale face imposibila organizarea unei
probe practice direct in situatii reale de muncd, proba practica se realizeaza prin activitatea de
simulare.

62. Pentru realizarea probei practice, institutia asigurd candidatul cu echipamentul necesar,
unelte, produse consumabile, materiale informationale. Acestea vor corespunde tuturor rigorilor
tehnice.

63. Inainte de inceperea probei practice, candidatul este instruit in materie de norme de
protectia muncil.

64. Evaluatorul inregistreaza si plaseazd dovezile, rezultatele evaludrilor in portofoliul
fiecarui candidat. in situatia evaludrilor finalizate cu decizia .competent”, evaluatorul poate face
o serie de recomandari pentru candidat, pentru cresterea performantei profesionale.

65. Perioada maxima admisé pentru desfasurarea procesului de validare a educatiei anterioare
este de 30 de zile calendaristice. Depasirea acestui termen de catre Centrul de validare sva atrage
dupa sine raspunderea disciplinara a membrilor Comisiei responsabili de evaluarea si certificarea
candidatului sau a altor subiecti implicati in proces.

66.1n cazul in care candidatul nu este de acord cu rezultatele procesului de evaluare si
recunoastere a competentelor, acesta poate depune 0O contestatie, care este analizatd de Comisia
de contestatii. Obiectul contestatiei trebuie sa fie formulat expres de candidat.

67. Termenul pentru depunerea unei contestatii este de 72 ore de la data comunicarii deciziei.

68. Prin ordinul directorului se desemneaza componenta Comisiei de contestatii care
organizeaza un nou proces de evaluare si validare a competentelor, ocupatiei/calificaril.

69. Membrii Comisiei de contestatii sunt desemnati cu respectarca rigorilor existente pentru
membrii Comisiei de evaluare si certificare si nu trebuie sd fi facut parte in sesiunea respectiva
din comisiile de examinare.

70. In cazul unor conflicte de interese membrii vor fi desemnati de catre ANACEC.



71. Urmare finalizrii etapei de recunoastere a educatiei nonformale si informale, institutia
clibereaza candidatului care a fost recunoscut competent pentru una sau mai multe competente
asociate unei calificari/ocupatii, conform standardului ocupational, certificatul de validare a
educatiei anterioare. Certificatul de validare a educatiei anterioare este insotit de anexa, denumita
“Supliment descriptiv al certificatului”.

72. Acumularea de certificate de validare a educatiei anterioare conform unei calificéri, duce
la eliberarea unui certificat de calificare.

73. Certificatele eliberate de Centrul de validare, produc aceleasi efecte ca formele de
evaluare si certificare din sistemul formal de educatie si formare profesionald, in vederea
ocuparii unui loc de muncé, continuarii educafiei §i formarii profesionale in sistemele formale.

74. Validarea competentelor profesionale dobandite in contexte de educatie nonformald si
informald, se realizeazi la calificarile de nivelul 3, 4 si 5 din Cadrul National al Calificérilor.

75. Centrele de validare care au eliberat in mod nejustificat certificate li se retrage dreptul de
activitate pe o perioadd de un an si sunt pasibile de rdspundere in conformitate cu legislatia
nationala.

Capitolul V
COSTURI SI TAXE

76. Cuantumul taxelor pentru validarea educatiei nonformale si informale sunt stabilite de
Institutie si coordonate de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetdrii, conform legislatiei,
respectand raportul cost-eficacitate.

77. Centrul de validare este o institutie non profit, astfel, taxa pentru certificare nu va depasi
costurile reale suportate.

78. Pentru anumite grupuri de risc (someri, persoane cu dezabilitati, s.a.) taxa poate fi
esalonata prin aplicarea relatiilor financiare preferentiale sau rambursata candidatilor prin
programe de finantare.






