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REGULAMETUL INTERN

de activitate al catedrei in Institutia Publica Centrul de Excelenti in Energetica si
Electronica

I. DISPOZITII GENERALE

1.1 In temeiul Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatimant
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, capitolul 3, sectiunea 6, art. 55 si art. 56
sunt instituite catedre.

1.2 Catedra este subdiviziunea de baza a IP CEEE, care organizeaza si realizeaza activitatea didactica,
metodica si stiingificd la una sau mai multe discipline inrudite, precum si activitatea de cercetare cu
elevii.

1.3 Catedra se constituie din cel putin 5-7 profesori care predau aceeasi disciplind sau discipline
inrudite, atat la invatamant cu frecventa la zi, precum si la invatdmant cu frecventa redusa.

Activitatea metodico-stiintifica a catedrei din institutie se realizeaza prin colaborare cu sectiile de
formare continua a institutiilor de prestare a serviciilor, cu catedra de speialitati inrudite a institutiei de
invatamant superior, cu institutiile de cercetari stiintifice de ramura, agentii economici angajatori in
campul muncii .

1.4 Catedra organizeaza lucrul experimental si de cercetare stiintificd, precum si activitatea de creatie
artistica a cadrelor didactice si a elevilor.

1.5 Lista catedrelor, componenta lor nominala, este aprobata de Consiliul profesoral si este confirmata
prin ordinul directorului.

1.6 Catedra este condusa de seful de catedra. Seful de catedra este ales de catre membrii catedrei, din
randul cadrelor didactice cu experienta si stagiu pedagogic nu mai mic de 3 ani, aprobat la Consiliul
profesoral si confirmat prin ordinul directorului.

Seful catedrei poate fi destituit din functie la decizia Consiliului profesoral, confirmata prin ordinul
directorului.

1.7 Seful catedrei este membru al Consiliului de administratie si al Consiliului metodico-stiintific.
1.8 Activitatea catedrelor este coordonata de catre directorul-adjunct pentru metodist.

1.9 Catedra dispune de un local amenajat in scopul realizarii sarcinilor educationale la disciplinele
respective.

1.10 Catedra activeaza in conformitate cu planul anual, aprobat de catre directorul adjunct pentru
instruire si isi convoaca sedintele odata in luna.

II. ATRIBUTIILE S1 COMPETENTELE CATEDREI
2.1 Catedra are urmatoarele atributii si competente:

a) acorda sprijin permanent administratiei institutiei de invatamant, profesorilor in rezolvarea
problemelor educationale si in vederea sporirii eficientei procesului didactic;

b) discuta probleme privind alcatuirea planurilor-cadru, selectarea disciplinelor de cultura general
(componenta variabild), planurilor de invatamant pentru formarea profesionala, curriculelor
unitatilor de curs, planificarea priectelor de lunga si scurtd durata, materiei de studii,
modernizarea procesului de predare;



d)

e)

9)

h)

determina tematica lucrarilor metodico-stiintifice pentru activitatea respectiva apersonalului
didactic;

organizeaza desfasurarea lectiilor publice in vederea studierii si perfectiondrii maiestriei
metodice si stiintifice a profesorilor in domeniul pedagogiei si psihologiei;

acorda asistentd metodica cadrelor didactice tinere sau angajate recent in institutie;

analizeaza rezultatele elevilor la insugirea materiei de studiu, lacunele in pregatirea acestora,
determind metodele, formele si procedeele adecvate de redresare a situatiei;

contribuie la organizarea si efectuarea calitativa a practicii didactice, tehnologice si a practicii
ce precede sustinerea lucrarii de diploma sau examenele de absolvire;

elaboreaza actiuni privind cerintele unice fatd de evaluarea cunostintelor elevilor, volumul
lucrului de sine statator;

examineaza $i ia decizii asupra subiectelor pentru teze, lucrari, proiecte anuale, temelor pentru
lucrarile de diploma, materialelor pentru examene;

elaboreaza indrumari metodice pentru perfectionarea procesului educational;

-Intocmeste si recenzeaza curricula, manuale, materiale didactice;

aproba lista materialelor didactice si a mijloacelor tehnice prevazute pentru utilizare la
examene;

examineaza si ia decizii referitor la planurile tematico-calendaristice, modificarile si
completarile lor, precum si planurile de activitate a cabinetelor si laboratoarelor;

examineaza si ia decizii asupra setului de materiale pentru admitere;

evalueaza activitatea profesorilor in vederea atestarii, contribuie la perfectionarea cadrelor
didactice prin cursuri de perfectionare, reciclare, prin studii postuniversitare, inclusive doctorat;
organizeaza activitatea cabinetelor si laboratoarelor ce sunt in subordonarea catedrei;
contribuie la asigurarea procesului educational cu literaturd didactica, la utilizarea eficace a
acesteia in procesul de instruire;

organizeaza si desfasoara activitatea cercurilor, cluburilor, asociatiilor stiintifice ale elevilor;

2.2 Catedra poate utiliza diverse forme de activitati: sedinte ordinare si deschise;seminare, saptamani,
decade ale disciplinelor; serate tematice, conferinte stiingifico-practice; olimpiade; concursuri; zile de
creatie ale profesorilor; sedinte ale cercurilor, cluburilor, elaborarea de buletine metodice; organizarea
de expozitii; intalniri de colaborare cu specialisti in domeniu §i de promovare a experientei novatoare,

etc.

III. FUNCTIILE SEFULUI DE CATEDRA

3.1 Seful de catedrd are urmatoarele atributii si obligatiuni:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

Intocmeste programul de activitate a catedrei, determina directiile principale de activitate ale
acesteia;

Conduce sedintele catedrei;

Repartizeaza functiile Intre colaboratorii catedrei §i controleaza realizarea acestora, determina
sarcini pentru cadrele didactice;

Pregateste propuneri pentru determinarea normei didactice a profesorilor;

Organizeaza elaborarea planurilor de invatamant si a curricullor unitatilor de curs, prin
colaborare cu agentii economici si institutiile de invatadmant superioare;

Participa, la necesitate, la realizarea planului de control intern al procesului educational;
Vizeaza proiectele de lunga duratialcatuite de profesori si le prezinta pentru aprobare in modul
stabilit;

Este responsabil de organizarea si desfasurarea activitatii catedrei, de respectarea legislatiei in
vigoare si a disciplinei de munca de catre personalul catedrei;



9) Acorda ajutor administratiei institutiei de invatamant in procesul de control al activitatii
cadrelor didactice, altor structuri din institutie;

10) Asista la activitati didactice in cadrul catedrei in scopul evaluarii activitatii pedagogilor;

11) Acorda ajutor cadrelor didactice in vedere perfectionarii calificatiei, elaborarii materialelor
didactice, a programelor analitice, a manualelor etc.;

12) Asigura elaborarea calitativa si la timp a materialelor pentru teze, examene, lucrari de curs, etc.;

13) Organizeaza participarea profesorilor si elevilor la conferinte stiintifico-metodice, concursuri,
olimpiade;

14) Asigurara indeplinirea ordinelor, dispozitiilor, scrisorilor instructive, emise de organele ierarhic
superioare, a hotararilor Consiliului profesoral sau ale Consiliului de administratie, a ordinelor
si dispozitiilor administratiei institutiei;

15) Pregateste informatii despre activitatea catedrei pentru prezentare la sedintele Consiliului
profesoral sau la sedintele Consiliului de administratie;

16) Pregateste raportul de activitate a catedrei;

17) Elaboreaza rapoartele de autoevaluare a programelor de formare continua atribuite catedrei.

IV. DOCUMENTATIA CATEDREI
4.1 La catedra se pastreaza documente si materiale in conformitate cu Nomenclatorul
dosarelor, aprobat de catre administratia institutiei:

a) Regulamentul in vigoare privind activitatea institutiei;

b) Regulamentul de activitate a catedrei;

c) Obligatiile de functie ale membrilor catedrei,

d) Planul anual de activitate a cabinetelor, laboratoarelor, atelierelor;
e) Planuri de invatamant, curricula/programe analitice specialitati,

f) Rapoartele si darile de seama despre activitatea catedrei;

g) Procese-verbale ale sedintelor catedreli, etc.



