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ARGUMENT

Mutatiile din societate si din familia contemporana (problemele economice, problemele
de relationare intre parin{i si copii, timp redus petrecut cu familia, redistribuirea rolurilor,
suportul social si emotional redus, supraincarcarea profesionald a paringilor sau munca in
straindtate etc.) determina mai multe probleme emotionale la copii decat in trecut.

La acestea se adauga presiunea grupului, riscul consumului de droguri si a altor forme de
dependenta, metodele educative slabe, inconstante, supraincarcarea scolara, disfunctiile in
evaluare si notare, frica de examene etc. constituindu-se in adevarati stresori pentru elevi care,
din pacate, uneori evita confruntarea cu ,,problema” prin fuga de la ore. Vazut din aceasta
perspectiva, absenteismul devine o problema sociald, un semnal tardiv al existentei unor
probleme, o conduita care reflecta atitudinea structurata a lipsei de interes, motivatie, incredere
in educatia scolara.

Din pacate, absenteismul este 1n crestere, iar ignorarea sau pedeapsa excesiva pot doar
contribui la cronicizarea fenomenului.

Acest material se doreste a fi un suport pentru dirigintii care se confruntd cu problema
absenteismului.

ABSENTEISMUL

1. DEFINIRE, CARACTERIZARE, FORME, SEMNIFICATII

- problema sociald; conduita evazionista, cronica, care reflecta atitudinea structurata a lipsei de
interes, motivatie, incredre in educatia scolara

- fuga de la ore este o problema predominant emotionala (conduitd de tip evazionist; evadare
fizica si psihologica din situatia perceputd ca traumatizanta)

- forma de manifestare a deviantei scolare (semnal tardiv al existentei unor probleme)

- reducere a atasamentului §i a integrarii, identificare scazutd cu obiectivele si aspiratiile
grupului (de elevi)

- forme:

¢ absenteism selectiv (fuga de la institutie este frecventa la 0 singura disciplina sau doar la
cateva discipline)

¢ absenteism generalizat (fuga de la institutie este frecventa si generalizatd, prefigureaza

abandonul scolar)

cautarea singuratatii (reactie la tensiunea puternica intra- sau interpersonald)

dorinta de a fi cu partenerul (la adolescenti)

dorinta de apartenenta la grup (,,ritualuri de initiere’”)

* & o o

atitudine defensiva fata de autoritatea unui sistem
- semnificatiile psihosociale ale fugii de la institutie: functia de separare / individualizare (mai
ales la adolescenti)

N

. CAUZE

1. care tin de personalitatea si starea de sanatate a elevului: motivatie scolara scazuta, lipsa de
interes, incredere scazuta in educatia scolara, oboseald, anxietate, autoeficacitate scazuta,
imagine de sine deteriorata, sentimente de inferioritate, abilitati sociale reduse, pasivitate;
refuzul de a adera la o alegere facuta de altii (reactie la presiunea exercitatd de dorintele
adultilor)



2. care tin de familie, conditiile socio-economice ale familie: saracia, stil parental indiferent,
neglijent, familii dizarmonice, parinti foarte ocupati sau plecati in strainatate

3. care tin de contextul scolar specific (inclusiv relatia profesor-elev): presiunea grupului,
supraincarcarea scolara, comunicarea defectuasa elev-profesor (ironizarea, umilirea elevului)
evaluarea subiectiva, frica de evaluare, conflict cu colegii, practici educative percepute de
elevi ca fiind nedrepte, frustrante, incompatibilitate intre aspiratiile, trebuintele de invatare si
oferta educationala a scolii; forma de aparare —impotriva disciplinei excesiv de rigida si
severad, politici proabsenteiste ale scolii la elevii din grupele terminale (in scolile de ,elita’’)

- foarte importanta este si variabila varsta:

» la elevii mari - fuga de la ore este rezultatul unei optiuni (proces de deliberare, luare a
deciziei); cauzele pot fi: frica de evaluare, de esec, fobia / anxietatea sociala (frecventa in
perioada adolescentei, manifestatd prin anxietate fata de situatia de a fi observat de colegi,
teama de a vorbi in public, teama de a interactiona cu persoane de sex opus, teama de critica,
stima de sine scazutd); teama de pedeapsa, teama de pierdere a statutului in grup

» riscurile fugii de la institutie: depresia, consum de toxice legale si ilegale, acte delictuale,
abandon scolar.

PASI IN APLICAREA PROGRAMULUI DE MONITORIZARE A
ABSENTELOR ELEVILOR IN INSTITUTIE

1.Constituirea Comisiei de monitorizare a absentelor la nivel de institutie

2. Completarea Fisei de monitorizare a absentelor nemotivate (FISA nr.1) si a Fisei
sintetice pentru grupa (FISA nr2) de catre dirigintii grupelor, sefi de grupe

3. Completarea Fisei de centralizare a absentelor nemotivate (FISA nr.3) si a Fisei sintetice
de comparare pentru institutie (Fisa nr.4), de citre sefi de sectie

4. Aplicarea chestionarelor pentru elevi, parinti in grupele unde absenteismul este ridicat
de catre diriginti si psiholog.

5. Solicitarea sprijinului psihologului scolar in alegerea programului / activitatilor de
interventie -preventie si aplicarea la grupele de elevi cu un absenteism ridicat

ACTIVITATI DE PREVENTIE SI INTERVENTIE
iN CAZUL ABSENTEISMULUI

Responsabili: dirigintii (mentorii grupelor), psihologul

1. ACTIVITATEA: Surse de stres scolar
OBIECTIV: Identificarea surselor de stres scolar
NIVEL: Anul I, 11

MATERIALE NECESARE: coli A4, creioane
DURATA: 25 min.



DESCRIERE: Se imparte clasa pe grupe de cate 4-5 elevi. Fiecare grupa realizeaza timp de 10
min. o listd cu surse de stres scolar pe care o prezintd apoi Intregii grupe. Urmeaza discutii cu
intreaga grupa: pot fi inlaturate, diminuate, tolerate necesitand adaptare, etc.

2. ACTIVITATEA: Reactii la stres

OBIECTIV : Constientizarea reactiilor la stres

NIVEL: Anul I, 11

MATERIALE NECESARE: coli A4, creioane

DURATA : 40 min.

DESCRIERE: Se imparte clasa in grupuri de cate 4-5 elevi. Fiecare grupa noteaza timp de 15
min. reactiile avute intr-o situatie considerata stresanta (test, teza, examen etc.),dupa care le vor
prezenta intregii grupe. Se vor nota reactiile fizice/ fiziologice (ex:dureri de inima, transpiratii
excesive, dureri de cap ), cognitive (ce au gandit), emotionale (ce au simtit), comportamentale
(cum s-au comportat) .In final se vor identifica cateva modalitati de reevaluare a evenimentului
considerat stresant prin prisma gandirii pozitive.

3. ACTIVITATEA: Diploma mea

OBIECTIV:Dezvoltarea stimei de sine

NIVEL: Anul I1, 111, IV

MATERIALE NECESARE : fise, creioane

DURATA: 20 min.

DESCRIERE: Fiecare eclev primeste o fisa cu titlul ”Diploma mea” (anexal) pe care o
completeaza. Dupa completarea fisei cei care doresc, 0 prezinta grupei.

5.ACTIVITATEA: Cum ma vad eu, cum ma definesc ceilalti?

OBIECTIV: Construirea unei imagini de sine pozitiva

NIVEL: Anul |

MATERIALE NECESARE: coli A4, markere, creioane colorate, tabla/flipchart

DURATA: 50 min.

DESCRIERE: Acest exercitiu ofera elevilor posibilitatea de a-si defini calitati personale care
contribuie la dezvoltarea armonioasa a personalitatii lor.

Elevii sunt impartiti in grupe de 5 si primesc cate o foaie A4 si creioane colorate.

Fiecare elev deseneaza conturul propriei palme pe foaie, pe care isi va trece numele. Pe degetul
mare isi va trece o calitate proprie (trasaturi de caracter, insusiri morale; de ex.: generos,
inteligent, simpatic, talentat etc.). Exercitiul se continud cu precizarea altor calitdti de catre
colegii de grup — fiecare membru al grupului va scrie o calitate a colegului sau pe celelalte
“degete” ale conturului palmei acestuia. In felul acesta, la sfarsit fiecare membru va avea un
contur al palmei inscriptionat cu calitati identificate atat de el, cat si de colegii sai. In final se
afiseaza toate colile cu desene pe tabla sau pe foaia de flipchart.

O variantd a exercitiului cuprinde precizarea unui comportament pozitiv (sau a mai multor
comportamente). Se insistd ca elevii sa identifice calitati (aspecte pozitive), nu defecte (aspecte
negative) ale propriei personalitati.

Sugestii pentru profesori:

Accentul se pune pe valorizare. Daca profesorul observa cd sunt elevi care nu reusesc sa
identifice aspecte pozitive ale comportamentului sau caracterului lor, pot fi completate




“degetele” doar de ceilalti membri ai grupului. In felul acesta, elevul respectiv va reusi, cu
ajutorul celorlalti, sd se cunoasca si sa autovalorizeze propriul potential.

6. ACTIVITATEA: Punctele tari si slabiciunile mele

OBIECTIV: Dezvoltarea stimei de sine

NIVEL: Anul I, 11, 111

MATERIALE NECESARE: fise, creioane

DURATA: 30 min.

DESCRIERE: Fiecare elev primeste o fisa cu titlul “Punctele tari si slabiciunile mele” (anexa 3)
pe care o completeaza avand la dispozitie 10 min. Dupa completarea acesteia de catre toti elevii
se vor realiza discutii pe grupuri de cate 3-4 elevi timp de 5 min., in cadrul carora fiecare va
impartasi colegilor de grup raspunsurile date. In final se va realiza timp de 15 min. o discutie la
nivelul intregii grupe in cadrul careia unii dintre elevi vor fi ajutati sa-si completeze lista cu
punctele tari. Se va urmari, de asemenea, deplasarea discutiei pe posibilitatea remedierii unor
aspecte mai putin pozitive ale propriei persoane.

7. ACTIVITATEA: Portret

OBIECTIV: Cresterea stimei de sine

NIVEL: Anul |

MATERIALE NECESARE: coli A4, creioane

DURATA:15 min.

DESCRIERE: Se prinde pe spatele fiecarui elev o foaie de hartie. Timp de 10 min fiecare elev
va trece pe la ceilalti si va nota pe spatele acestora o calitate pe care ei considera ca posesorii
hartiei 0 au. Dupa 10 min. fiecare elev va avea o lista cu aspecte pozitive surprinse de colegii lor,
pe care le vor citi si vor reflecta asupra lor.

8. ACTIVITATEA: Stiati ca...

OBIECTIV: Cresterea stimei de sine

NIVEL: Anul I1, 111, IV

MATERIALE NECESARE: fisa

DURATA: 15 min.

DESCRIERE: Se citeste de catre diriginte fisa “Stiafi ca...”(anexa 4), dupa care se comenteaza
pe scurt impreuna cu elevii.

9. ACTIVITATEA: ,,CUM SUNT SI CUM DORESC SA FIU ?”

OBIECTIVE: autocunoastere, dezvoltare personala

DURATA: 50 minute

NIVEL: Anul Il, 111, 1V

RESURSE MATERIALE: fisele de lucru (cate una pentru fiecare elev, anexa 5) folii de
flipchart, markere.

DESCRIERE: se grupeaza elevii si se defineste, cu ajutorul elevilor, imaginea de sine (parereca
pe care o avem despre noi insine). Se discutd despre faptul ca fiecare avem atu-uri si minusuri
personale, minusuri pe care dorim sd le amelioram. Se distribuie fiecarui elev fisa de lucru. Dupa
ce completeaza fisa, respectand instructiunile, isi prezinta (atat cat doresc) de pe fisa colegilor de
grup. lerarhizeaza aspectele referitoare la propria persoand pe care doresc sd le schimbe, dupa
care gandesc niste pasi prin care pot face acest lucru. Exercitiul se poate continua rugand fiecare
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grup sa selecteze (sd negocieze) un aspect pe care doresc sa lucreze si sa indice pasii necesari
schimbarii. Apoi listeaza toate ideile pe cate o folie de flipchart si un reprezentant din fiecare
grup prezinta ideile in fata intregii grupe.

10. ACTIVITATEA: ,,Povestea prenumelui’’

Informatii utile pentru coordonator: numele diferentiaza, scoate persoana dintr-o masa amorfa de
indivizi (anonimi), are o ,,vibratie’’ speciala pentru fiecare persoana in parte. Oamenii sunt
puternic identificati cu numele lor, iar a-1 auzi echivaleaza cu a fi recunoscuti psihologic.
Oamenii au nevoie sa fie recunoscuti si sa conteze (adica sa li se atribuie o anumita importanta).
A cunoaste si a retine numele oamenilor este unul dintre simplele secrete ale dezvoltarii relatiilor
interumane. Rostirea numelui cuiva inseamna recunoastereca unicitatii, personalizeaza
comunicarea.

OBIECTIV: autoacceptarea, afirmarea de sine, intercunoastere si cresterea coeziunii grupului.
DURATA: 50 minute

NIVEL: Anul |

MATERIALE: ecusoane, carioci

METODA: e preferabil ca elevii si fie dispusi in cerc

DESCRIERE: fiecare elev 1si va scrie numele pe ecuson (cu culoarea preferatd) un simbol
personal si se va prezenta grupului spunandu-si prenumele si ,,istoria” prenumelui sau (cine I-a
mai purtat din familie, cine i l-a ales, care este motivul alegerii, cum se simte cu numele sau,
cum este alintat, cum este apelat de persoane diferite — din familie sau din grupul de prieteni-
cum preferd sa fie numit in grup, motivul pentru care a ales 0 anumita culoare, ce exprima
simbolul desenat etc.).

11. ACTIVITATEA: Asertivitatea

OBIECTIV: Dezvoltarea asertivitatii

NIVEL: gimnazial, liceal

MATERIALE NECESARE: materiale informative, coli A3, carioca, markere

DURATA: 50 min.

DESCRIERE: Se imparte clasa in trei grupe. Fiecare grupa primeste un material informativ
(anexa 6) cu descrierea stilurilor: pasiv, agresiv, asertiv, coli A3, carioca, markere. Grupele au
sarcina, timp de 20 min., de a sintetiza informatia pusa la dispozitie si de a 0 nota pe coala A3. In
final fiecare grupa isi prezinta in fata intregii grupe plansa

realizata.

12. ACTIVITATEA: Raspunsuri asertive

OBIECTIV: Dezvoltarea asertivitatii

NIVEL: Anul 11, 11, IV

MATERIALE NECESARE: coli A4, creioane

DURATA: 25 min.

DESCRIERE: Se imparte clasa in grupuri de cate 3-4 elevi.Dirigintele prezinta cateva mesaje si
solicita grupurilor formate sa noteze timp de 15 min. raspunsurile pasive, agresive, asertive la
aceste mesaje. In final fiecare grupa isi prezinta raspunsurile. Exemple de mesaje ce pot fi
utilizate in cadrul acestei activitati: Colegul tau iti ia mancarea din geanta fara sa iti ceara voie,
dar tie iti este foarte foame”; ”Prietenul tau fumeaza si te roaga si pe tine sa fumezi cu el”; “Ti-ai
cumparat o bluza preferata si observi ca prietena ta o0 poarta fara sa te fi intrebat”.



13. ACTIVITATEA: Mesaje asertive

OBIECTIV: Dezvoltarea asertivitatii

NIVEL: Anul I1, 111, IV

MATERIALE NECESARE: coli A4, creioane

DURATA: 25 min.

DESCRIERE: Se imparte clasa in grupuri de cate 3-4 elevi. Fiecare grup are sarcina de realizare,
timp de 15 min, a unor mesaje verbale pasive, agresive si asertive. Aceste mesaje pot fi: mesajul
unui robot telefonic, un protest, o reclama publicitara etc. In final grupele 1si prezinta realizarea
in fata intregii grupe.

14. ACTIVITATEA: Cum reactionam la presiunea grupului?

OBIECTIV: marcarea propriei personalititi; expunerea deschisa, ferma a propriului punct de
vedere fara a se teme de consecinte (de judecata grupului)

NIVEL: Anul Il, 111, 1V

MATERIALE NECESARE:-

DURATA: 50 min.

DESCRIERE:

Conversatie introductiva pentru acomodare

La aceastd varsta, a voastra, aveti curajul sa va exprimati dorintele, punctul de vedere?

Daca parintii va cer sa faceti ceva, acceptati sau nu? Aveti curajul sa ziceti ,,nu” daca nu sunteti
de acord? Argumentati.

Elevii vor fi indreptati spre o conversatie care sa elucideze aceste probleme.

Ce intelegeti prin lupta intre generatii? (cauze, solutii)

Spuneti ,,nu” parintilor? De ce? In ce situatii?

Elevii vor da exemple, situatii concrete care vor fi supuse dezbaterii colective.

Cunoasteti situatii in care tinerii spun parintilor ,,nu” doar pentru a-si marca personalitatea?

Daca spunem ,,nu” familiei /parintilor, spunem ,,da” prietenilor intotdeauna?

Vi s-a intamplat si spuneti ,,nu” prietenilor? Dar si ganditi ,,nu” si s spuneti ,,Da”? In ce
situatii? dezbateri pe aceste probleme.

Unde te simti mai bine? In familie sau cu grupul de prieteni?

Elevii vor exprima opiniile lor si vor argumenta.

Prezentarea opiniei psihanalistului francez Gerard Severin

Cand ajungi sa nu-ti mai consideri familia ca unic punct de referinta, ,,gasca” ia o importanta
enorma.

Elevii participa la comentarii.

A spune ,,nu” grupului de prieteni, a nu te conforma regulilor acestuia, inseamna sa-ti asumi
niste ,,riscuri” enorme- cele de a fi exclus: te gasesti in situatia de a fi singur, fara familie, fara
grupul de prieteni.

Elevii participa la comentarii.

Concluzii:

La finalul orei vor fi citite destdinuirile unei tinere de 17 ani, publicate in ianuarie 1999 de
Revista Phosphore din Franta:

,,Mult timp am facut pe amabila, am spus ,,da” tuturor: celor ce-mi cereau bani pentru tigari sau
pentru orice altceva; baietilor care nu indrazneam sa spun ,,nu”, chiar dacd nu-mi placeau cu
adevarat( asta de teama ca nimeni nu va mai vrea sa iasa cu mine)...Si apoi, intr-0 zi, mi-am dat
seama ca in jurul meu erau doar niste ,,paraziti” care ma luau drept fraierd. Atunci m-am simtit o
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nulitate, un nimeni. Si ...am explodat...De atunci spun ,,nu” atunci cand gandesc acest lucru si
ma simt foarte bine, excelent, ca si cand as fi scapat de o povara ce ma coplesea.”

Elevii sunt invitati sd exprime pareri, reflexii, concluzii §i sunt intrebati daca au trait aceasta
experienta vreodata.

15. ACTIVITATEA: ,,Sa invatam sa spunem.... NU”

OBIECTIVE: insusirea modalitatilor de prevenire a reactiilor defensive in comunicare; invatarea
unor strategii de a rezista la presiunea grupului.

DURATA: 50 minute

NIVEL: Anul I1, 111, IV

MATERIALE NECESARE: fisa pentru fiecare elev (anexa 7), folii de flipchart, markere.
DESCRIERE: elevii se grupeaza, si primesc sarcina de a lista, timp de 5 minute, cat mai multe
situatii (s1 emotiile pe care le-au simtit) cu care s-au confruntat si in care le-a fost dificil sa refuze
o0 solicitare din partea altor persoane, chiar daca acea propunere nu le-a facut placere.

Se listeaza toate situatiile identificate de grupuri pe tabla sau pe o folie de flipchart. Fiecare grup
selecteaza cel putin o situatie la care vor lucra in continuare si primesc sarcina de a gandi o
strategie pe care au folosit-o sau ar putea-o folosi pentru a refuza, in mod ferm (asertiv) cererea
altor persoane (atunci cand nu doresc sa se implice intr-o anumita activitate, situatie...). Apoi
noteaza strategia pe care au gandit-o pe cate o folie de flipchart. Li se inméaneaza elevilor fisa de
lucru si 1i se cere sa completeze propria lor strategie cu recomandarile de pe fisa, respectiv cum
anume si-ar putea optimiza modalitatea de a refuza unele cereri. In final, cate un reprezentant din
fiecare grup va prezenta intregii grupe exemplul la care au lucrat. Discutia se poate aprofunda
prin discutarea a ceea ce simt atunci cand fac unele lucruri doar pentru a fi pe placul celorlalti,
respectiv ce gandesc despre ei ingisi si ce emotii simt atunci cand pot refuza anumite cereri cu
care nu sunt de acord.

Nota bene: coordonatorul ghideaza discutiile pe situatiile tipice din institutie (ex: a chiuli de la
ore, a copia la teste, a consuma alcool sau tutun doar pentru a nu fi exclus dintr-un grup, a
renunta, sub presiunea grupului, la pregatirea lectiilor in favoarea altor activitati etc.) si insistd pe
modul asertiv de a refuza unele cereri. Poate fi realizat si un joc de rol.

16. ACTIVITATEA: Vocabularul emotiilor

OBIECTIV: Dezvoltarea comunicarii pozitive cu ceilalti; facilitarea exprimarii emotionale
NIVEL: Anul Il, 111, 1V

MATERIALE NECESARE: biletele

DURATA: 30 min.

DESCRIERE: Se utilizeaza un set de biletele pe care au fost notate denumirea unor
emotii(ex.fericit, trist, frustrat). Fiecare elev alege cate un biletel si incearca sa exprime emotia
notata printr-un comportament. Ceilatti elevi trebuie sa identifice emotia respectiva.

17. ACTIVITATEA: Statuile emotiilor

OBIECTIV: Dezvoltarea comunicarii pozitive cu ceilalti; facilitarea exprimarii emotionale
NIVEL: Anul II, 11, IV

MATERIALE NECESARE: biletele

DURATA: 30 min.

DESCRIERE: Se utilizeaza un set de biletele pe care au fost notate denumirea unor
emotii(ex.fericit, trist, frustrat). Cativa elevi voluntari vor avea trei roluri: de sculptor, de statuie
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si observator. Elevul care si-a ales rolul de sculptor alege un biletel, isi cauta un elev care si-a
ales rolul de statuie si va incerca si “modeleze” statuia in functie de emotia pe care trebuie sa 0
reprezinte, modelandu-i expresia faciald, postura. Elevul cu rolul de observator va nota toate
modalitatile prin care elevul “sculptor” incearca sa exprime emotia. Ceilalti elevi trebuie sa
identifice emotia xprimata de elevul cu rolul de “statuie”.

18. ACTIVITATEA: Imaginile emotiilor

OBIECTIV: Dezvoltarea comunicarii pozitive cu ceilalti; facilitarea exprimarii emotionale
NIVEL: Anul I1, 111, IV

MATERIALE NECESARE: biletele

DURATA: 30 min.

DESCRIERE: Se utilizeaza un set de biletele pe care au fost notate denumirea unor emotii
(ex.fericit, trist, frustrat). Fiecare elev va extrage cate un biletel, citeste denumirea emotiei si
incearca sa 0 reprezinte printr-un desen care sa fie semnificativ pentru emotie. Elevul care
identifica primul emotia reprezentata de un coleg, va prezenta in continuare el emotia exprimata
prin desen.

19. ACTIVITATEA: Eu si nota proasta

OBIECTIV: Dezvoltarea capacitatii de autoanaliza a rezultatelor; dezvoltarea capacitatii de
apreciere si utilizare a potentialului propriu.

NIVEL: Anul Ill, IV

MATERIALE NECESARE: coli A4, creioane

DURATA: 50 min.

DESCRIERE: Elevii se mpart in patru echipe. Prima descoperd cauzele care determina
obtinerea rezultatelor nesatisfacatoare, a doua descopera solutii pentru evitarea notelor proaste, a
treia improvizeaza o sceneta care sa reflecte relatiile profesor-elev, a patra deseneaza elevul care
a primit o nota proasta si exprima prin imagini gandurile acestuia.

Se solicita refacerea grupului si prezentarea rezultatelor la care au ajuns echipele.

Profesorul cere elevilor sa citeasca mini-eseurile in care li s-a cerut sa arate ce impact are nota
proasta asupra lor. Profesorul pune problema existentei unui program zilnic al elevului care sa-i
asigure o pregatire optima si o viatd echilibrata.

20. ACTIVITATEA: Viitorul meu

OBIECTIV: Cresterea motivatiei scolare prin clarificarea scopurilor de lunga durata

NIVEL: Anul II, 111, IV

MATERIALE NECESARE: coli A4, creioane

DURATA: 20 min.

DESCRIERE: Se realizeaza de catre diriginte o scurtd informare despre scopuri eficiente in
invatare si tipuri de scopuri (anexa 8). Dupa aceasta informare fiecare elev are sarcina de a nota,
timp de 10 min., cateva scopuri imediate (legate de institutie) si 1-2 scopuri pe termen lung pe
care le vor prezenta apoi intregii grupe. Se va urmari sprijinirea tuturor elevilor pentru
clarificarea scopurilor.

21. ACTIVITATEA: Atitudinea mea
OBIECTIV: Identificarea unor idei, atitudini negative fata de institutie si corectarea lor
NIVEL: Anul 11, 11, IV



MATERIALE NECESARE: minichestionare, creioane

DURATA: 50 min.
DESCRIERE: Se distribuie fiecarui elev un minichestionar de atitudini (anexa 9). Dupa

completarea de catre elevi, timp de 10 min, a minichestionarului, dirigintele realizeaza
centralizarea raspunsurilor. In functie de raspunsurile date in final se realizeaza o discutie in care
se va urmari atacarea ideilor, atitudinilor negative fata de institutie si intarirea celor pozitive.
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Anexa 1
DIPLOMA MEA

1. Cea mai importanta realizare din viata mea

2. Cel mai important succes din viata mea

1. Cel mai important eveniment din viata mea

2. Cel mai important obiectiv realizat

5. Cea mai importanta decizie pe care am luat-0

6. Cele mai importante persoane din viata mea

Anexa 2
CINE SUNT EU?
Daca as fi animal as fi... Daci as fi culoare as fi...
Daca as fi pasare as fi.... Daca as fi floare as fi...
Daca as fi jucarie as fi... Daca as fi instrument muzical as fi...

11



PUNCTELE TARI SI SLABICIUNILE MELE

1. Ma simt mandru/a cand se spune ca
eu

2. Ma simt marginalizat si singur cand

3. Ma simt fericit cand

4. Ma enervez cand ma corecteaza
5. ma face de obicei sa
ma simt

6. Sunt dezamagit cand

7. Indiferent cat de mult incerc, niciodata

8. Singurul lucru care imi place intr-adevar este

9. Punctele mele tari

10. Slabiciunile mele

Anexa 4
STIATI CA...

m Christopher Columb cauta India?

m Walt Disney a fost dat afara de la serviciu pentru ca nu avea idei?

m Albert Einstein a fost descris de profesorul lui ca lent in gandire si a fost exmatriculat din
institutie?

m Fred Astaire a fost descris de producatorul care 1-a testat pentru prima datd: " Nu are talent
pentru actorie. Stie sa danseze putin"?

m Louis Pasteur a iesit al 15 lea din 22 la un test de chimie?

m Abraham Lincoln a esuat in tot ce a incercat sa faca Tnainte si a avut doar 200 de voturi la
primele alegeri locale?

m Newton a fost ultimul din grupa?

m Humboldt era socotit in copilarie marginit?

m Linné era considerat de catre tatal sau ca fiind capabil doar sa coase cizme?

m Molié¢re n-a putut invata sa citeasca mult timp?

m Napoleon a fost un elev mediocru in scoala militara?

12



ANEXA S
,CUM SUNT SI CUM DORESC SA DEVIN ?”

Cititi adjectivele notate mai jos. Bifeazd la rubrica ,,Prezent” trasaturile care, dupa
parerea ta, te caracterizeaza. Apoi, fard a privi semnele pe care le-ai facut, reciteste lista. De
aceastd data, pune un X in coloana intitulata ,,Viitor” 1in dreptul fiecarui cuvant care exprima
insusirea pe care ai dori sa o ai daca ai putea fi o persoana ideala.

in prezent in viitor In prezent in viitor

Vulnerabild) ... ... Vesel(d) ...
Congtiincios ... e Invidioasa B,
Plin(d) deumor ... ... Energic(d) e e
Independent(a) ... ... Politicos ... Ll
Prietenos ... .. Calm@ ...
Ambitioasa ... ... Priceput(a) i
Interesant(a)  ...... ... Sigur(d) ..
Cinstitd) ... Maleabil(a) ... ...
Atragator ... L Interiorizat(a) ... ...
Rezervat(@d) ... ... Fragila) ... ...
Entuziast(d) ... ... Sincer(d) ... Ll
Sensibil@d) ... Ll Relaxat(a) ... ...
Deincredere ... ... Puternicd ... ...
Inteligent(d) ...... ... Cinic(ad) .0
Impulsivd) ... .. Apaticd) ... L
Impresionabil(d) ...... ... Egoistta) ... .

Anexa 6
STILURI DE COMUNICARE

Stilul pasiv : evita confruntarile, conflictele, isi doreste ca toata lumea sa fie multumita, fara a
tine insa cont de drepturile sau dorintele sale personale.O astfel de persoana nu face cereri, nu
solicita ceva anume, nu se implica in castigarea unor drepturi personale sau in apararea unor
opinii. Aceasta persoand se simte ranita, frustrata, iritata, fara insa a incerca sa-si exprime
nemultumirile fata de ceilalti. Stilul pasiv evita problema, ignora drepturile proprii, lasd pe
ceilalti sa aleaga in locul sau, vede drepturile celorlalti ca fiind mai importante.

Stilul agresiv: blameaza si 1i acuza pe ceilalti, incalca regulile impuse de autoritati (parinti,
profesori, politie) este insensibil la sentimentele celorlalti, nu-si respecta colegii, considera ca au
intotdeauna dreptate, rezolva problemele prin violenta, considera caa cei din jurul sau sunt
adesea nedrepti cu el, este sarcastic si utilizeaza adesea critica in comunicare, este ostil si furios.
Stilul agresiv ataca problema, isi sustine drepturile fara a tine cont de drepturile celorlalti, aleg
activitatea lor si pe a celorlalti, considera ca drepturile lor sunt mai importante decat ale
celorlalti.

Stilul asertiv: exprima emotiile si convingerile fara a afecta si ataca drepturile celorlalti,
comunica direct, deschis si onest cassigand respectul prietenilor si colegilor, are capacitatea de a
initia, mentine si incheia o conversatie in mod placut, exprima emotiile negative fara a se simgi
stanjenit sau a-l ataca pe celalalt, are abilitatea de a solicita sau a refuza cereri, isi exprima
emotiile pozitive, face si accepta complimente, spune ,,NU” fara si se simta vinovat sau jenat,
face fata presiunii grupului si isi exprima deschis opiniile personale, 1isi recunoaste
responsabilitatile fata de ceilalti. Stilul asertiv discuta problema, isi sustine drepturile, au
incredere in ei, recunosc si drepturile lor si ale celorlalti.
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Anexa 7
FISA DE LUCRU PENTRU ELEVI
Indrumari pentru persoanele care au dificultati in a spune ,,NU” - Mc Kay (1983):

1. Acordati-va un ragaz (pentru a decide cum anume doriti sa raspundeti unei solicitari); evitati
reactiile impulsive.

2. Nu va scuzati Tn mod exagerat (interlocutorul poate deduce ca va simtiti vinovati din cauza

faptului ca ati refuzat solicitarea).

Precizarea continutului refuzului (ce anume veti face si ce nu veti face pentru interlocutor).

4. Utilizarea limbajului nonverbal de tip asertiv (privirea interlocutorului, pozitie fatd-n fata, ton
calm si ferm, fara reactii emotionale).

5. Evitarea vinovatiei inutile (unii oameni pot simti dorinta spontand de a face altceva pentru
persoanele pe care le-au refuzat; e bine sa reflecteze pentru a fi siguri ca noua oferta provine
dintr-un sentiment sincer si nu este doar rezultatul sentimentului de vinovatie).

w

Anexa 8

Scopurile eficiente in invatare presupun:

*definirea scopurilor in termeni specifici, clari si realisti. Ex:”Vreau sa parcurg 55 de pagini la
istorie in urmatoarele 3 zile”

*sa fie masurabile. Se stabilesc criterii obiective dupa care se apreciaza gradul in care scopul a
fost atins.

*stabilirea unei date limite pentru realizarea scopului propus

*identificarea pasilor care trebuie urmati pentru realizarea scopului

*anticiparea potentialelor obstacole in calea atingerii scopului si elaborarea unor modalitati de
depasire a acestora

*stabilirea unor recompense pentru realizarea scopului

Tipuri de scopuri:

a.scopuri de performanta-presupun focalizarea elevului pe rezultatul pe care doreste sa-l atinga.
Ex”:sa fiu cel mai bun in grupa” ;”’sa iau locul intai la olimpiada”

b.scopuri de dezvoltare-presupun focalizarea elevului pe asimilarea sau perfectionarea unor
cunostinte.Ex:”sa invat mai multe despre cum functioneaza un motor”.

Anexa 9
CHESTIONAR

Varugam sa evaluati pe o scala dela 1 la 5, in care
1 — total dezacord

2 - partial dezacord

3 - nu md pot pronunta

4 — partial acord

5 —total acord

urmatoarele afirmatii:

,,In ziua de azi scoala nu te ajuta la nimic!”

N-ai carte, n-ai parte!

Poti ajunge sd ai bani fara sa te omori prea mult cu invatatul.
Daca vrei, in viata sa fii respectat, trebuie sa inveti cat mai mult.
A invata este o pierdere de vreme.

Poti reusii in viata doar Invatand.

Uk~ wN

14



no

ALTE SUGESTII DE INTERVENTIE iN CAZUL ABSENTEISMULUI

Monitorizarea, de catre diriginte, saptamanald a absentelor elevilor pe fisa tip de
monitorizare si prezentarea lunara a situatiei absentelor catre conducerea scolii

Aplicarea chestionarului privind absenteismul (daca situatia o impune)

Centralizarea raspunsurilor la chestionar si identificarea principalelor cauze care au
contribuit la situatia de fapt (numar mare de absente nemotivate)

Schitarea unui plan de interventie tintit pentru rezolvarea situatiei (identificarea de catre
diriginte a unor masuri amelioratorii)

Discutarea, in particular, a incidentului / situatiei cu elevul — cautarea impreuna a unor solutii
pentru evitarea repetarii incidentului; eventual, consilierea psihologicad individualda / a
familiei (in functie de cauza)

Cooperarea dirigintelui cu parintii; supravegherea discretd a prezentei elevului la institutie,
legatura permanentd cu dirigintele (reactiile negative ale scolii si ale familiei intretin
mecanismele de aparare ale elevului, crednd un cerc vicios, in care, la limitd, abandonul tinde
sa fie vazut de elev ca unica solutie pentru ,,rezolvarea’’ problemei)

Daca fuga de la institutie este determinatd de atitudinea unui profesor, dirigintele poate
media rezolvarea situatiei conflictuale profesor-elev

Alte modalitati de profilaxie:

iesirea din institutie pe parcursul orelor de curs doar pe baza unor bilete de invoire, semnate
de diriginte sau profesorul grupei, care sa fie ritmic contabilizate la secretariat

notarea riguroasd a absentelor la fiecare ora de curs

confirmarea oficiala a legitimarii elevului la vreun Club Sportiv si anuntarea prealabild a
programului competitional; aprobarea motivarii absentelor pentru participarea elevului la
competitiile sportive de catre conducerea scolii

respectarea Regulamentului Scolar si a Regulamentului de Ordine Interioara pentru elevi
mentinerea in grupa a unei atmosfere care sd asigure satisfacerea trebuintei de sigurantd
afectiva pentru toti elevii

metode de predare — invatare atractive

promovarea cooperarii in grupa, astfel incét si elevii cu performante scolare modeste sa
experimenteze succesul; evitarea constituirii unor elite, concomitent cu etichetarea,
marginalizarea, celor care nu apartin elitei

sistem echitabil de recompense — sanctiuni care sd mentina motivatia scolara a elevilor; nota
sd fie doar o masura obiectiva a performantei si nu o modalitate de sanctionare a elevului
profesorii sa comunice eficient (asertiv, sd foloseascd ascultarea activd) sa evite etichetarea
elevilor, sd critice constructiv, sd se focalizeze pe recompensarea elevilor si nu pe
sanctionarea lor

diversificarea si atractivitatea activitatilor extracurriculare

Alte strategii de interventie:

realizarea unui panou al elevilor cu cea mai buna frecventa la institutie

crearea unui forum al parintilor (pe site-ul scolii)

publicarea, pe site-ul scolii, a listei elevilor cu cele mai putine absente

programe de consiliere a parintilor (de tip ,,scoala parintilor’”)

colaborare cu toate autoritatile comunitdtii locale (politia de proximitate, jandarmeria, alte
asociatii si ONG — uri).
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CHESTIONAR PENTRU PARINTI

Responsabili: dirigintele, sefii de sectie
1. Cunoasteti situatia absentelor copilului dumneavoastra de la institutie?

DA NU
2. De cate ori a lipsit nemotivat sdptamana aceasta?
a. deloc
b. 1-5ore
c. 5-10ore

d. mai mult de 10 ore

3. Care este motivul pentru care lipseste nemotivat copilul dumneavoastra?
se lasa influentat de colegi

se lasa influentat de prieteni

nu 1i place ora

nu i place profesorul

este obosit

mai bine o absenta decat o nota proasta

nu il influenteaza nimic

AIEIE o

SQ HhDd o0 o

4. Care sunt persoanele cu care copilul dumneavoastra petrece timpul cand lipseste?
cu colegii

cu prietenii din institutie

singur

cu prieteni din afara scolii

AILE PEISOANE ....evevicieee e

®oo0 o

5. Ce activitati il atrag mai tare pe copil cand pleaca de la ore?

merge acasa

merge 1n parc

merge intr-un bar/ club

merge la internet

merge la un coleg acasa

AIEIE .o

o o0 o

6. Ce modalitate de motivare a absentelor foloseste copilul dumneavoastra?
motivari reale

motivari medicale false

motivari false de la parinti

comunicand cu profesorul

nu le motiveaza

nu stiu

o o0 o

7. Care este atitudinea copilului dumneavoastra fata de absentarea nemotivata de la
institutie?

e bine sa chiuleasca din cand in cand

chiulul e provocat de profesori

nu face nici un rau daca lipseste de la anumite ore

chiulul poate avea consecinte grave asupra reusitei scolare

chiulul duce la scaderea notei la purtare

AIEIE .

P Qo0 o



Data:

CHESTIONAR

Va rugam sa raspundeti cu sinceritate la urmatoarele intrebari:

1. Care sunt dupa parerea voastra motivele pentru care o parte dintre colegi absenteaza?

o Se@ e a0 o

nu le place ora

Nu-i intereseaza scoala

nu le place profesorul

daca absenteaza nu li se intampla mare lucru
se plictisesc la institutie

isi rezolva absentele facand rost de scutiri
evitd In felul acesta luarea unei note mici

nu doresc sa intre in conflict cu ceilalti colegi
programul este prea incarcat

altele, care? .................

2. Ce se intampla atunci cand un elev absenteaza nemotivat mai mult timp?

o0 o

3. Varugam sa mentionati care au fost motivele care v-au determinat sa absentati:

P00 o

I se scade nota la purtare

ii sunt chemati parintii la institutie
este exmatriculat

nu i se iIntampla mare lucru
altceva, ce? .........

nu ma intereseaza scoala

nu-mi place profesorul

mai bine absentez decat sd iau o notd mica
daca nu chiulesc am de-a face cu unii colegi
ma descurc, fac rost de scutiri

alt motiv, care? ...................

4. Propuneti trei lucruri care, dupd parerea voastrd, pot face mai placute orele:

5. Cat de des absentezi nemotivat de la ore:

@roop o

deloc

1-3 ore/ saptamana

3-6 ore/ saptamana

6-9 ore/ saptamana
9-12 ore/ saptamana
12-15 ore/ sdptamana
peste 15 ore/ saptamana

6. Ce crezi ca te-ar determina sa ai o prezenta mai buna la ore:
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o0 o

incurajarea colegilor

aprecierea profesorilor

relatia cu dirigintele/ diriginta

AITEIE s

Care sunt in opinia ta caracteristicile orei la care ai fi prezent ?

P00 T

atmosfera ¢ placuta

se lucreaza pe grupe

sunt implicat in desfasurarea orei
nu ma plictisesc

IR, CAIE 2 oo e

De la care discipline pleci mai frecvent de la institutie?

10.

11.

12.

13.

Care este motivul plecarii tale de la institutie? Ce dificultati Intampini la materia
respectiva? (incercuieste variantele care se potrivesc si precizeaza materia).

o S@ e a0 o

materia este prea grea, nu o inteleg

nu-mi place materia respectiva

nu mi-am facut tema de casa

ora e plictisotoare

cerintele profesorului sunt prea mari

relatia cu profesorul (mi-e frica sa nu fiu umilit in fata colegilor)

frica de notd, ma simt nepregatit, ag vrea sa evit o notd mica

conflicte cu un coleg/ colegii de grupa

oboseala

AIEMOLIV. CAIE? ..t

Unde mergi cand fugi de la institutie?

®o0 o

acasa

in parc

la Internet cafe

in bar

(=] [T O £ R

Cu cine iti petreci timpul cand absentezi de la institutie?

o0 o

Cu prietenii

cu prietenul/ prietena

cu colegii

cu nimeni, rdman singur

CU AILCINEVA. CU CINE?. .ottt ae e nnees

Parintii stiu ca ai lipsit de la institutie?

a.
b.
C.

Ce solutii propui pentru ramane la institutie? Ce te-ar putea ajuta sa nu mai pleci de la

da, stiu de la mine

da, stiu de la altcineva (CiNe aNUME)........c.ooeriireierieieieiee e

nu

institutie Tnainte de terminarea orelor?
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Darea de seamad sdptamanala

FISA

nr.1

Grupa

Grupa
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Dirigintele grupei , / /

Se prezinta in sectie saptaminal la finele fiecarei zi de vineri.
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Darea de seama lunara

FISA nr.2

SEPTEMBRIE ol <l =
N >
Num | Pronu <E|:O
d/ = S
ele mele o| ©
(0] Ol Al N| M| < | O] ] O] o] O] A N|] O <| WO ©|] ~] 0 O] O L
Al Al 9] G = G A 9] A 9] Q] df 8] 8 Qf Q]  f ] Q] @ F] 2>
1 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 0 0
6 0 0
7 0 0
8 0 0
9 0 0

1
0 0

0

1
0 0

1

1
0 0

2

1
0 0

3

1
0 0

4

1
0 0

5

1
0 0

6
TOTAL ojofofojojojfofojojofofojojofojojofofojojofofojo

Diriginte / / d
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FISA nr.3

Darea de seam& semestrial3 TOTAL
GRUPA Septembrie Octombrie Noiembrie Decembrie SO;%GE&EEE
Decembrie
Absente Absente Absente Absente Absente
g/o NUMELE PRONUMELE | Tota | Motivat | Nemotivat | Tota | Motivat | Nemotivat | Tota | Motivat | Nemotivat | Tota | Motivat | Nemotivat | Tota | Motivat | Nemotivat
L O] O 0 0 0 0 0| o 0 0 0 0 O] O 0
) O] O 0 0 0 0 0| o 0 0| o 0 O 0 0
3 O] O 0 0 0 0 0| o 0 0| o 0 0O O 0
4 0| O 0 0 0 0 O| o 0 O| o 0 0| O 0
. 0| O 0 0 0 0 0| o 0 0| o 0 0| O 0
6 0| O 0 0 0 0 0| o 0 0| o 0 0| O 0
; 0| O 0 0 0 0 0| o 0 0| o 0 0| O 0
g 0| O 0 0 0 0 0| o 0 0| o 0 0| O 0
9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 O] O 0 0 0 0 Ol o 0 O] o 0 O] O 0
11 0| O 0 0 0 0 0| o 0 0 0 0 0| O 0
12 0| O 0 0 0 0 O| o 0 0| o 0 0| O 0
TOTAL O] O 0 0 0 0 Of O 0 O O 0 Of O 0
da da da da da

Sefii de Sectie

FISA nr4
22




Rezulatele comparative ale frecventei elevilor

pentru luna martie a anilor de studii curent si precedent

Exemplu
Retele de calculatoare Electroenergetica Metrologia si certificarea
Specialitatea (RO (EN) conformitatii (MC)
Anul | [l Il | [l [l | Il [l
martie Absente Motivat/Nemotivat \ \ \ \ \ \ | \
2021 Total
Nr. de elevi

Nr. de lipse per elev

martie Absente Motivat/Nemotivat ‘ ‘
2022 Total
Nr. de elevi

Nr. de lipse per elev

Sefii de sectie 10 aprilie 2021




