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CHISINAU - 2021



l. TINTE STRATEGICE ASUMATE DE INSTITUTIE PENTRU ANUL DE
STUDII 2021-2022
1. Reducerea ratei numarului de intarzieri/elev cu minim 20% fati de anul scolar 2020-2021
2. Reducerea numarului de absente/elev cu minim 10% fatd de anul scolar 2020-2021

Il. OBIECTIVE

IDENTIFICAREA SURSELOR DE STRES SCOLAR
CONSTIENTIZAREA REACTIILOR LA STRESS
DEZVOLTAREA STIMEI DE SINE

CONSTRUIREA UNEI IMAGINI DE SINE POZITIVA
AUTOCUNOASTERE SI DEZVOLTARE PERSONALA
AUTOACCEPTAREA, AFIRMAREA DE SINE
INTERCUNOASTERE S$I CRESTEREA COEZIUNII GRUPULUI
DEZVOLTAREA ASERTIVITATII

9. EXPUNEREA DESCHISA/FERMA A PROPRIULUI PUNCT DE VEDERE
FARA A SE TEME DE
JUDECATA GRUPULUI (DE JUDECATA GRUPULUI)

10. INSUSIREA MODALITATILOR DE PREVENIRE A REACTIILOR
DEFENSIVE IN
COMUNICARE: INVATAREA UNOR STRATEGII DE A REZISTA LA PRESIUNEA
GRUPULUI.
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II.  ACTIUNI PRIORITARE PENTRU ANUL SCOLAR 2021-2022
1. REDUCEREA ABSENTEISMULUI
2. EVALUAREA CU SCOP DE ORIENTARE SI
OPTIMIZARE A INVATARII
3. IMBUNATATIREA COMPETENTELOR DE LECTURA

I1l. DIRECTII DE ACTIUNE
MONITORIZARE
PREVENIRE
REDUCERE



PLAN DE MASURI PRIVIND REDUCEREA

INTARZIERELOR LA ORE SI ABSENTEISMULUI

Nr. | Actiunea/Continutul Persoanele implicate Data/ Coordonator | Parteneri
d/o | activitatii perioada

1 Constituirea Comisiei pentru Directorul adjunct, sefii | Septembrie | Administratia | Consil. de
frecventa la nivel de institutie | sectiilor, psihologul, 2021 institutiei administratie si

dirigintii grupelor Cons. profesoral

2. Implementarea planului de Sefii sectiilor, psihologul, | Septembrie | Comisia Cons. profesoral
masuri privind reducerea dirigintii grupelor 2021 — lunie | pentru
absenteismului 2022 frecventi

3 Consemnarea absentelor in Cadre didactice Septembrie | Directorul Dirigintii
catalog la fiecare ora de curs 2021 — lunie | adjunct, sefii
(inclusiv orele de practica) 2022 sectiilor
/ Legatura permanenta ’
diriginte -profesori

4 Monitorizarea saptdmanala si | Dirigintii, sefii grupelor Septembrie | Dirigintii Medicul de
lunara a absentelor elevilor: 2021 — lunie familie, sora
- stabilirea cauzei absentelor 2022 medicali,

- bilete de invoire, semnate de e es
diriginte pentru iesirea din parintii
scoala pe parcursul orelor de

curs

- acceptarea adeverintelor

medicale in termen de maxim

o saptamana de la revenirea

elevilor - identificarea de

masuri ameliorative

5 Prezentarea, in scris, a situatiei | Dirigintii, sefii grupelor Septembrie | Dirigintii, parintii
absentelor catre conducerea 2021 — lunie | sefii sectiilor
institutiei si cdtre parinti. 2022, lunar
Completarea Figei lunare de
monitorizare a absentelor
nemotivate de catre dirigintii
grupelor

6 Completarea Fisei de Dirigintii, sefii grupelor Septembrie | Dirigintii, parintii
centralizare a absentelor 2021 — lunie | sefii sectiilor
totale/nemotivate 2022, lunar

7 Aplicarea chestionarelor Comisia pentru Septembrie | Directorul Psihologul
pentru elevi, parinti in grupele frecventa 2021 — lunie | adjunct, sefii
unde absenteismul este ridicat Conducerea scolii | 5022 |unar | sectiilor,

Solicitarea sprijinului ’
psihologului scolar in alegerea
programului / activitatilor de
interventie -preventie si
aplicarea la grupele de elevi
cu un absenteism ridicat
(consiliere individuala si de
grup a elevilor, consilierea
parintilor)

8 Desfasurarea de lectii Directorul adjunct, | Septembrie | Directorul Psihologul
bine proiectate, interesante si sefii sectiilor,metodisti 2021 — lunie | adjunct Sef catedra
atrdgitoare pentru elevi cadre didactice 2022, lunar Management

Promovarea in grupi a diriginti educational

unei atmosfere afective, de
cooperare

Evitarea etichetarii,
aplicarea unui sistem echitabil
de recompense si sanctiuni




Abordarea in cadrul
orelor de consiliere a
problematicii absenteismului

Discutii formale si
informale cu elevii privind
participarea la cursuri,
dezbateri referitoare la cauzele
absenteismului si la
consecintele pe termen scurt i
lung

Diriginti, Septembrie | Directorul
Psihologul, sefii 2021 — lunie | adjunct
sectii]or 2022, lunar

Politia de
sector,
Parinti

10

Analiza periodica a
situatiei frecventei elevilor,
identificarea cauzelor,
aplicarea masurilor ce se
impun pentru prevenirea §i
corectarea absenteismului de
catre Consiliul grupei,
Consiliul Profesoral, in
conformitate cu Regulamentul
scolar

Diriginti Septembrie | Directorul,
Cadre didactice 2021 - lunie | directorul
sefii sectiilor 2022, lunar | ;djunct, sefii
sectiilor,

Parinti
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