
 

 

 

 



 

 

I. ŢINTE STRATEGICE ASUMATE DE INSTITUŢIE PENTRU ANUL DE 

STUDII 2021-2022  

1. Reducerea ratei numărului de întârzieri/elev cu minim 20% faţă de anul şcolar 2020-2021  

2. Reducerea numărului de absenţe/elev cu minim 10% faţă de anul şcolar 2020-2021  

  
  
  
  
  

II. OBIECTIVE  
  

1. IDENTIFICAREA SURSELOR DE STRES ŞCOLAR  

2. CONŞTIENTIZAREA REACŢIILOR LA STRESS  

3. DEZVOLTAREA STIMEI DE SINE  

4. CONSTRUIREA UNEI IMAGINI DE SINE POZITIVĂ  

5. AUTOCUNOAŞTERE ŞI DEZVOLTARE PERSONALĂ  

6. AUTOACCEPTAREA, AFIRMAREA DE SINE  

7. INTERCUNOAŞTERE ŞI CREŞTEREA COEZIUNII GRUPULUI  

8. DEZVOLTAREA ASERTIVITĂŢII  

9. EXPUNEREA DESCHISĂ/FERMĂ A PROPRIULUI PUNCT DE VEDERE 

FĂRĂ A SE TEME DE  

JUDECATA GRUPULUI (DE JUDECATA GRUPULUI)  

10. ÎNSUŞIREA MODALITĂŢILOR DE PREVENIRE A REACŢIILOR 

DEFENSIVE ÎN  

COMUNICARE: ÎNVĂŢAREA UNOR STRATEGII DE A REZISTA LA PRESIUNEA 

GRUPULUI.  

  

  
  
  

II. ACTIUNI PRIORITARE PENTRU ANUL ŞCOLAR 2021-2022 

1. REDUCEREA ABSENTEISMULUI  

2. EVALUAREA CU SCOP DE ORIENTARE ŞI 

OPTIMIZARE A ÎNVĂŢĂRII  

3. ÎMBUNĂTĂŢIREA COMPETENŢELOR DE LECTURĂ  

   

 

III. DIRECŢII DE ACŢIUNE  

MONITORIZARE  

PREVENIRE  

REDUCERE  
  

  
  



PLAN DE MASURI PRIVIND REDUCEREA 

ÎNTÂRZIERELOR LA ORE ȘI ABSENTEISMULUI 

 

Nr. 

d/o 

Acțiunea/Conținutul 

activității 

Persoanele implicate Data/ 

perioada 

Coordonator Parteneri 

1. Constituirea Comisiei pentru 

frecventă la nivel de instituție 

Directorul adjunct, șefii 

secțiilor, psihologul, 

diriginții grupelor 

Septembrie 

2021 

Administrația 

instituției 

Consil. de 

administrație  și 

Cons. profesoral 

2. Implementarea planului de 
măsuri privind reducerea 
absenteismului   

Șefii secțiilor, psihologul, 

diriginții grupelor 

Septembrie 

2021 – Iunie 

2022 

Comisia 

pentru 

frecventă 

Cons. profesoral 

3 Consemnarea absentelor in 
catalog la fiecare oră de curs 
(inclusiv orele de practica)  

/ Legătura permanentă 

diriginte -profesori  

Cadre didactice Septembrie 

2021 – Iunie 

2022 

Directorul 

adjunct, șefii 

secțiilor 

Diriginții 

4 Monitorizarea săptămânală și 

lunară a absentelor elevilor:  

- stabilirea cauzei absentelor  
- bilete de învoire, semnate de 
diriginte pentru iesirea din 
scoală pe parcursul orelor de 
curs  
- acceptarea adeverintelor 
medicale în termen de maxim 
o săptămână de la revenirea 
elevilor - identificarea de 
măsuri ameliorative  

Diriginții, șefii grupelor Septembrie 

2021 – Iunie 

2022 

Diriginții Medicul de 

familie, sora 

medicală, 

părinții  

5 Prezentarea, în scris, a situatiei 

absentelor către conducerea 

instituției si către părinti. 

Completarea Fişei lunare de 

monitorizare a absenţelor 

nemotivate  de către diriginţii 

grupelor   

Diriginții, șefii grupelor Septembrie 

2021 – Iunie 

2022, lunar 

Diriginții, 

șefii secțiilor 

părinții  

6 Completarea Fişei de 

centralizare a absenţelor 

totale/nemotivate   

Diriginții, șefii grupelor Septembrie 

2021 – Iunie 

2022,  lunar 

Diriginții, 

șefii secțiilor 

părinții  

7 Aplicarea chestionarelor 

pentru elevi, părinţi în grupele 

unde absenteismul este ridicat  

Solicitarea sprijinului 

psihologului şcolar în alegerea 

programului / activităţilor de 

intervenţie    -prevenţie  şi 

aplicarea la grupele de elevi 

cu un absenteism ridicat 

(consiliere individuala si de 

grup a elevilor, consilierea 

parintilor)  

Comisia pentru 

frecventa  

Conducerea scolii  

Septembrie 

2021 – Iunie 

2022,  lunar 

Directorul 

adjunct, șefii 

secțiilor, 

Psihologul 

  

 

8 Desfăşurarea de lecţii 

bine proiectate, interesante şi 

atrăgătoare pentru elevi  

Promovarea în grupă a 

unei atmosfere afective, de 

cooperare  

Evitarea etichetării, 

aplicarea unui sistem echitabil 

de recompense şi sancţiuni  

Directorul adjunct, 

șefii secțiilor,metodişti  

cadre didactice 

diriginți  

Septembrie 

2021 – Iunie 

2022,  lunar 

Directorul 

adjunct 

Psihologul 

Șef catedră 

Management 

educațional 



9 Abordarea în cadrul 

orelor de consiliere a 

problematicii absenteismului  

Discuţii formale şi 

informale cu elevii privind 

participarea la cursuri, 

dezbateri referitoare la cauzele 

absenteismului şi la 

consecinţele pe termen scurt şi 

lung  

Diriginţi,  

Psihologul, șefii 

secțiilor   

Septembrie 

2021 – Iunie 

2022,  lunar 

Directorul 

adjunct 

Poliţia de 

sector, 

Părinţi 

10 Analiza periodică a 

situaţiei frecvenţei elevilor, 

identificarea cauzelor, 

aplicarea măsurilor ce se 

impun pentru prevenirea şi 

corectarea absenteismului de 

către Consiliul grupei, 

Consiliul Profesoral, în 

conformitate cu Regulamentul 

şcolar  

  

Diriginţi 

Cadre didactice 

șefii secțiilor 

Septembrie 

2021 – Iunie 

2022,  lunar 

Directorul, 

directorul 

adjunct, șefii 

secțiilor, 

Părinţi  
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