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1.VIZIUNEA catedrei ,,Management educational” din Centrul de Excelenti in
Energetici si Electronicd consti in formarea prin educatie a cetiteanului modern,
competent si capabil si activeze in societatea actuala si viitoare, iar toate actiunile in acest
sens se subscriu motto-ului ,,4 instrui pe tineri cum se cuvine nu constd in a le vari in cap o
multime de cuvinte, fraze, expresiuni §i opiniuni din diferiti autori, ci a le deschide calea cum
sd priceapd lucrurile.”

John Amos Comenius

2 MISIUNEA

Centrul de Excelentd in Energetici si Electronicad ca institutie de invatamint
profesional tehnic nontertiar asigura pregitire profesionala de specialitate a elevilor
pentru a putea oferi societatii absolventi capabili de a fi cetateni activi si eficienti,apti de a
se integra in viata societiitii. in acest context Catedra ,Management educational” fsi
asuma responsabilitatea de-a sprijini elevii pentru a-si cunoaste si a-si dezvolta

potentialul si aptitudinile in functie de interesul si motivatiile personale, a-si dezvolta

personalitatea incit devenirea lor sociala si preofesionala sa se desfiasoare cu succes.
3.ANALIZA ACTIVITATII PENTRU ANUL DE STUDII 2019-2020.

Catedra ,,Management educational” in anul scolar 20120-2021 a desfasurat activitatea ]n
conditii de restrictie pandemica.

Atentia cadrelor didactice mentori in acet an de studii s-a focusat pe grija asupra starii de
sandtate si de bine emotional a elevilor de asemenea asupra realizdrii conform cerintelor a
programului curricicular Dezvoltarea personala . S-a muncit cu straduinta asupra modului in care
elevii se integreaza 1n colectivele lor,cresterii interesului pentru invatatura,folosirii potentialului
maxim intelectual de care dispun,colaborarea cu parintii in vederea optimizarii relatiei colegiu-
familie,imbunatatirea capacitatii de autocontrol si autoformare.

De mentionat ca membrii catedrei —profesorii mentori de grupa academica s-au conformat la
modul de instruire online si au tinut contactul atat cu elevii cat si cu parintii lor pe platformele
educationale de grup.Si chiar daca se vehiculeaza opinia ca instruirea online nu are impactul dorit, in
acele conditii de izolare orele de Dezvoltare personala consideram ca a fost lumina care a asigurat
starea de bine emotionali a elevilor.In rezultat elevii s-au intors la ore mult mai dornici de revedere si
mult mai intelegdtori, acest lucru a fost remarcat te toatd comunitatea academica.

Activitatea instructiv-metodica desfasurata in cadrul catedrei s-a realizat prin derularea
activitatilor formative , orelor demonstrative online , asistentelor reciproce si a schimbului de
experientd a tintit in formarea maiestriei educationale a cadrelor didactice in vederea sporirii calitatii
procesului educational . In acest conext remarcim ci indiferent de situatia pandemica prin izolare

totusi in perioada anului 2020-2021 s-ua realizat un sir de activitati dupd cum urmeaza:
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- 10 sedinte organizatorice a catedrei dintre care 5 online

S-ua elaborat si completat de catre mentorii de grup a urmatoarei documentatii:
-Agenda dirigintelui

-Catalogul grupei la disciplina Dezvoltarea personala

-Proiecte/scenarii pentru act.educative

S-au desfasurat 23 ore educative demonstrative,
26 asistente la activitati extrascolare

S-au planificat 46 activitati extrascolare cu delegarea de responsabilitati pentru toti mentorii de grup.
Avind in vedere perioada pandemiei Covid 19 in total s-au realizat 32 activitati extrascolare
Concluzii:

Cadrele didactice care au desfasurat activitati extrascolare la nivel de colegiu au fost evidentiate cu
certificate
Eleviilor implicati li s-au oferit diplome, trofee

Directii de perspectiva pentru noul an de studii:
1. Organizarea eficientd a activitatii catedrei in contextul pandemiei COVID-19

2. Promovarea si crearea mediului protectiv si sigur in spatiile institutiei pentru toti actantii
educationali.
2. Asigurarea functionalitatii catedrei in conformitate cu actele legislative si normative privind
pregitirea pentru relansarea procesului educational in contextul pandemiei COVID-19.
3.Respectarea masurilor care vizeazd sandtatea si siguranta personalului didactic/nedidactic si a
elevilor
activitatii educative n diverse conditii conditii.

4.OBIECTIVE GENERALE PENTRU ANUL DE STUDII 2021-2022
—Crearea mediului protectiv si sigur in spatiile institutiei pentru toti actantii educationali.

- Asigurarea accesului si conditiilor la activitatile educative pentru toti elevii

- Realizarea calitativa a curriculumul-ui Dezvoltarea personali si de educatie nonformala

— Asigurarea functionalitatii si continuititii de asistentd metodica si suport didactic membrilor
catedrei in activitatea educativa

-Valorificarea instrumentelor didactice moderne pentru activitatea educationalid in diverse
conditii.

-Promovarea parteneriatului educational active si prietenos.



Scop prioritar:

DOMENIUL

5. PLANUL TACTIC

DOMENII DE INTERVENTIE
OBIECTIVE

Starea de bine a elevilor si a cadrelor didactice in prim-plan
OBIECTIVE

ILMANAGEMENT 1. Proiectarea si organizarea activitagii
EDUCATIONAL | 2. Perfectionarea activitatii manageriale a catedrei
3. Monitorizarea managementului resurselor umane materiale si financiare in
vederea realizarii scopurilor educationale stabilite
4. Mentinerea eficienta la activitatile educative a elevilor in orice conditii
5. Asigurarea conditiilor pentru solutionarea problemelor sociale ale elevilor
6. Autoevaluarea activitatii
Il. CURRICULUM 1. Cunoasterea si aplicarea documentelor de politica educationala
2. Implementarea eficienta a Curriculei la disciplina Dezvoltarea personala,
Curriculei de educatie non-formala
3. Realizarea ofertei educationale
4. Optimizarea activitatilor educative
5. Monitorizarea si valorificarea rezultatelor elevilor
I1l. RESURSE 1. Asigurarea functionalitatii si continuitatii de asistentd metodica si suport
UMANE didactic membrilor catedrei in activitatea educativa
2.Formarea profesionala a membrilor catedrei
3.Monitorizarea / motivarea calitatii activitatii membrilor catedrei
4.Evaluarea membrilor catedrei
IV. RESURSE 1. Valorificarea didactice moderne pentru activitatea educationala
MATERIALE

in diverse conditii

2 Gestionarea eficientd a resurselor materiale

3. Elaborarea proiectului devizului de cheltuielinecesare pentru activitatile
extrascolare la nivel de institutie si republica

V. PARTENERIAT
EDUCATIONAL

1. Eficientizarea parteneriatului educational cu parintii elevilor
2. Dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu comunitatea

VI. IMAGINE

1. Conturarea unei imagini pozitive a a catedrei in randul comunitatii
colegiului si in mediul institutiilor de invatamint profesional tehnic
nontertiar

2. Dezvoltarea mijloacelor moderne de comunicare a informatiilor de interes
comunitar




I. MANAGEMENT EDUCATIONAL

Obiective Activitati preconizate resurse Indicatori de
Termene Responsabilitati  Parteneri performanta
I.1. Proiectarea si Promovarea si punerea Activitatea catedrei si a
) in aplicare a actelor o '
organizarea normative referl_tor la | August 2021 Dir.adj.ed Administratia activitatii educative
e relansarea anului de Sef catedra e o .
activitatii studii 2020-2021 Mentrorii de | relansata conform
. r.academica -
educationale _ & reglamentarilor in
Determinarea | August 2021 - :
formatului si conditiilor Dir.adj.ed vigoare
desfasurarii activitatii Sef catedra
metodice a catedrei in
contextul
epidemiologic COVID-
19

Crearea platformei
de comunicarea a

catedrei septembrie

Dir.adj.ed
Sef catedra

Elaborarea documentelor de
proiectare a activitatii: o | Stabilirea obiectivelor
Dir.adj.educatie | pentru noul an de studii




Evaluarea activitatii
catedrei pentru anul
precedent de studii
Revizuirea Planului de
dezvoltare strategica a
catedrei

Intocmirea Planului
operational al catedrei

Finalizarea completarii
grupelor de cerc a SCT
,,Junimea”

Elaborarea tematicilor
sedintelor Catedrei
,Management educational”

Stabilirea atributiilor
membrilor catedrei

Avizarea Planului de
activitate educativa a
menitorilor de
grup,pedagogilor sociali

Completarea
documentatiei aflate in
atentia membrilor catedrei

12.09. 2021

1-10.09. 2021

12.09. 2021

25.09. 2021

12.09. 2021

13.09. 2021

10.09. 2021

01-20.09. 2021

Sef catedra

Sef catedra

Cond. de cerc

Sef catedra

sedinta caterei

Sedinta catedrei

monitorii,pedagogii
sociali,cond, de cerc

Membrii
catedrei
Echipa

manageriald

Monitorii de

grup

Serviviul resurse

umane

Membrii
catedrei
Director adj.
C.A.

C.pP.
Administratia

Concordanta intre
documente

Respectarea legislatiei

Respectarea legislatiei

Concordanta cu
documentele ME

Respectarea legislatiei si a
Regulamentului de
organizare si functionare a
catedrei metodice
manageriald

Adecvarea la specificul
activitatii educative a
institutiilor din Tnvatdmint
tehnic




1.2.
Perfectionarea
activitatii
manageriale

a catedrel

Elaborarea instrumentelor de

lucru utilizate n indrumarea si

controlul activitatii:

e Mape cu sinteza legislatiei
necesare

e Completarea
documentelor

e Chestionare

e Fise de personal

e Fise de observatie si de
evaluare

e Emiterea de decizii si note
de serviciu in vederea
realizarii obiectivelor
educationale

Septembrie/octombrie
2021

Lunar sau ori de cate
ori este nevoie

sef catedr[
Membrii catedrei

Administratia

Consiliul
Metodic
stiintific

Serviciul resurse
umane

Respectarea termenilor si a
prevederilor metodologice

Intocmirea graficului de 25.09. 2021 Sef catedra Director adjunct | Respectarea programelor,
asistente reciproce la educatie planificarii, normelor
orele/activitatile educative, cu Consiliul didactice si metodice
participarea membrilor catedrei Metodic specifice

metodice stiintific

Monitorizarea implicdrii Permanent Sef catedra Echipa Respectarea legislatiei
membrilor catedrei in vederea manageriald

cresterii performantelor si

eficientizarii activitatii

educationale din institutie

Sustinerea activitatii Dir.adj. educatie

Consiliului elevilor (CE) din | 20.09. 2021 Sef catedra Consiliul Sporirea participarii

colegiu:
e Alegerea democraticd a
structurii de conducere
la nivel de grupa

Mentorii de grup

Elevilor din
colegiu

elevilor si a grupelor de
elevi
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e Stabilirea planului de S
actiuni ale CE.
e Constituirea CE in
cadrul colegiului.
|.3.Monitorizarea | Realizarea analizei de tip Simestrial Sef catedra Dir.adj. educatie | Studii si analize complexe
SWOT si PESTE in vederea ..
managementului | revizuirii politicii educationale Membrii
catedrei
resurselor umane
Monitorizarea performantelor Echipa Reducerea eschivarii
materiale si catedrei pe domenii de Sef catedra manageriala membrilor catedrei
. A activitate: Permanent C.A. de la implicarea in
financiare in e Management educational organizarea si desfasurarea
vederea realizirii | ® Activitatii de formare activititii educative
continud si dezvoltare
scopurilor profesionald ;
] e Extracurricular.
educationale Revizuirea standardelor de Permanent Sef catedra Echipa Sporirea implicarii
stabilite performantd specifice manageriald Membrilor catedrei in
domeniului de activitate a organizarea si desfasurarea
catedrei pe cele doud directii: activitatii educative aflate
e Activitatea cadrelor in responsabilitate.
didactice;
e Rezultatele elevilor.
Revizuirea metodelor si Centrul
mijloacelor de monitorizare :
specific catedrei: Permanent Seful si membrii metodico- In concordanti cu normele
e Instrumente proprii de catedrei metodice stiintific in vigoare

evaluare;

e Instrumente proprii de
autoevaluare;

e Instrumente proprii de
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Monitorizarea asigurdrii Sef catedra Echipa

resurselor materiale: manageriald

e Eficienta cu care sunt Permanent Prevederile ROI
utilizate spatiile pentru erviciul Normele metodologie
activitatea educativa; gospodarie specifice

e Asigurarea mentinerii Conditii adecvate activitatii
conditiilor igienico-sanitare educative
specific activitatii
educative.

Monitorizarea implicdrii

membrilor catedrei in vederea o

conservdrii §i modernizdrii Director adj. educatie Com'?’!? de Eficienta, calitate, in

mijloacelor material-tehnice Sef catedrei achizitii vederea realizarii

necesare realizdrii obiectivelor standardelor educationale
strategice educationale:

e Utilizarea mijloacelor de In concordanta cu
invatdmant la orele Permanent Serviciul de respectarea prevederilor
educative de grup; Monitorii de grup _ ) legale

o Intocmirea si predarea Inventariere
propunerilor pentru
achizitionarea mijloacelor
educationale necesare ; Permanent Membrii catedrei

e Intocmirea propunerilor
pentru casarea mijloacelor
fixe si obiectelor de
inventar.

Monitorii de grup
cu responsabilitate
materiala

Monitorizarea implicdrii
membrilor catedrei in vederea
conservdrii si modernizdrii

permanent

Sef catedra

Director
Administrator

Respectarea legislatiei
financiare




mijloacelor didactice

necesare realizdrii obiectivelor

strategice educationale:

Utilizarea mijloacelor
didactice in cadrul
orelor/activitatilor
educative, activitatilor de
Cerc,

Intocmirea si predarea
propunerilor pentru
achizitionarea mijloacelor
didactice necesare;

Intocmirea propunerilor
pentru casarea mijloacelor
fixe si obiectelor de
inventar.

financiar

Adecvare la nevoile
institutiei

Asigurarea eficientei
utilizarii resurselor financiare
alocate:

Identificarea si aplicarea
unor masuri de
rationalizare a cheltuielilor;
Preocuparea pentru
atragerea unor resurse de
finantare extrabugetare
pentru diverse proiecte
educative

permanent

Intrega componenta a
catedrei

Echipa
manageriald

donatii, sponsorizari
adecvare la nevoile
educationale

sporirea nr. de contracte
incheiate cu partenerii
valorificati

Dezvoltarea unui climat in
institutie care sa favorizeze
eficientizarea activitatii

permanent

Sef catedra

Dir.adj.educatie

Psihologul

centrului

Codul etic,deontologia

didactica aplicata




educative:

Diminuarea conflictelor si
realizarea unei atmosfere
pozitive;

Solutionarea netensionata a
reclamatiilor si a sesizarilor
elevilor;

Gradul de motivare a
cadrelordidactic/elevilor
pentru activitatea
intelectuala;

Preocuparea intregului
colectiv al catedrei centrata
pe activitatea profesionala;
Concentrarea activitatii
Comitetului de parinti pe
sprijinirea proiectelor
educationale;

Crearea unui cadru
ambiental favorabil
relatiilor inter-umane
pozitive.

Mentorii de grup

Ambianta placuta de lucru
Relatii de
colaborare/parteneriat

educational efficient

Parinti implicati /activi

I.4. Mentinerea
eficienta la
activitatile
educative a
elevilor din

colegiu

Frecventa si mentinerea la
orele/activitatile
educative,cursurile de cerc a
tuturor elevilor:

Cunoagterea si aplicarea
metodologiei de organizare
si desfasurare a activitatii
educative si extrascolare;
Cunoasterea si aplicarea
R.O.I colegiului.;

permanent

Permanent

Monitorii de grup,

pedagogii sociali

Sefii de sectii

Comisia pentru
prevenirea si
combaterea

violentei

Aplicarea responsabild a
prevederilor R.O.1,
Regulamentului CEEE

Reducerea fenomenului de

absenteism nemotivat
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e Consemnarea in Catalogul
grupei a absentelor la
fiecare ora educativa,a
temei orei educative
desfasurate.

e Motivarea absentelor pe
baza explicatiilor sau
adeverinteilor medicale
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1.5. Asigurarea Implicarea Consiliului Elevilor | Periodic Sef catedra Consiliului Sporirea implicarii
in prevenirea si solutionarea Monitorii de grup Elevilor elevilor in solutionarea de
conditiilor unor probleme sociale. Presedintele probleme
Consiliului Elevilor
pentru
solutionarea ‘St.ir.nu.larea si Valori.ﬁvcz.l'rea Permanent Sef c.atec_l_ré Directqr Sponsgrizéri ‘
initiativelor comunitatii , Monitorii dr grup Presedinte Donatii pentru elevi cu
problemelor posibilitatilor colegiului vizand Asociatia nevoi si situatie precara
) sprijinirea unor elevi cu situatii Parintilor
sociale ale materiale precare
elevilor
|.6. Elaborarea fisei de Noiembrie 2021 Fiecare membru al Consiliul Atingerea pozitiva a
autoevaluare a activitatii catedrei Metodico- standardelor de calitate a
Autoevaluarea membrilor catedrei pe Sefiul catedrei stiintific, activitatii
e domeniile de activitate si metodice Consiliul de
activitati coordonarea la Consiliul Administratie.
Metodico-stiintific, aprobarea
la Consiliul de Administratie.
Evaluarea activitatii didactice | 25.05.2022 Sedinta catedrei Sedinta/intunirea | Realizarea standardelor de
a membrilor catedrei si catedrei calitate a activitatii
acordarea calificativelor pentru didactice
anul current de studii
Intocmirea Raportului de 05.06.2022 Sedinta catedrei Membrii Realizarea standardelor de




Autoevaluare a calitatii
activitatii educationale a
membrilor catedrei pentru anul
current de studii

catedrei
Dir.adj. educatie

calitate a muncii

Obiective

Activitati preconizate

Termene

resurse

Responsabilitati

Parteneri

Autoevaluarea activitatii Septembrie 2021 Director adjunct Consiliul Realizarea standardelor de
manageriale in vederea educatie metodico- calitate manageriala
evaluarii si acorddrii stiintific
calificativului anual al sefului
de catedra

1. CURRICULUM

Indicatori de

performanta

1.1.
Cunoasterea
si aplicarea
documentelor
de politica

educationala

Asigurarea catedrei metodice
cu toate documentele privind
aplicarea Curriculum-ului la
disciplina Dezvoltarea
personala si a Curriculei de
educatie non-formala:

e Codul
Educatiei,Regulamentu de
organizare si functionare al
institutiilor de invatdmint
tehnic postsecundar
nontertiar, Curriculum-ul
de educatie non-formala.

Septembrie 2021

Seful catedrei

Director adj.educatie
Consiliul metodico
stiintific

Comisia pentru
curriculum

Concordanta cu
documentele ME in vigoare

Sporirea operativitatii
difuzarii informatiei

Proiectarea demersului
didactic prin anticiparea

Sef catedra
Dir.adj.educatie

Reducerea vizibila a




etapelor si a actiunilor concrete
de realizare a activitatii
educative a mentorilor de
grupa acdemica, pedagogilor
sociali,conducator de
cerc,psiholog:
e Planificarea calendaristica
e Proiectarea secventiala (a
unitatilor educationale la
ora de dirigentie si de
cerc)

25.09. 2021

Membrii catedrei

Consiliul metodico
stiintific

fenomenului de prezentare
cu intirziere a proiectelor

Definitivarea orarului orelor
de Dezvoltare personala
,2activitatii de cerc cu
respectarea ceringelor
psihopedagogice si validarea
acestuia in Consiliul de
Administratie.

15.09. 2021

Seful catedrei
Mentorii de grup

Dir.adj.

Utilizarea resursei de timp

si locatie adecvat

1.2.
Utilizarea
eficienta
auxiliarelor

curriculare

a

Avizarea la nivelul catedrei, a
altor auxiliare curriculare
utilizate pentru aprofundarea
continuturilor si formarea
deprinderilor de
autoadministrare si
autoeducatie.

Permanent

Sefiul catedrei
metodice

Consiliul metodio
stiintificc

Aplicarea curriculum-lui si
a suportului metodologic

Implicarea membrilor catedrei
in activitatea didactico-
metodica:

e Elaborare de materiale
complementare pentru
activitatea educativa in
grupa academica ;

Permanent

Sefiul catedrei
metodice

Consiliul metodio
stiintificc

Calitate, adecvare la nevoile
specifice ale grupului
educat




e Asigurarea materialelor pe
suport informatic pentru a
raspunde noilor cerinte a
activitatii educationale

11.3.
Realizarea
ofertei

educationale

Consilierea membrilor catedrei
privind realizarea ofertei

educationale:

e Curriculum la Dezvoltarea
personala

e Psihopedagogia
educationala

e Organizarea activitatii
extrascolare

Periodic, sau ori
de cate ori este
nevoie

Seful catedrei
Psihologul

dir.adj.educatie
Consiliul metodic
stiintific

Concordanta cu nevoile
institutiei si ale comunitatii

Elaborarea Programului

curricular ,,Managementul

grupului de elevi” 1n institutia

de invatamint profesional

tehnic nontertiar”, in

concordanta cu:

e Specificul si resursele
umane existente

e Logistica didactica

e Interesele elevilor si ale
parintilor

Conform
graficului

Membrii catedrei

dir.adj.educatie
Consiliul metodic
stiintific

Continuturi selectate
relevant intereselor
educationale elevilor

Stabilirea ofertei

extracurriculare pentru anul

nou de studii, avand in vedere

urmatoarele:

o diversificarea
oportunitatiloe educationale

01-15.09.
2021

Pe parcursulanului

conform

Sef catedra
Cond. de cerc

Dir.adj.educatie
Monitorii de grup

Numar sporit de elevi care
frecventeaza cercurile
colegiului,sectiile sportive,
Activitatile extrascolare
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pentru dezvoltarea Programului de
aptitudinilor de creatie a activitati
elevilor extragcolare
e Organizarea timpului liber
al elevilor (excursii,
spectacole, evenimente,
concursuri etc.) in functie
de interesele elevilor si
paringilor.
11.4. Elaborarea Programului de Septembrie 2021 | sef catedra Dir.adj. educatie Sporirea implicarii
o imbunatatire a activitatii membrii catedrei Psiholog membrilor catedrei in
Optimizarea | educative metodist identificarea de probleme si
e inaintarea de solutii
activitatii Difuzarea permanenta a Permanent Sef catedra Dir.adj. educatie Adecvare la specificul
educative informatiilor metodice, Psiholog activitatii educative
psihopedagogice si specifice metodist
muncii educative
Delegarea de responsabilitati | Permanent sef catedra Sef catedra Eficientd, deontologie
membrilor catedrei in vederea Dir.adj educatie profesionala
realizarii eficiente a metodist
Programului de activitati
educative a catedrei.
Organizarea intilnirilor cu Pe parcursul Membrii catedrei Sef catedra Sporirea interesului elevilor
specialisti, personalitati notorii | anului Dir.adj educatie din colegiu pentru
din domeniul metodist valorificarea valorilor
invatamintului,culturii, culturale
sanatatii,justitiei etc.
Colaborarea eficienta cu toti Permanent Membrii catedrei Administratia Profesionalism, relationare

factorii implicati in educatia
elevilor la nivelul institutiei.

Profesorii pe discipline
Biblioteca

Serviciul
medical,psihologic etc.

eficienta
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11.5.
Monitorizarea
Si
valorificarea
rezultatelor
elevilor

- Organizarea si
desfasurarea:
1.Programului de activitati
extrascolare

2.Programului de protective si
securitate a sanatatii si vietii
elevilor

3.Programului de activitti
educationale de incluziune

Conform
calendarului
activitatilor
pentru anul curent
de studii

Membrii catedrei

administratia
membrii CM

Toate cadrele didactice

Sporirea interesului elevilor
pentru participarea fie ca
actori sau spectatori in
cadrul actitatii culturale din
centrului

Sporirea eficientei activitatii
educative in plan intern si
extern

Adaptarea demersului didactic Fiecare Sef catedra Cresterea ratei de dobandire
la ceringele diverselor categorii monitor/pedagog dir. adj.educatie a cunostintelor si aplicarii
de elevi, in vederea egalizarii Permanent social,conducator psiholog lor in diferite proiecte
sanselor si prevenirii esecului; de cerc personale sau colective .
Identificarea si stimularea Sef catedra

elevilor capabili de

performante in vederea

participarii la diverse
concursuri si festivaluri:

e Evidentierea rezultatelor
pozitive prin avizier,pagina
web a colegiului;

e Organizarea si desfasurarea
activitatii de premiere a
elevilor dotati ,,Cupa
excelentei ”

e Recompensarea elevilor cu
rezultate bune prin
acordarea de diplome,

Aprilie/mai 2022

si conform
graficului

Monitorii de grup
Cond. de cec

dir. adj.educatie
sefi de catedre si sectii

cresterea numarului
participantilor la consursuri,
precum i cresterea
numarului de locuri
premiante fata de anul
precedent.




bursa etc.;

Intensificarea orientarii
pentru autodezvoltarea in
timpul liber in vederea
atragerii elevilor la activitatile
extrascolare din colegiu,
aplicarea de chestionare, vizite
in alte colegii, realizarea
activitatilor de evaluare
sumativa .

Permanent in
conformitate cu
calendarul
activitatilor
extrascolare

Cond. de cerc
Monitorii de grup

Sef catedra
dir. adj.educatie

Numar impunator de elevi
participanti activitatile
extragcolare din colegiu,

Obiective

Activitati preconizate

111.RESURSE UMANE

Termene

resurse

Parteneri

Responsabilitati

Indicatori de

performanta

i.1.
Asigurarea
cadrului
legislativ in
domeniul
Lresurse

umane”

Asigurarea cunoasterii in 01./20.09. 2021 Dir.adj.ed. Administratia centrului Sporirea interesului
rdndul membrilor catedrei a Sef catedra cadrelor didactice pentru
reglementarilor in vigoare informare/ocumentare
privind activitatea educativa. Aplicare corecta a
metodologiilor
Identificarea nevoilor de Septembrie 2021 | Dir.adj.ed. Administratie Reducerea numarului de
formare a personalului, Sef catedra Consiliul metodic mentori pasivi si indiferenti

motivarea §i asigurarea
participarii acestora la
activitatile de formare-
dezvoltare, conform
solicitarilor in domeniul artei
educationale.

stiintific
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11.2.
Formarea
profesionala a
cadrelor
didactice
implicate in
activitatea

educativa

Elaborarea Planului de
formare profesionala la
nivelul catedrei 1n
problematica curriculei la
Dezvoltarea personala,
educatie extrascolard/non
formala.

Septembrie 2021

Sef catedra

metodist

Sporirea interesului pentru a
inainta oferte

Monitorizarea participarii
membrilor catedrei la
activitatile instructive-metodice
si de formare continua
desfasurate la nivel de
catedra,colegiu, republica.

Conform
programului

Dir.adj.ed.

Sef catedra

Consiliul Metodic

Atingerea standardelor de
calitate a muncii

Participarea cadrelor
didactice la sedintele catedrei
metodice si dezbaterea
problemelor privind:

e Proiectarea si utilizarea
tehnicilor moderne de
educatie a elevilor

e Curriculum-ul educatiei
nonformale

e Sugestii privind elaborarea
Planului activitatii
educative pentru noul an de
studii.

Lunar

Sef catedra

Dir.adj educatie

Scaderea numarului de
cadre didactice in special a
celor de specialitate
participante la activitatile de
formare profesionala in
domeniul activitatii
educative

Asigurarea calitatii
documentelor necesare in
procesul activitatii educative
(planificare anuala, organizarea
comitetului de parinti al grupei,

25.09. 2021

Toate cadrele
didactice-mentori,
ped.sociali

Dir.adj.educatie

Atingerea standardelor de
proiectare — evaluare
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consiliului de autoadministrare
etc.)

11.3.
Monitorizarea
/ motivarea
calitatii
activitatii
educative a
cadrelor

didactice

Utilizarea integrald si
eficienta a mijloacelor,
materialelor si a
echipamentelor didactice si
adecvarea acestora la
obiectivele educationale

Permanent

Mentorii de grupa

Dir.adj.educatie

Calitate, legalitate

Asigurarea calitatitii
instrumentelor de evaluare
(referate, portofolii etc.)
coerenta acestora si rolul de
reglare a activitatii educative;.

Periodic

Toate cadrele
didactice

Dir.adj.educatie
Biblioteca centrului

Adecvare la nevoile
specifice

Organizarea §i desfasurarea
activititilor extracurriculare si
de interes comunitar
(colaborari si protocoale cu
ONG-uri, institutii de cultura,
unitdfi de invatamant)

Corform
programarii

seful catedreli

Consiliul metodic,

Calitate, atingerea
standardelor

Motivarea resurselor umane Conform ofertei administratie Activitati desfasurate
prin: de formare sef catedra conform Planului
e Mentionarea publica a Conform Membrii catedrei Calitate
celor mai valorosi membri | graficului Management Adecvare
ai catedrei; educational
e Propuneri pentru acordarea
de premii .
Crearea si actualizarea La inceput de an si | Dir.adj.educatie C.A.
continui a bazei de date periodic Sef.cat Rezultate, calitate
electronice pentru evidenta
activitatii membrilor catedrei. C.P. Standarde deontologice

Calitatea muncii
Portofoliul personal
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1. 4.
Evaluarea
membrilor

catedrei

Perfectionarea
managementului catedrei in
directia cresterii calitatii
resurselor umane, prin:

Reactualizarea deontolodiei
educatorului

Avizarea instrumentelor de
evaluare a resurselor umane
in consiliul
metodic,profesoral si
informarea membrilor
catedrei in acest sens;
Corelarea rezultatelor
elevilor pe segmental
educatie ,cu calitatea
prestatiei personalului
didactic-membirii catedrei

Septembrie 2021

Semestrial

Pe parcursul
anului

sef catedra

Dir.adj.educatie

Actualitate, complexitate

Asigurarea catedrei metodice
cu toate documentele privind
aplicarea Curriculum-ului la
disciplina Dezvoltarea
personala si a Curriculei de
educatie non-formala:

Codul
Educatiei,Regulamentu de
organizare si functionare al
institutiilor de invatamint
tehnic postsecundar
nontertiar, Curriculum-ul
de educatie non-formala.

Septembrie 2021

sef catedra

Mentorii de grup

Dir.adj.educatie

Atingerea standardelor de
calitate a muncii

Instrumente de evaluare
elaborate/aprobate si puse in
aplicare




Obiective

IV. RESURSE MATERIALE

Activitati preconizate

Termene

resurse

Responsabilitati

Parteneri

Indicatori de

V.1
Gestionarea
eficienta a
resurselor

materiale

Evaluarea resurselor material existente, in
vederea stabilirii si aplicarii masurilor
pentru conservarea si utilizarea eficienta a
acestuia:

Seful catedrei

E

performanta

Sporirea inteligentei
in valorificarea

e Asigurarea mijloacelor tehnice 15.11.2021 Membrii catedrei Serviciul resurselor materiale
pentru activitatile educationale gospodarie moderne
extrascolare din colegiu

e Identificarea fondului de carte al Biblioteca
bibliotecii colegiului,suport pentru centrului
activitatea educativa a mentorilor

Starea fizica a spatiilor si incadrarea in

normele de ergonomie si de igiend, prin:

e Conditii de iluminat corespunzatoare
asigurarii unei bune vizibilitati; Permanent Seful catedrei Serviciul Reducerea situatiei de

e Conditii corespunzitoare de Membrii catedrei gospodarie discponfort
temperatura; educational prin

e Conditii de respectare a normelor de atentia sporitd asupra
securitate si sanatate si vietii elevilor normelor de

in cadrul activitatilor educative ergonomie si igiend

extrascolare. scolara

Efectuarea unei analize a resurselor Noiembrie C.A. Functionalitate
materiale in vederea elaborarii unei 2021
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analize de nevoi care sa cuprinda e Eficienta
necesarul de:
e Lucrdri de reparatii
e Dotari cu mobilier si cu echipamente;
e Dotare cu mijloace tehnice;
Identificarea nevoilor pentru elaborarea Director
eficientd a proiectului de cheltuieli pentru sef catedra Contabil sef Adecvare la nevoile
IV.2.Elaborarea | anul financiar 2017, prin: specifice activitatii
roiectului de e Rapoartul comisiei de inventariere; Decembrie educative
P e Necesarul de mijloace didactice ; 2021
cheltuieli si : _ _ _ _ _
Identificare surselor de finantare altele Pe parcursul Membrii catedrei Director Acoperirea nevoilor
atragera pentru organizarea evenimentelor si anului Contabil sef de surse financiare cu
premierea elevilor. 20 %
surselor de
finantare
pentru nevoile
catedrei
3. Elaborarea Elaborarea Programului de pozitii seprembrie Dir.adj.educ Regulamente

proiectului

devizului de

organizatorice pentru fiecare
eveniment/activitate

Resp.de activitati
Seful catedrei

elaborate/aprobate
pentru toate
activitatile planificate
si puse in aplicare




cheltuieli necesare
pentru activitatile
extrascolare la
nivel de institutie

si republica

Calcularea bugetului estimat pentru
realizarea calitativd a
activitdtilor/evenimentelor extrascolare la
nivel de institutie si republica

Octombrie

Resp.de activitati
Seful catedre

CA

Obtinerea de buget
pentru 5/6 activitati

Obiective

V. PARTENERIAT EDUCATIONAL

Activitati preconizate

Termene

resurse

Responsabilitati

Parteneri

Indicatori de

performanta

V.1.
Eficientizarea
parteneriatului
educational cu

parinti elevilor

Colaborarea permanenta cu comitetele de

Administratia

parinti prin: centrului
e Respectarea Regulamentului de
organizare si functionare a Permanent Sef catedra, mentori Atingerea
institutiilor de invatamint ethnic psiholog standardelor propuse
nontertiar;
e Aplicarea Regulamentului de
ordine interioara;
e Dezbateri in sedintele cu parintii;
e Respectarea graficului de
consultatii pentru parinti.
Organizarea de actiuni , In vederea sef catedra
diminuarii abaterilor disciplinare, Conform dir.adj.educatie
imbunatatirii frecventei, cresterii nivelului | planificarii Monitorii de grupa Atingerea
de success individual, solutionarii unor cercurilor Educatorii sociali standardelor propuse

probleme curente etc.




L2z
Prezentarea unor Pe parcurul sef catedra Sporirea publicitatii
discursuri,sugestii/recomandari cu anului Monitorii de grupa dir.adj.educatie | activitatii educative
continut educational la Adunarea Generala Educatorii sociali intendentii din centru
a Parintilor din colegiu caminelor
Invitarea parintilor la activitatile Permanent Mentorii grupelor Dir.adj.educatie | Nr. de participanti
,evenimentele colegiului sporit
Atragerea factorilor cu raspunderi in actul sef catedra Parteneri
educational pentru cresterea calitatii membrii catedreli educationali Dezvoltarea relatiilor
V.2 serviciilor institutiei noastre:Pretura de valorificati de parteneriat
sector, Sectia Culturd, colegii din Chisindu | Permanent
Dezvoltarea si republicd , etc.
relatiilor de | Implicarea autoritatilor locale, agentilor Parteneri
economici in sustinerea proiectelor Permanent sef catedra educationali Dezvoltarea relatiilor
parteneriat cu | educationale privind: membrii catedrei valorificati de parteneriat
) e Sprijinul elevilor talentati in
comunitatea vederea participarii la Programe de
mobilitate, festivaluri si concursuri
nationale,internationale.
VI. IMAGINE

Obiective

Activitati preconizate

Termene

resurse

Responsabilitati

Parteneri

Indicatori de

performanta

VI1.1.Conturarea
unei imagini

pozitive a

Identificarea informatiilor de interes
public pe care le poate furniza
catedra, prin:
e Colaborarea cu mass
media,posturile TV si Radio;
e Sintetizarea informatiilor si

Permanent

sef catedra
membrii catedrei

Administratia
Surse de mass
media

Informatii difuzate
Materiale editate
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catedrei difuzarea acestora prin diverse
i . material publicitare.
la nivel de colegiu - - — . - -
Organizarea manifestarilor cultural- Permanent Administratia | Manifestatii
si in mediul artistice , evenimentelor la nivel de centrului desfasurate
colegiu,oras,republica care vor fi sef catedra Surse de mass | mediatizate

institutiilor de
invatamint

professional tehnic

mediatizate in randul comunitatii

membrii catedrei

media

nontertiar
VI1.2. Elaborarea si editarea mijloacelor de Membrii catedrei Consiliul Valorificarea si
comunicare si informare: Semestrial Elevilor valorizarea
Dezvoltarea activitatilor elevilor
il | e Editarea buletinului informativ al Buletin informativ
mijloacelor catedrei ,,JUNIMEA” editat 5i difuzat
moderne de : : : _
Difuzarea materialelor jurnalistice in
comunicare a randul comunitatii colegiului, institutiilor
. .. de Invatamint professional ethnic Comunicare
informatiilor de nontertiar, comunitatii oamenilor de
. afaceri, agentilor economici, Colaborare
interes Scopuri: Administratia
comunitar e Conturarea unei imagini pozitive a | Pe parcursul | Membrii catedrei CP

activitatii educative desfasuratd in
Colegiul Politehnic

¢ Finantarea din surse de
sponsorizare a activitatilor
extracurriculare de ocupare a
timpului liber al elevilor si de
formare a unei educatii
antreprenoriale.

anului




6. CALENDARUL ACTIVITATILOR EDUCATIVE EXTRASCOLARE

AN DE STUDII 2021-2022
6.1. ACTIVITATII EXTRASCOLARE

6.1.1 ACTIVITATILOR EXTRASCOLARE iN CADRUL CEEE

< | data
= Activitatea Responsabili
1 | Prima orad educativi : 30 ani de INDEPENDEN,TAV A RM Mentorii de grupa
3-15 | Constituirea Consiliului Elevilor in grupa acdemica Mentorii de grupa
15-20 | Vernisaj foto pe pagina web a institutiei : Anul de studii 2021-2022 a luat start
W | 3/20 | laIP CEEE Cond.artistic
% Decada Usilor Deschise: Educatia continud in orice conditii A.Berdiev, L.Sirbu
S -Laboratorul informativ ,,Salonul Cultural de Tineret ,,Junimea”.
||-'_J 19 Cond.artistic
. -Program festiv de deschidere a stagiunii de creatie a Salonului Cultura A.Berdiev, L.Sirbu
N Pe deTineret ,,Junimea”
parcu
rsul | Consiliere educationala pentru elevii anului I: Climatuuul si comunicarea in psiholog
lunii | mediul de grupa academica si grup de camin




OCTOMBRIE

14

15

21

Pe
parc.
lunii

Ziua Mondiala a Educatiei Atelierul interactiv ,, Oportunitti de educatie non
formala pentru tinerii din CEEE”

-Program festiv de ziua Pedagogului Avem o rezerva de suflet

-Ziua Autoadministrarii. Lansarea proiectului educational ,, Dorita-i lumea de
frumos” Toamna in creatii de piatra pictata.

Hramul orasului :Expozitia- concurs : Galeria Toamnei. Creatii de pictura in
piatra

De Ziua mondiald a alimentului . Cafeneaua de discutii ,, Traditii de alimentatie
sanatoasa”

Ziua internationald a mersului pe jos.Maraton/promenada in parc ,, Tinerete,
sanatate si frumusete”

Medalion poetic dedicat poetului D.Matcovschi .
Participare la festivalul republican ,,Focul dirn vatra” organizat de CE in
Transporturi

Psihologul.Consiliul Elevilor
SCT ,,Junimea”

Granului IV : RC 0118 Cepraga E
C 0318 Lozan R,C 0218 Sisan P

Consiliul Elevilor, SCT
,,Junimea”

Gr.anului -1

GrRC 0219 Frumusachi S,
Gr.C 0118 Corasevici T

Gr.E 0221,C0418 Massura L
,EM 0118 Chitoroaga O in
parteneriat cu cond. de sectii
sportive /mentorii de grupa

Gr, EM 0119 Talpa N,
MC 0121 Fedosiu Lilia in
parteneriat cu prof. de l.rom




NOIEMBRIE

1/15

08-12

08

10

11

12

16

Consiliere educationald pentru elevii anului I-111. Prevensie a comportamentelor de
risc, a neincrederii in sine, a conflictelor interpersonale, a dificultatilor de invatare.

DECADA CATEDREI ,,Management educational ”:

Masa rotunda: Tehnologii moderne la orele de Dezvoltare personala
Laboratorul hobbi time .

Sarbatoarea ,,Gala Bobocilor-2021"

Top-ul talentelor din IP CEEE: Tineri si ambitiosi

Personalitati notorii in ospetie la noi

Ziua Internationala a Tolerantei . ,,Toleranta in diverse situatii de viata
academica”

Psihologul/Mentorii grupelor
an.I-I11

Membrii catedrei
,,Management educational”
Consiliul Elevilor, SCT
,Junimea”

Gr.anului | de studii,prof.de
Dezv.personala

Gr.EN 0219 Damian L,CP
0119 Bodean R ,E 0219
Tcaci Renata, AR/FC Grigoras
lon

gr.C 0121 Sineavschi L,EN
0221 Cusnir Natalia,

-Pedag.sociali din camine,
Cons. elevilor
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1 Ziua mondiala anti-sida ,, O viata nu costa nimic, nimic nu costa cit o viata” Gr.EN 0121 Cecan S,SM 0221
Enache N
2/6 Ziua Mondiala a Voluntariatului ,, Tinerii CEEE in actiune” Pedag.sociali din camine, Cons.
w Actiunea de impodobire a Pomului de Craciun in CEEE elevilor
x
m
2 -
8 10/24 | Expozitia-concurs de creatie decorativ- tehnica gr.an.I-1l1 gr.MC0118 Garabagiu C,
L ,,Cel mai creativa decoratiune de Craciun” Gr.TT 0121 Popov N
al C 0318 Lozan Rodica
23/24 | Program artistic : Traditii si obiceiuri de Criciun ,EN 0220 Macrinici A,TT 0119
Saitan Ina , gr. C 0120 Ciurari
M,gr.E 0119 Seremet Emil
15 -Salonul muzical-literar ,,Eminescu, vesnic tanar” SCT ,,Junimea”,
" in parteneriat cu prof. de L.rom
o N
<L | 28-29 | Ziua Internationala pentru non-violentd :“Sa exmatriculim violenta” Gro0121 Afana_S“ L,
% gr. C 0321 Gafin A
< gr.RC 0221 Tordachescu L,RC

0321 Lesnic A




FEBRUARIE.

13/14

12/24

24

- Omagiu poetului ,,Grigore Vieru”. Festivalul republican de creatie artistica
,,Floarea Omeniei”

Concursul de creatie tehnico-aplicata ,,Gala inimilor”

,,Dragobetele- ziua dragostei si a bunavointei”

2 A

SCT ,,Junimea” in parteneriat cu
catedra Limba si Comunicare

Gr. MC 0120 Danu A, E 0120 Bolea L

RC 0220 Peca L,0320 Burdui S,C0119
Muntean M 1n parteneriat cu ped.sociali
din camine
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MARTIE

1-15

23

26

27/31

Spectacolul de Creatie Artistica ,,Martisorul Tineretii ”

Expozitie de creatie decorativ-aplicata ,,Un Martisor pentru cei dragi”

De ziua Internationala a Femeii. Program artistic ,,Pentru voi-dragelor”

Ziua mondiala a poeziei : Cafeneaua poetica: Poezia sufletului

Sarbatoarea: Ziua Uniril Basarabiei cu Rominia.

De Ziua Mondiala a teatrului: Vizionare de spectacole in Teatrele Nationale

SCT ,,Junimea”,
ge.an.I-111 de studii

Gr. EN 0119 Botnarenco M, RC 0120
Barladean M, gr.AR/FC Mursa Natalia

Gr EN 120 Bucur L, C 0320 Bespalco
N

SCT Junimea in parteneriat cu
biblioteca

Gr.CP 0120 Bucataru I,
Gr. E 0220 Streminovscaia G

Consiliul Elevilor




APRILIE

1-5

15

22

27

Ziua Umorului Cafeneaua vesela:,, Zambiti cu noi”

Ziua nationald de inverzire a plaiului. Actiunea de voluntariat creatuiv
,,Design verde pete tot

Ziua mondiala a sanatatii. Spartachiada tineretii!
Ziua Internationala a Cartii . Conferinta elevilor: Sa stii mai multe, sa fii mai
bun

Ziua Mondiala a Pdmantului.Proiectul educational Cream un mediu mai curat

Ziua drapelului national. Actiunea ,,Sa cinstim TRICOLORUL”

Consiliul elevilor in parteneriat cu
pedagogii sociali din caimine

Consiliul elevilor in parteneriat cu
pedagogii sociali din cdmine

Cond.de sectii sportive 1n part.cu
mentorii de gr.an I-111

Gr.SM 0120lvanov AE 0118 Seremet
E ,AT 0119 Gradinaru A, RC 0119
Chipric A, in parteneriat cu biblioteca

RC 0218 Doroschevici E, Grupa En
0218 Svet A,

Gr. CP 0121 Mihalachi D,MC 0119
Cretu S, gr.AR/FC Cojocaru E, C 0319
Gasca R




Expozitie de Sfintele Pasti ,,Lumina din Lumina” Consiliul elevilor
8
. . . . ey - . ” Gr.EN 0118 Deliu E,E 0121
Ziua Europel.Prezentari power point ,, Calatorie prin Europa Gurgurova-Afanasiev T, C 0219 Patras
G
15
De Ziua internationala a familiei. Cafeneaua de discutii: Scoala casei
parintesti CP 0118 Gore L,AR /FC Rasca M in
< |18 parteneriat cu Pedagogii sociali
p= Spectacolul de bilant al activitatii de creatie a elevilor . .Consiliul Elevilor
,,Avem o rezerva de suflet”
25 _ SCT JUNIMEA
Program festiv pentru absolventii CP.
mentorii gr. an.IV de studii
6.1.2.PARTICIPAREA LA ACTIVITATILE EXTRASCOLARE DIN AFARA CEEE
LUNA CONTINUTUL ACTIVITAIH ORGANIZATORI RESPONSABILI
1 | Octombrie Participare la festivalul Focul din vatra CE in Transporturi Mentorii
profesori de
l.rom ,SCT
Junimea
2 | lanuarie Participare la concursul Elevii din colegii au talen CC al ASEM SCT Junimea
3 | Pe parcursul anului Vizionari de spectalole la teatrele din chisindu Dir.adj,CE Mentorii de gr.
4 | Pe parcursul anului Participare la activitatile culturale a bibliotecilor din capitala Biblioteca ,,Onisifor Mentorii de
Ghibu”, teatrala, gr.,biblioteca




6.2 PROGRAMUL DE ACTIUNI DE PREVENIRE SI INTERVEN’IE PRIVIND CAZURILE DE RISC

6.2.1 PROGRAMUL DE PREVENIRE A COMPORTAMENTULUI DEVIANT

Perioada
desfasurarii

activitati

Parteneri educationali

Responsabili

Pe parcurcul anului

Intilniri cu specialistii in diferite domenii
in vederea informarii elevilor cu privire la
securitatea vietii sa sanatatii .

Adm. serv.medical, prof. de
ed. civica, specialisit invitati

mentorii de grup

Pe parcurcul anului

Organizarea activitatilor de agrement ,de

Consiliul elevilor

Mentorii de grup

petrecere a timpului liber pentru elevi - Institutii de culturi si SCT Junimea
in conformitate cu cerintele vremii, astfel agrement
incéat sa fie interesant si atractiv;

permanent Treninguri, seminare, programe _ serv.medical, prof. de ed. Dir. adj,
educationale care promoveaza educatia civica, specialisit invitati mentorii de grup
tinerilor si aversiunea adolescentilor
impotriva alcoolismului, a fumatului si a
altor substante narcotice;

permanent promovarea unui stil de viata sanatos, Staful caminului, Consiliul Pedagogii sociali, mentorii de

interzicerea publicitatii de alcool, a
produselor din tutun.

elevilor

gr.




=

6.2. 2. PREVENIREA ABUZULUI SI VIOLENTEI IN INSTITUTIE

Perioada desfasuririi activitati Responsabili
BAZA NORMATIVA
Elaborarea ordinului cu privire la prevenirea violentei in CEEE Dir.adj.ed
| saptamina a lunii
septembrie
Septembrie Sedinte cu diverse categorii de angajati si elevi privind prevenirea violentei Dir.adj.ed
Mentorii de grupa
Septembrie Discutarea si aprobarea regulilor de comportament, Codului de onoare a Mentorii de grupa
elevului din CEEE, plasarea pe pagina web a CEEE. Consiliul Elevilor
septembrie Organizarea actiunii ,,boxa increderii,, pentru sesizarea cazurilor de violenta | Psihologul
octombrie Elaborarea si difuzarea materialelor suport privind prevenirea violentei in Sef.cat.met.
institutie psihologul
noiembrie Activitatea de informare ,,Nu violentei,, Dir.adj.ed

Pe parcursul anului

Prezentare power point privind prevenirea violentei in colectivul de elevi si
adunarile cu parintii

Mentorii de grupa

LUCRUL CU CADRELE DIDACTICE

noiembrie
Pe parcursul anului Sedinte informative privind prevenirea violentei in institutie si modalitatile de Dir.adj.ed
interventie. Sef.cat
Permanent Consultarea/conlucrarea mentorilor, profesorilor, pedagogilor sociali cu Dir.adj.ed
psihologul privind situatiile problematice.
psihologul

LUCRUL CU ELEVII

Pe pacursul anului

Desfasurarea trainingurilor pentru elevi in domeniul comunicarii

Mentorii de gr.

interpersonale, formarii competentelor sociale. psihologul
noiembrie Ziua tolerantei Toleranta pentru solutionarea problemelor in diverse Mentorii de gr. Lesnic A
situatii ale vietii Hincu G
martie Concursul celei mai prietenoase odaie din camin Pedagogii sociali
Noiembrie Inaugurarea serviciului de mediere in institutie si camin psihologul

LUCRUL CU PARINTII




noiembrie

Sedinte cu parintii ,, Copilul meu-responsabilitatea mea,,

Mentorii de gr.

permanent

Consultatii/asistenta psihologului privind relatiile copii/ parinti

Psihologul, dir.adj.ed.

MONITORIZAREA ACTIVIT[ATII

Septembrie/octombrie | Crearea bazei de date a elevilor din grupurile de risc Dir.adj.ed
De 2 ori pe an Autoevaluarea institutiei / caminelor in domeniul sigurantei si bunastarii Adm. CEEE
decembrie Chestionarea anonima a elevilor privind experien’a de contact cu violenta psihologul
in cadrul institutiei.
februarie Diagnosticul relatiilor interpersonale in institutie ( chestionarea elevilor si psihologul
pedagogilor)
lunar Analiza informatiilor din registrul de evidenta a cazurilor de abuz Dir, adj.ed
Mai/iunie Elaborarea raportului privind realizarea actiunilor de prevenire a Dir.adj.ed
violentei
6.2. 3. PREVENIREA FRAUDEI ACADEMICE
Perioada activitati Parteneri educationali Responsabili
desfasurarii
Informarea mentorilor de grupa, mentorii de grup Dir.adj.ed.
La inceput de an intendentilor, pedagogilor sociali,
elevilor cu continutul ordinului cu
privire la masurile de prevenire si
combatere a fenomenului colectarilor
platilor informale
Informarea parintilor si a elevilor privind Consiliul elevilor Dir.adj.ed.

Septembrie/noiembrie

interzicerea colectarii platilor informale

Mentorii de grupa

permanent

Campanii de informare a elevilor cu Consiliul de etica a CEEE
privire la rigorile de etica aplicabile in

mediul profesional tehnic

Mentorii de grupa

permanent

Instruierea membrilor Consiliului si Itendentii,ped.sociali din

Dir.adj.ed.




Stafului elevilor in initierea ,participarea

camine

Mentorii de grupa

la elaborarea si promovarea deciziilor SCT Junimea
referitoare la viata CEEE
noiembrie Implementarea platformei anti-plagiat Administratia CEEE Dir.adj.ed.
permanent Informarea elevilor si parintilor cu Comisia de Etica Dir.adj.ed.
privire la rigorile Codului de Etica a Mentorii de grupa
cadrului didactic
permanent Implementarea mecanismelor de Mentorii de grupa Dir.adj.ed
prevenire a coruptiei in cadrul sesiei si a Adm CEEE
examenelor de specialitate.
6.2.4. ICLUZIUNEA EDUCATIONALA A TINERILOR CU CES/ DEZABILITATI IN CADRUL CEEE
Perioada activitati Parteneri educationali Responsabili
desfasurarii
Lansarea/prezentarea Proiectului IVET in Expertii Kultur Contact Adm. CEEE
septembrie CEEE ca institutie pilot in educatia incluziva | Austria
octombrie Seminar formativ pentru cadrele didactice Expertii Kultur Contact Dir.adj.ed.
Educatia incluziva in invatamintul Austria
profesional tehnic
Noiembrie Atelier didactic pentru mentorii de grupa si Adm.CEEE, psihologul Catedra Managemen
pedagogii sociali Asistenta si parteneriatul educational
educational cu elevii cu CES si dezabilitati
Atelier didactic pentru mentorii de grupa si Adm.CEEE, psihologul Catedra Managemen
Martie pedagogii sociali Forme si metode de educational

conlucrare cu familia elevilor cu CES din
institutia de invatamintul profesional tehnic




6.3. PROGRAMUL ACTIVITATATII INSTRUCTIV-METODICE

6.3.1 ACTIVITATI INSTRUCTIV-METODICE PENTRU MENITORII DE GRUPA ACADEMICA SI PEDAGOGII
SOLIALI DIN CAMINE

CONTINUTUL TEMATIC

Luna / data Seminare instructiv-metodice Intruniri metodice Sedinte organizatorice ale
catedrei
SEPTEMBRIE 08-25.09.21 Acte normative ,instructiuni cu
Organizarea activitatii educative si referire la activitatea educativi in
extrascolare in grupa academica de grupa de elvi
elevi in noul anul de studii in Organizarea si dirijarea colectivului de
conditiile pandemiei. Ghid elevi in activitatea de autoadministrare.
informativ in contextul COVID-19 Despre procesul de incadrare a elevilor
in viata socio-culturala a centrului
OCTOMBRIE Informatie despre ezultatele evaluarii
21-22.10.21 proiectelor de lunga durata la ora
Specificul adaptirii psihosociale la educativa/dirigentie;
elevii anului I de studiu. formarea Organizarea si desfasurarea activitaii
cadrelor didactice pentru imbunatatirea extracurriculare ,,Balul Bobocilor™;
competentelor digitale,
NOIEMBRIE 18.11.21 Seminar instructiv-metodic Rezultatele evaludrii procesului

pentru mentorii de grupa:

Cadrul de referinta pentru invatamantul
extrascolar/non formal- document suport
pentru dezvoltarea activitatea
extracuriulara din institutia de

educational la ora de Dezvoltare
personald.

Demersul colaborérii dirigintilor cu
partenerii educationali din institutie si
din afara ei..



https://www.edu.ro/ghid-informativ-mec-%C3%AEn-contextul-covid-19
https://www.edu.ro/ghid-informativ-mec-%C3%AEn-contextul-covid-19

invatamant profesional-tehnica

DECEMBRIE e Rezultatele desfasurarii decadei
metodice a catedrei

IANUARIE _ 1 22.01.22 e Despre realizarea planului de activitati

Seminar republican : extracurriculare in semestrul I”

FEBRUARIE e Demersul evaludrii pe teren a cadrelor
didactice la compartimentul dirigentie.

MARTIE 11-12.03.21 e Rezultatele desfasurarii festivalului

Parteneriatul educational cu familia : de la ,,Floarea Omeniei”
pasivitate la implicare

APRILIE e Parteneriatul menrtorul de grupa -
educatorul din caminele CP.

MAI °

Rezultatele act. educative la dirigentie.
Opinii de perspectiva

6.3.2.ACTIVITATEA INSTRUCTIV-METODICA PENTRU TINERII MENITORI SI PEDAGOGII SOLIALI DIN

CAMINE
Data/luna Continutul tematic responsabil
17-18.09.21 - Proiectarea si planificarea activitatii educative la disciplina mentorii
Dezvoltarea personala
19/20.11.21 Managementul activitdtii educationale in cadrul cdminului de elevi. Sef.cat




25/26.02.22

Seminar instructiv metodic : Metodist, sef.cat
Dezvoltarea abilitatilor pedagogilor sociali din camine pentru e ficientizarea

lucrului cu elevii din familii social-vulnerabile

28/29.04.22 Elaborarea raportului despre activitatea educationald in grupaacademica a | Sef cat
mentorului/dirigintelui
6.3.3 GRAFICUL ORIENTATIV AL ORELOR DEMONSTRATIVE
Nr/o | Data/luna Continutul activitatii Grupa/N.P profesorului mentor




6.3.4. PROGRAMUL DECADEI METODICE A CATEDREI ,,MANAGEMENT EDUCATIONAL,,

Perioada

desfasurarii

Continutul tematic al activitatii

Responsabili

09-13

09

10

11

12

13

DECADA CATEDREI ,,Management educational :

Masa rotunda:Tehnologii moderne la orele de Dezvoltare
personala

Laboratorul hobbi time : Pietre pictate.

Sarbatoarea ,,Gala Bobocilor-2021"

Top-ul talentelor din IP CEEE: Tineri si ambitiosi

Personalitati notorii in ospetie la noi

Membrii catedrei
,,Management educational”

Consiliul Elevilor, SCT
wJunimea”

Gr.anului | de studii

Gr.EN 0219,CP 0119, E
0219 Tcaci Renata

TT 0118 Zinovei O,gr.EN
0118 Deliu E AR/FC
Grigoras lon ,AR/FC Rosca
Maria




6.3.5. Cercetarea si promovarea experientei avansate

Termeni de| Forme si metode de Continutul tematic al activitatii Responsabili
realizare desfasurare
noiembrie Simpozion didactic Portretul profesional alprofesorului-mentror de grupa Dirigintii
academica/dirigintelui Sef.cat
Decembrie- Asistente reciproce Cercetarea experientei didactice 1n cadrul organizatii si | Membrii catedrei
martie desfasurarii procesului instructiv-educativ la ora de Dezvoltare
personala.
aprilie Masa rotunda Reflectii , comentarii, argumente asupra Dir.adj.
rezultateor activitatii educationale extrascolare in grupa academica Sef.cat
72
6.4 EVALUAREA SI MONITORIZAREA ACTIVITAIII EDUCATIVE
NI Luna cadrul didactic Tipul . Continutul tematic Obiective Metode Totali- Responsabil
crt. controlului zare
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. | septembrie dirigintii Control Proiectarea de lunga - calitatea proiectului; analiza Sedinta Dir.adj
tematic duratd pentru noul an - respectarea cerintelor curriculei catedrei Sef.cat




de studii la disciplina
Dezvoltarea personald

noiembrie Cond. de cerc Control Incadrarea elevilor in - a clarifica situatia completarii Verificare SC sef cat.
operativ programele extrascolare | cercurilor de profil;
din CEEE - realizarea activitatii de

publicitate;

- nr. de grupe formate confirm

sarcinii didactice.
Pe parcursul | Dirigintii Control Conferirea/confirmarea | - atestarea problemelor cu care se | Asistente Sedinta Metodist,
anului care au solicitat individual gradului didactic confrunta dirigintii. Comisiei | dir.adj,
,conform conferirea/confir - nivelul méiestriei didactice la de sef.cat
graficului marea gradului dirigentie atestare

didactic -acordarea suportului instructiv-

metodic.
Odata in Pedagogii sociali | Control Calitatea procesului - realizarea in practica a Planului | Asistente la Sedinta Dir.adj.ed
simestru individual educational in camin de activitati educative in camin activitati dir.adj.ed | Comisia

- nivelul de colaborare si chestionare calitatii

parteneriat a pedagogului social

cu beneficiarii caminului

-acordarea suportului instructiv-

metodic.
Noiembrie/fe Control Implementarea studierea si promovarea Asistente SC Membrii cat.
bruari Mentorii de tematic calitativa experientei de succes Observare CP Sef.cat

grupd anul I-111 curriculumului atestarea problemelor cu care se | Analiza
Dezvoltarea personald | confrunta mentorii.

-acordarea suport. Instr.-metodic.




6.5. PARTENERIAT SI COLABORARE CU FACTORII EDUCATIONALI

6.5.1 PROGRAMUL INTILNIRILOR CU PARINTII

Luna / data Tipologia Continutul Obiective specifice Activitati
intilnirilor tematic educationale
Intilniri organizatorice si de Périntele va fi capabil: - Discutii dirijata.
SEPTEMBRIE informare Parteneriat educationale -sd congtientizeze rolul colegiului in formarea educationala a tinarului - Lecturi comentate.
institutie -familie. - sa cunoasca cerintele i regulamentul colegiului - Dialog.
Necesitatea unei colabordri | - s se informeze despre toti factorii educationali din colegiu - Discurs.
- Masa rotunda.
NOIEMBRIE Intilniri formative Cunoasterea - sd cunoasca schimbarile si particularitatile de virsta a elevului - Discurs
Pentru anul I de studii tinarului - s poata aprecia personalitatea tindrului - Discutie dirijata.
- sa Inteleagd nevoile si necesitatile de virsta a tinarusui, - Braistorming.
- sa Tnsuseasca unele notiuni pedagogice; - Chestionare.
- s fie capabil de a corecta devierile comportamentale. - Lecturi comentate.
IANUARIE Intilniri de analiza Analiza activitatii pentru | - sd aprecieze activitatea elevului; -Bilantul reusitei
(de bilant) semestrul | - sd gtie potentialul elevului; -Discutie.
- sa gaseasca modalitati de sustinere si incurajare. -Expozitie.
MARTIE Intilniri formative Valorile pedagogiei - sd congstientizeze ca parintele este modelul pe care copilul il urmeaza | -Discutie dirijata.
Pentru anul I1-111 de studii | populare -sd cunoasca diverse metode si practici educationale; -Studiu de caz.
-sd stie a promova valorile umane; -Lecturi comentate.
-sd stie a solutiona situatiile de criza. -Chestionare.
MAI Intilniri de analiza Analiza activitatii scolare | - sd-i formeze opiniile si convingerile de incredere in capacitatile | -Bilantul succeselor in baza

(festive) pentru semestrul Il saua | copilului. prezentarii fesive.
intregului an gcolar - sa stimuleze dezvoltarea unor interese. -Mesaj festiv.
-Masa rotunda.
Pe parcursul anului | - discutii individuale - 84 cunoasca situatia reusitei si comportamentala a copilului; - Dialog.
(dupa necesitate) - consultatii - sd stie a practica metode corecte de educatie, si manifeste tact | -Discutie.
- intilniri speciale pedagogic. - Asistenta psihologica
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6.5.2. Programul de coordonare a procesului de colaborare

cu factorii educationali

N, Term_enl de Factori educativi Continutul tematic Obiective Responsabil

crt. realizare

1. | Septembrie Diriginti,profesori, Colaborarea factorilor - informarea participantilor cu misiunea | Dir.adj
educatori, serv.med, educationali din CP in educationala a CEEE; Sef.cat
biblioteca, cond. de sporirea calitatii procesului | - motivarea participantilor pentru
cerc educational colaborare si implicare in activitatea
etc. educationala din colegiu;

2. | noiembrie Directori de organizatii | Modalitati de colaborare Dir.ad]
de stat, agenti cu CEEE 1n organizarea si | - deschiderea participantilor pentru o Sef.cat
economici. desfasurarea activitatilor colaborare 1n procesul educational,

educationale si cultural- - incheierea contractelor de colaborare.
artistice.

3. | ianuarie Reprezentantii diferitor | Publicitatea activitatii - informarea participantilor despre Dir.adj
surse mass-media. educationale adin CEEE. continutul activ educationale din Sef.cat

CEEE;
- deschiderea pentru colaborare
reciproca.




6.6. PROGRAMUL RESURSE EDUCATIONALE

6.6.1. RESURSE INFORMATIONALE SI DIDACTICE

Nr. Continutul tematic Term.en" Responsabil

crt. de realizare

1 2 3 4

1. Planul de activitate educativa a CEEE septembrie Dir.adj.ed

2. Planul de activitate al Catedrei ,,Management educational” pentru noul an de studii septembrie Sef catedra

3. Agenda dirigintelui august dirigintii

4. Completarea portofoliului catedrei septembrie / Sef.catedra

noiembrie

5. Regulamente:
- despre activitatea catedrei - august director agj.ed.
- despre activitatea laboratorului de devenire; - septembrie seful catedrei,
- despre activitatea Salonului Cultural de Tineret; - octombrie
- concursul ,,Balul Bobocilor” - octombrie
-Festivalul ,,Floarea Omeniei””; - decembrie
- festivalul ,,Martisor”; - februarie

6. Materiale metodice suport. Pe parcursul

Completarea fonotecii pentru activitatile cultural-artistice

anului

Sef.cat
Dirigintii




7.
7. Scenarii:
- Careul de | septembrie -in conformitate cu | Dirigintii responsabili
- Program planul Pedagogii sociali
- Ziua Pedagogului act.org.publice
- Sarbatoarea ,,Parintii mei”
- Sarbatoarea de Craciun
- Omagiu poetului ,,G.Vieru”
- larmaroc artistic ,,De la inima la inima”
- Spectacolul de deschidere a Festivalului ,,Martisor”
- Ziua Umorului ,,Zambiti cu noi”
8. Proiecte didactice model. Conform graficului | dirigintii
orelor
demonstrative
9. Afisa activitatilor organizationale publice Conform graficului | Sef.cat
de desfasurare Resp.de activitati
10. Pliant: August / noiembrie
- despre activitatea educationala a catedrei Sef.cat.
- despre activitatea educationala extracurriculara
11. | Eschize de decor pentru spectacole si sarbatorile proiectate. Conform graficului | in colaborare cu SCT
de desfasurare ,,Junimea”
12. | Materiale didactice in conformitate cu subiectul seminarelor instructiv-metodice. Conform graficului | Dir.adj.ed
de desfasurare Sef.cat.
13. | Chestionare psihopedagogice in conformitate cu tematica sondajelor de opinie Conform graficului | Sef.cat
proiectate. de desfasurare a
sondajelor
14, Buletin informativ cu referire la activitatea cultural-publica a centrului Sef.cat , dirig.




6.6.2. RESURSE FINANCIARE SI MATERIALE

Nr/o | Denumirea resursei materiale Cost Sursa de finantare
1. Reparatia curenta , schimbarea imbracamintei scenei din 80 000 Bugetul centrului
sala de festivitati departamentul Electronica

2. Costume nationale 40 000 lei Bugetul centrului

3. Editarea de materiale promotionale 5000 lei Bugetul centrului partial
din donatii

4, Chiria salii de spectacole 10 000 lei Bugetul centrului

5. Premii/trofee/diplome 20000 lei Bugetul centrului partial
din donatii

Total 155 000 lei







