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"Datoria ne face sa facem lucrurile bine, dragostea ne face sa le facem frumos." - Zig Ziglar

PREAMBUL

Proiectul de dezvoltare institutionala a activitatii educative din CEEE de fata,este un document strategic
conceput pe o perioada de 5 ani, care ofera un orizont si directii clare pentru activitatea educativa a
institutiei, inclusiv prioritati in alocarea resurselor.

Proiectul de dezvoltare institutionala pentru perioada 2018-2023 s-a elaborat plecand de la o radiografie
complexa gsi realista asupra mediului extern in care activeaza institutia de invatamant si asupra
mediului organizational intern.

Stabilirea scopurilor strategice a pornit de la identificarea ,punctelor tari” (care reprezinta capitalul de
referinta) si a ,,oportunitatilor” oferite de cadrul legislativ sau de comunitate.

Scopurile strategice asumate izvorasc din realitatea obiectiva constatata la nivelul unitatii, corelate cu
nevoile de educatie gi solicitate de societate.

Analiza conditiilor socio-economice gi proiectarea traiectoriei de dezvoltare s-a facut pe baza
programelor existente, a evolutiei previzibile a fenomenului economic pe termen mediu si lung,
valorificdnd datele, prognozele si documentele elaborate de CEEE si MECC al RM.

S-au luat in considerare ideile desprinse din proiectele intocmite la nivelul comisiilor metodice, a
compartimentelor functionale organizate la nivelul unitatii, consultarile cu elevii, propunerile avansate
de comitetele de parinti, de reprezentantii Consiliului Elevilor si alti parteneri educationali ai
institutiei.

Programele Ministerului Educatiei, ale Guvernului RM privind reforma si modernizarea invatamantului
sunt temeiul directiilor principale de dezvoltare institutionala in perioada 2015-2020.

Intr-o lume a noului si a schimbadrilor, institutia de invatdmint profesional tehnic trebuie s& promoveze
incluziunea, valorile gi practicile societatii democratice. Misiunea ei este sa orienteze tanéara
generatie spre implinirea in viata privata si publica.
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I. Componenta strategica

1.CONTEXT EDUCATIONAL SI LEGISLATIV

Proiectul de dezvoltare institutionala a activitatii educative din CEEE a fost conceput in
conformitate cu urmatoarele acte normative:

- Cdul educatiei al RM;
- Codul Muncii al RM
- Codul de etica a cadrului didactic.

- Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020 ,Educatia-2020" H G nr.944 din
14 noiembrie 2014

- Strategia sectoriala de cheltuieli pentru educatie pentru anii 2015-2017
-Conceptia dezvoltarii invatamintului in Republica Moldova ,HP 337 din 15.12.1994;

-Programul de modernizare a sistemului educational in Republica Moldova HG 863 din
16.08.2005;

-Conceptiei nationale privind protectia copilului si a familiei HG 51 din 23.01.2002;

-Programul national de promovare a modului sanatos de viata pentru anii 2007-2015, HG 658
din 12.06.2007

- Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamint profesional
tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar nr. 550 din 10.06.2015

-Conventiei cu privire la Drepturile Copiilor «
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2.PREZENTAREA GENERALA

Unitatea de invatamint:Centrul de Excelenta in Energetica si Electronica
Domeniul vizat: activitatea educativa

Beneficiari: tineri absolventi ai claselor gimnaziale si liceale

Provenenta: predominant din teritoriul tarii.

CEEE realizeaza activitati educative complementare procesului instructiv-educativ ,menite sa dezvolte potentialul
cognitiv, afectiv si actional alelevilor, sa raspunda intereselor si optiunilor acestora in domeniul timpului
liber.

-Activitatea educationala in fiecare grupa de elevi este coordonata de un mentor, care este un cadru didactic
titular, numit prin ordin de catre directorul institutiei. Obligatiile acestuia sint stipulate in fisa postului si
aprobate de catre directorul institutiei de invatamint.

Activitatea educativa in caminele pentru elevi este organizata si desfasurata de catre un pedagog social,
obligatiile si atributiile caruia sint stabilite de directorul institutiei de invatamint.

Pentru realizarea activitatii educative si extragcolare Centrul de Excelenta in Energetica si Electronica
dispune de o baza materiala ce se compune din:

- sala de festivitati 2

- sala de biblioteca: 2

- sala serviciu internet pentru elevi 1

- auditorii pentru orele educative ,

- camin studenesc: 4

-sala de lectura/odihna

- teren de sport: 2

Accesul la activitatile educative realizate de CEEE este liber, pentru toti solicitantii, indiferent de gen, rasa,
origine etnica, confesiune, si CES etc
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2.2 SCURT ISTORIC

De-a lungul istoriei, educatia realizata de CEEE si-a demonstrat rolul vital pentru dezvoltarea
culturala a tinerilor , pentru cultivarea valorilor spirituale si conferirea in acest fel a unui
statut elevat conditiei umane.

EDUCATIA este misiunea de baza a oricarei institutii de invatamint.

De la infiintare Centrul de Excelenta in Energetica si Electronica a parcurs un traseu
lung pe potecile careia a cunoscut multiple schimbari ale denumirii institutiei dar
domeniul de activitate educativa a fost si ramas componenta cea mai importanta,
gratie careia zeci de promotii de absolventi au devenit buni specialist in domeniu si
personalitati .

In perioada sovietica institutia promova educatiea comunistéa pentru educarea unei atitudini
comuniste fata de munca, fata de proprietatea socialista.

Dupa dezmembrarea URSS sistemul educational din Republica Moldova a trecut prin
modificari majore, cele mai importante fiind introducerea scrisului in grafie latina si
revenirea la invatamantul in limba roméana. Pe parcursul anilor au fost comasate institutii
scolare si s-a incercat implementarea primei reforme serioase menita sa resusciteze
domeniul, adoptarea Legii invatamantului in iunie 1995, prin care invataméntul urma sa
functioneze in baza unui fundament legislativ.

Multiplele schimbari a perpetuat trecerea de |la educatia cu accent pe anumite domeniila o
educatie cu accent pe TOATE CELELALTE DOMENII relevante si foarte importante
pentru om.

Anii au lasat o amprenta frumoasa prin multiplele modele de experiente didactice de
success, traditii frumoase pe care astatzi le continuam si le multiplicam.
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2.3 RESURSE UMANE

~ anti legali
) ai
copiilor

Principala
Colaborarea cadrelor di
comunicare gi respect r
Cadrele didactice se im oblemele insti tivitatileextras tracurriculare,
manifestand dorinta de formare continua si perfeCtlonare si sunt deschise spre noutatile reformei din
domeniul invatamantului.

Cadrele didactice urmaresc modernizarea actului de predare — invatare si creatie prin orientarea lui spre
formare de capacitati si aptitudini, utilizand strategii participative. Relatiile interpersonale sunt bazate pe
colaborare,deschidere, comunicare.

a, exista o permanenta




2.4 RESURSE MATERIALE
déstinate pentru activitatea educativa

RESURSE INFORMA'[IONALE\
-Fond carte metodica

- abonare/reviste ziare

DECEICIE / ECHIPAMENTE \ Costume:
Comunicatii: - compiuter-2 -costume

- linii telefonice-2 - imprimants-1 nationale

-Internet - aparataj de amplificare

/ modern

Decor.

- banere
tematice

- flori artificiale
-imbracaminte
pentru scena
- elemente de
decor tematic
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RESURSE FINANCIARE
Surse de finantare:
-Bugetul de stat

-extrabuget




2.5 STRUCTURA ORGANIZATORICA
a subdiviziunii structurale
EDUCATIE

Consiliul Pedagogic Consiliul de Administrare

! !

Director adjunct
Consiliul elevilor I educatie <—| Consiliul Metodic

!

ACTIVITATI EDUCATIVE

! ! !

Serviciul

ACTIVITATEA
EXTRASCOLARA:
-PROIECTE
EDUCATIONALE
LA NIVEL DE

psihologic Pedagogii sociali

INSTITUTIE
-SALONUL
$ CULTURAL DE

TIBNERET

Stafu' Junimea
elevilor in -SECTII SPORTIVE

camin
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26C

Cultura organizationala din CEEE ste caracterizata printr-un ethos profesional inalt, un management
strategic in continua perfectionare, de practicarea leadership-ului, prin valorizarea invatarii din experienta.
Valorile dominante sunt: egalitate de sanse, cooperare, munca in echipa, respect reciproc, atasamentul fata
de elevi, respectul pentru profesie, libertate de exprimare, receptivitate la nou, creativitate, entuziasm,
dorinta de afirmare.

In CEEE este un climat stimulativ care ofera satisfactii, relatiile dintre cadrele didactice fiind deschise,
colegiale, de respect , si de sprijin reciproc. Toate acestea se reflecta pozitiv in activitatea educativa,
activitatea extrascolara si in conduita cadrelor didactice.

Pastrarea traditiilor centrului reprezinta o preocupare permanenta a colectivului CEEE.

Regulamentul de ordine interioara a institutiei asigura respectarea normelor privind activitatea elevilor, cat
si a cadrelor didactice, a parintilor si a intregului personal al CEEE.

Climatul scolar si ambianta pedagogica se realizeaza prin organizarea si dirijarea conditiilor de mediu,
motivatiilor de ordin moral, profesional, estetic si material; mediul intern si cultura organizationala a centrului
se intemeiaza pe munca, justitie sociala, respectul fata de drepturile si libertatile fundamentale ale omului si
fata de valorile democratice.

Consideram foarte important ca beneficiarii nostri sa dobandeasca competente profesionale dar
in acelasi timp sa-si formeze valori si atitudini care sa le permita sa se adapteze unei societati aflate in plina
evolutie, sa munceasca si sa traiasca intr-un mediu multicultural. Acordarea de sanse egale tuturor elevilor
indiferent de mediul din care provin, sex, religie, nationalitate, statut social, statut financiar.

Dovezi ale calitatii activitatii educative desfasurate in CEEE, sunt rezultatele la concursurile,
festivalurile-concurs republicane si internationale unde an de an inregistram participari meritorii.
Un eveniment de seama al vietii noastre educative il reprezinta Festivalul Republican de creatie artistica
dedicate poetului Gr.Vieru ,,Floarea omeniei” care implica participarea a peste 500 elevi din colegiile din
republica la diverse sectiuni de creatie.
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Primaria Institutul de Stiinte Ministerul | Institutii de

mun. Chisinau ale Educatjei Educatiei,Clturii si invatamint superior
Cercetarii al RM

Directia Cultura

Pretura Centru

Institutiile de
invatamint
profesional tehnic

EDUCATIE st

extrascolare, din

- e

Personalitati notorii
din domeniul artei si «
stiintei

Reviste/ziare
Biblioteca Institutiile de invatamant i
Onisifor Ghibu

Qraldin . / &unj

COLABORARE 3l
PARTENERIAT
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PROIECTE
EDUCATIONALE



PRINCIPII $S1 VALORI

Planul de dezvoltare institutionala a activitatii educative este proiectat dupa
principiile:

principiul accesului egal la educatie — conform Constitutiei si Conventiei ONU a
Drepturilor Copilului, fiecare elev are dreptul la educatie;

principiul continuitatii activitatilor care au caracter permanent si se bazeaza pe
experienta anterioara;

principiul complementaritatii formal —non-formal;

principiul flexibilitatii organizationale si informationale;

principiul abordarii globale, unitare, multidisciplinare si integrate;

principiul parteneriatului si cooperarii —cooperarea institutionala, atat la nivel
local/municipal,national, cat si international.

principiul echitatii si atitudinii non - discriminatorii: serviciile educationale sunt
prestate indiferent de (dar nu limitat Ia) etnie, sex, religie, orientare politica,
apartenenta teritoriala, disabilitate, statut sau origine sociala, studii etc. ;

principiul respectarii drepturilor elevilor : elevii /beneficiarii au dreptul la
participare, informatie, servicii, educatie non - formala, oportunitati de integrare
sociala si economica
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Scopul de baza : valorificarea potentialului elevilor si a formarii lor
ca cetateni europeni pro-activ prin ridicarea standardelor calitative

ale educatiei din CEEE .

OBIECTIVE STRATEGICE:

« Stimularea dezvoltarii personalitatii elevilor la niveluri de competenta superioare,
relevante in plan intelectual, moral, tehnologic, estetic, fizic etc.;

valorificarea adecvaté a strategiilor de proiectare si realizare a actiunilor de
formare-dezvoltare a elevilor,;

organizarea eficienta a petrecerii timpului liber in beneficiul dezvoltlrii personalitilii.

modernizarea $i dezvoltarea continua a institutiei,imbunatatirea conditiilor pentru
procesul educativ;

crearea bazei tehnice materiale pentru activitatea educativa conform standardelor
contemporane;

asigurarea solutionarii problemelor dupa prioritati:

dezvoltarea calitatii activitatii educative / extragcolare din CEEE, ca spatiu aplicativ
pentru educatia dupa interese a elevilor;

formarea resursei umane in domeniul activitatii educative/ extrascolare;

asigurarea eficientei activitatii educative prin monitorizarea $i evaluarea impactului
acesteia ;
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Finalitati educationale

CEEE are ca finalitati educationale in formarea personalitatii umane a elvului:

formarea autonomiei morale;
formarea atitudinii pentru a promova
valorile nationale si curlturale.
-formarea capacitatii de a reflecta asupra lumii, de
a formula si de a rezolva probleme pe baza relationarii
cunostintelor din diferite domenii;
orizarea propriilor experiente in scopul unei orientari profesionale
optime pentru piata muncii si/sau pentru cariera.

familie, mediu profesional, prieteni etc.

comunicare, gandire critica, luarea deciziilor, prelucrarea si utilizarea
contextuala a unor informatii complexe;

cultivarea expresivitatii si a sensibilitatii, in scopul implinirii personale si a

promovarii unei vieti de calitate;

zvoltarea capacitatii de integrare activa in grupuri socio-culturale diferite:

-dezvoltarea competentelor functionale esentiale pentru reusita sociala:
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O EDUCATIE PENTRU VIITORUL TAU

Educatia este cel mai puternic motor al schimbarii sociale si al
dezvoltarii, dar pentru activarea acestui motor sunt necesare
schimbari fundamentale, care sa faca posibila dezvoltarea unei
societati echitabile bazata pe cunoastere. Pornind de la aceasta
idee CEEE prin activitatea educativa isi propune sa stimuleze
implicarea activa a elevilor in cadrul activitatilor educationale si
extrascolare, determinand-ui sa respecte si sa iubeasca valorile
umane $i nationale, imbogatindu-si cunostintele despre acestea.
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MOTO: ,,Creeazd ca un zeu, porunceste ca un rege, munceste ca un rob!”

C.BRANCUSI

Colectivul didactic din cadrul Centrului de Creatie a Elevilor
iSI propune sa promoveze un invatamant extrascolar
deschis, flexibil care sa asigure accesul tuturor copiilor la
activitatile educationale extrascolare din institutie in
perspectiva formarii abilitatilor si competentelor pentru
realizarea succesului personal in contextul social actual, sa

raspunda intereselor si optiunilor acestora pentru timpul liber,
de asemenea, sa asigure calitatea educationala prin activitati
complementare procesului educational astfel incat sa se
ajunga la standardele de performanta educationale
promovate de societatea europeana
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O analiza a lucrului se impune oricui incearca
sa indrumeze educatia unui neam.
Socrate

*i! MEDIULUI INTERN S| EXTERN
. ANALIZA SWOT

Pruncte tari

xperienta in domeniul activitatii educative si exstragcorare;
Personal didactic calificat, cu competente necesare

valuarii si valorificarii valentelor educative derivate dintr-o
roblematica educativa diversa;

2rsitatea programului de activitati educative;

alitati alternative de petrecere a timpului liber prin

itati derulate Tn timpul anului scolar;

enta unei oferte educationale proprii;

atea proiectelor si programelor educative extragcolare
rticiparea la concursuri,festivaluri la nivel de unitate,
Diu Si republica;

zarea activitatilor educative prin pagina web a

ea calitatii si eficientei actului educational prin
atatirea bazei materiale din CEEE;

ta parteneriatului educational cu familia,

tatea, organizatii non-guvernamentale si
amentale in vederea responsabilizarii acestora in
2rea si imbunatatirea actului educational;

orarea cu institutii specializate in activitati

Scolare si culturale.

Puncte slabe

Activitatea supraincarcata a elevilor;

Abordarea sporadica a influentei pozitive a activitatji
educative la ora de dirigentie si orele de cerc asupra
dezvoltarii personalitatii elevului;

Perpetuarea mentalitatii eronate conform careia elevul se
dedica exclusiv laturii educationale formale;

Minimalizarea activitatii educative in deosebi acelei
extragcolare de catre elevi si chiar a unor cadre didactice ;
Nerecunoasterea la nivel a rezultatelor activitatii educative a
elevilor realizata in afara orelor de curs;

Insuficienta de formare a cadrelor didactice in domeniul
activitatii educative extragcolare;
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Deschiderea activitatii educative spre implicare si  %*
responsabilizarea in viata comunitatii; <
Amplificarea dimensiunii europene prin accesarea

noii generatii de programe si proiecte de o
cooperare internationala;

Valorificarea potentialului creativ al elevilor prin
initierea de noi proiecte educative si asumarea de
roluri;

Interesul elevilor de a participa la procesul de

luare a deciziilor in centru;

Interesul elevilor de a se implica in cat mai multe
activitati cultural — artistice si extrascolare din

CEEE;

Valorificarea voluntariatului si dezvoltarea

constiintei utilitatii sociale a elevilor;

Promovarea dialogului intercultural in vederea

cresterii calitatii vietii comunitatii;

Oferta negativa a mediului extern si internetului;
Implicarea scazuta a familiei in sustinerea
activitatii educative a elevului in timpul liber..

Amplasarea geografica a centrului
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Factori politici

Politica educationala propusa de unitatea
noastra este pe deplin in concordanta
cu politica educationala nationala si in
deplin acord cu prevederile Codului
Educatiei .

[

-,

Factori sociali

Majoritatea familiilor care au copii la CEEE
vad prin educatia profesionala de specialitate
singurul mod de

integrare in viata sociala si in cimpul muncii a
tineretului . Exista familii dezorganizate sau
cu posibilitati materiale reduse, aspect care
reiese si din numarul mare de elevi care
beneficiaza de burse sociale.

ANALIZA PEST (E)

Factori economici

CEEE este situat in orasul Chisinau care este
0 comunitate care dispune de resurse
economice si ofera conditii normale de
educatie si instruire tuturor elevilor. Forta de
munca este ocupata in diferite sectoare.

Un numar mare de parinti ai elevilor din
unitatea noastra academica sunt plecati la
munca in strainatate, fapt care determina o
implicare suplimentara a profesorilor- mentori ,
a psihologului si a autoritatilor locale
(departamentul de protectie a copilului din
cadrul primariei, politie) pentru consilierea
si sprijinul moral al
elevilor.

'

Factori tehnologici

Pentru cresterea calitatii procesului educativ in CEEE 0
activitate de mare importantd o constituie formarea
continud a resurselor umane in sensul aplicarii celor
mai moderne metode de predare-invatare-evaluare
centratd pe elev,

Utilizarea mijloacelor tehnce , lucrul in echipa, stimularea
elevilor cu nevoi speciale, utilizarea tuturor metodelor de
evaluare in functie de nivelul de pregatire al
elevilor,incurajarea participarii la activitati extrascolare
[extracurriculare.
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RI/TINTE STRATEGICE

~__ vizeazd realizarea urmdito SeOpULL strategice:

1.Diversificarea

ofertei de activitati CE VREM SA
educative si a OBTINEM?
ofertei de

petrecere a

timpului liber

3. Dezvoltarea si " — diversificarea

modernizarea bazei partene”atm.u', '.f'
) i vederea realizarii
tehnice prin

: .. i£i unor proiecte
diversificarea, 4, Valor|f|car_ea educationale de
. surselor de finantare
completarea si =

o extrabugetara maxim interes
exproaarca posibile pentru pentru elevi,

eficienta; activitatile comunitate.

educationale \ /

extrascolare.
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1.Diversificarea ofertei de activitati educative si a ofertei
de petrecere a timpului liber a elevilor

MOD DE REALIZARE AACESTUI SCOP

1.1 Dezvoltarea ofertei educationale in contextul formarii-dezvoltarii a
aptitudinilor profesionale ale elevilor.

1.2 Asigurarea ativitatii educationale cu resurse educationale
nevoilor educationale a elevilor a (Agenda mentorului de
grupa,Curriculumiul la ora educativa, Programe/curricule de autor la
cerc,serviciul pedagogic-social,serviciul psihologic suport didactic,
materiale necesare etc.

1.3Asigurarea cadrului uman, motivational, logistic, metodologic etc.
in vederea implementarii eficace a Curriculumului la ora
educativa/dirigentie . cerc, asistenta social-pedagogica, psihologica.

1.4 Evaluarea/monitorizarea functionalitatii/eficientei curriculumului de
educatie in baza unui ansamblu de indicatori de calitate

1.5 Dezvoltarea proiectelor educationale extrascolare pe diverse
domenii la nivel de institutie,localitate si republica
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2. Promovarea managementului resurselor
umane de calitate.

2.1 Asigurarea resurselor umane, mediului adecvat pentru buna activitate
educationala.

2.2 Dezvoltarea sistemului de motivatie a cadrelor didactice si a beneficiarilor
centrului.

2.3 imbunatatirea continua a calitatii activitatii educative la nivel institutional,
generind performante individuale si promovind cultura calitatii

2.4 .Formarea profesionala continua a cadrelor didactice pentru obtinerea de
performante profesionale .

2.5 Modernizarea sistemului de evaluare in vederea dezvoltarii eficiente a
performantelor individuale si organizationale

—
ol

-

-
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3. Modernizarea bazei material-tehnice prin
diversificarea ,completarea si exploatarea eficienta

3.1 Asigurarea
conditiilor specifice si
adecvate pentru
functionarea si
desfasurarea activitatii
educative a centrulul.

3.2 Dezvoltarea si
modernizarea
dinamica a bazei
tehnico-materiale
sSi a sistemei
informatice a
centrulul.

3.3 Evaluarea
calitatii
managementului
resurselor tangibile
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4.1 Promovarea permanenta a Proiectului strategic de
dezvoltare a activitatii educative a CEEE

4.2 Aatragerea resurselor financiare suplimentare
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| 5. Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului in
‘B vederea realizarii unor proiecte educationale de maxim
Interes pentru elevi, comunitate.

5.1 Dezvoltarea managementului proiectelor
educationale pentru atragerea resurselor
extrabugetare locale,nationale si internationale in
vederea solutionarii diverselor probleme.

5.2 Dezvoltarea unui parteneriat activ cu factorii
educationali locali.

5.3 Asigurarea functionalitatii calitative a
parteneriatului si relatiilor de colaborare cu alte
institutii si organizatii nonguvernamentale din tara
si de peste hotare.

mMm < H 39 M MM H oo

5.4 Evaluarea calitatii rezultatelor de parteneriat
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Fragment
din plan

PLANUL GENERAL DE ACTIUNI/STRATEGIA DE
DEZVOLTARE PENTRU ANII 2018-2023

1. DIVEXSIFICAREA OFERTEI DE ACTIVITATI EDUCATIVE SI A OFERTEI DE PETRECERE A TIMPULUI

1.1 Dezvoltarea
ofertei
educationale in
contextul
formarii-
dezvoltarii a
aptitudinilor
profesionale ale
elevilor.

1.Studierea sistematica a ofertei
de interese pentru timp liber a
elevilor din CEEE

2. Diversificarea domeniilor de
profil la activitatile extrascolare
in baza nevoilor de interes.
3.Actualizarea permanenta a
continuturilor educationale la
ora educativa a grupei, cerc.

4. Stimularea creativitatii elevilor
prin atragerea si implicarea lor in
proiectele si activitati
extrascolare atractive.

5. Promovarea noilor
oportunitati de educatie in
timpul liber a elevilor.

LIBERAELEVILOR
Permanent Psihologl, parintii 80.000
Mentorii de grupa elevilor, Consiliul Bugetul CEEE
2018-2020 elevilor
Administratia CEEE  Elevii ,parintii, Centre /parteneri
de educatie
2018-2020 extrascolara/nonform
Administratia CEEE  ala din oras.

Permanent mentorii
de grupa, cond. de
cerc.

2018-2020
Administratia CEEE

Specialisti in
domeniul

educatiei, ONG-uri
Institutii si organizatii
de tineret, Consiliul
Elevilor

Cadrele didactice,
elevii, parintii,
absolventii centrului

- 30% din nr.total de
elevi din CEEE implicati
in activitati extrascolare

infiintarea de noi
cercuri/cluburi
racordate la nevoile de
interes

-nr. sporit de elevi
integrati in cadrul
programelor
educationale oferite de
CEEE

Reflectarea pe site-ul
institutiei, Tn presa



CICLUL DEMING

/T MONITORIZAREA
fu 4 PROIECTULUI

Evaluarea implementarii PDI al CEEE se va
efectua prin:

autoevaluare anuala, efectuata in baza planurilor
anuale de activitate , rezultatele respective fiind
incluse in Raportul anual de activitate al CEEE, iar
in baza obiectivelor prevazute in PDI si
performanta obtinuta in anul precedent se va
elabora planul anual de activitate pentru perioada
ulterioara.

evaluare finala,realizata in al treilea an de de
implementare a PDI, rezultatele fiind incluse in
Raportul de evaluare finala si servind drept suport
: ) pentru actualizarea PDI. Raportul de evaluare
Daca cercul s-a intrerupt, finala va fi discutat si aprobat la sedinta Consiliului

Calitatea scade.” Pedagogic a CEEE concomitent cu proiectul
(Deming) noului PDI.

STANDARDE

“Atata vreme cat cercul
se roteste,
Exista calitate.

’ www.fppt.info
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10.PREZENTAREA BUGETULUI ( ESTIMAT) pentru activitatea educativa

din CEEE
Termini Actiuni concrete Sursa de finantae | Suma
2018-2023 | 1 programe de educatie extrascolari/nonformald pentru elevii din CEEE Bugetul institutiei | 540 mi
lei
2018-2023 2. Proiecte in domeniul educatiei extrascolare la nivel de institutie | Ponatori/cofinantat | 470 mii
L ori lei
,oras/republica
anual 3.Participari la festivaluri concursuri nationale/internationale Bugetul institutiei | 5000 lei
si a partenerilor anual
2018-2023 Modernizarea imobilului si a bazei tehnice destinate pentru activitatea educativa
Editarea materialelor promotionale si metodice cu privire la activitatea Bugetul institutiei 10 mii lei
educativa .
Reparatia cometica a salii de festivitati Agentia pentru 12 mii lei
. . mii lei
eficientd energetica
2016 Reparatia sistemului de incalzire in sala de festivitati Bugetul institutiei 150 mii
lei
Reparatia capitala a salii de festivitati Departamentul Electronica Proiect 500 mii
lei
Procurarea costumelor nationale Bugetul institutiei | 100 mii
lei
2019 Procurarea scaunelor mobile Bugetul institutiei 100 mii
lei
Reparatia cabinetelor destinate activitatii cercurilor , Bugetul institutiei | 30 mii lei
2021 Amenajarea scenei cu echipament de iluminare Investitii extrabuget

120 mii
lei




PROGRAME DE DEZVOLTARE

Pentru o mai bunaorganizare si evaluare a obiectivelor se vor panifica programe pe

domenii dupa cum urmeaza:

~— G

1.Programul de activitati educative:

Planul de activitate a catedrei mentorilor de grupéa ,,Management

CURRICULUM [T

Curriculum pentru ora educativa la grupa academicé/dirigentie:
Activitatea educativa a pedagogilor sociali
Activitatea serviciului psihologic

RESURSE | !
SIYINNI= 2.Programul de formare profesionala a cadrelor

didactice/mentori de grupa, pedagogi social

RESURSE
MATERIALE

3.Programul de dotare

RESURSE
SINVEWNETE = 4 Planul de buget pentru activitatea educativa

5.Programul de colaborare si parteneriat

www.fppt.info



FACTORII DE RISC IN IMPLEMENTAREA
PROIECTULUI

« In principal riscurile identificate la nivelul proiectului in aceasta faza sunt:

1. riscuri tehnice - echipamentele si softurile achizi{ionate sa nu functioneze corespunzator pentru a
indeplini beneficiile estimate; solutia tehnica posibila pentru modernizarea cladirii sa nu permita atingerea
rezultatelor scontate; lucrarile sa nu poata fi finalizate la termenul stabilit; imposibilitatea atragerii de
finantari nerambursabile datorita neeligibilitatii beneficiarului.

« Cu toate ca aparitia lor este putin probabila, datorita impactului puternic, se vor lua urmatoarele masuri
de evitare sau reducere a nivelului de risc:

«  vor fi stabilite performante si caracteristici clare pentru echipamentele, utilajele si softurile ce urmeaza a
se implementa. Acestea vor fi stabilite Tn urma colaborarii cu structuri similare din unitatile de invatamant
nationale si internationale, pe baza experientei acestora si practicilor in domeniu.

« se vor stabili clar atat prin contractul de achizitie cat si prin planul de actiune modalitatile de rezovare a
situatiilor de intarzieri a lucrarilor.

« 2.riscuri privind factorii umani — este posibil ca persoane cheie din cadrul proiectului sa devina
indisponibile din diferite motive. Probabilitatea de aparitie este redusa, iar impactul acceptabil. Oricum se
vor desemna persoane de rezerva pentru fiecare membru al echipei de implementare a proiectului, iar
organizarea activitatii va avea loc astfel incat modul de realizare a fiecarei activitati sa fie cunoscuta de
cel putin 2 persoane.

« 3. riscuri politice/sociale - retragerea sprijinului pentru obtinerea finantarii si finalizarea proiectului din
cauza schimbarilor politice sau a modificarilor legislative. Din pacate aceste riscuri nu pot fi controlabile la
nivelul institutiei noastre. Ceea ce se poate face este o argumentare foarte buna a necesitatii proiectului
si promovarea acestuia la structurile ierarhice superioare. Rolul echipei de implemetare a proiectului va fi
de a identifica din timp, pe parcursul derularii lucrarilor, eventualele noi riscuri, probabilitatea de aparitie,

'nivelul Impactului si caile de actiune.

www.fppt.info
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