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I. Preliminarii

Curriculumul pentru disciplina Filosofie este elaborat in baza planului de invatamant,
aprobat de Ministerul Educatiei al Republicii Moldova la 15 august 2016, nr.
inregistrare SC-63/16.

Tn prezent politica educationalé este orientata spre formarea personalitatii elevului in
baza valorilor general-umane si nationale. In procesul educational orientarea spre o
personalitate formatd prin valori si pentru valori contribuie la reconsiderarea
importantei filosofiei practice.

Curriculumul de filosofie constituie o componentd a optiunii noastre in acest context,
avand un caracter formativ, unde importante sunt nu atat continuturile, cat mai cu
seam3, aspectele formative ale invatarii, bazate pe formarea de competente, deoarece
acestea constituie componentele unei personalititi mai viabile, capabile de adaptare la
schimbari de tip inovator. Cu toate acestea, elementul formativ se dezvolta in stransa
legatura cu asimilarea informatiilor. n consecinta, in invatamantul profesional-tehnic e
necesard crearea unui echilibru intre caracterul informativ si formativ, cu accentul in
permanenta pe cel formativ.

La elaborarea curriculumului de filosofie s-a tinut cont de urmatoarele principii:

e orientarea citre latura pragmaticd a aplicarii curriculumului: corelarea dintre
unititile de continut si competentele specifice permite profesorului sa realizeze
conexiunea explicitd intre ceea ce se invatd si scopul pentru care se invatd; corelatia
propusa are in vedere posibilitatea ca o anumitd competentd specifica sa poata fi
atinsa prin diferite unitati de continut, fara sa existe o corespondenta univoca intre
acestea;

« recomandarea unor valori si atitudini care sa completeze dimensiunea cognitiva a
invatarii cu cea afectiv - atitudinala si moral3, din perspectiva finalitatilor educatiei, dar
si a disciplinei Filosofie;

e includerea unor sugestii metodologice care sa orienteze spre modalitati didactice
concrete de utilizare a curriculum-ului in proiectarea i realizarea activitatilor de
predare-invatare-evaluare.

Acest curriculum se adreseazd cadrelor didactice care predau filosofia in institutiile

profesional-tehnice, autorilor de manuale si ghiduri metodice.
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Il. Motivatia, utilitatea disciplinei pentru dezvoltarea profesionala

Curriculumul la disciplina Filosofie reprezintd documentul normativ de baza care
descrie conditiile invatarii si performantele ce trebuie atinse la disciplina, exprimate in
competente, continuturi i activitati de invatare.

Prin studierea disciplinei Filosofie se urméreste formarea la elevi a urmdtoarelor valori
si atitudini:

e Adaptarea la cerintele pietei muncii si la dinamica evolutiei tehnologice
e Stimularea curiozitatii pentru investigarea unor fenomene sau procese.

e Dezvoltarea si manifestarea gandirii autonome, critice si creative in domeniul
tehnic.

o Respectarea standardelor in vigoare referitoare la asigurarea calitatii produselor si
serviciilor

e Formarea si dezvoltarea imaginatiei spatiale.
e Dezvoltarea si manifestarea simtului estetic in design-ul industrial.

Constientizarea aplicarii in practica a materiei studiate.

Filosofia este una din principalele forme ale manifestarii spiritului uman. Ea studiaza
concepte generale precum existenta, bunatatea, cunoasterea sau frumusetea. Filosofia
actuali este una orientatd spre actiunea sociala, cautandu-si aplicatii in toate
domeniile. Este cunoscut faptul ca viitorul specialist trebuie sa fie pregdtit pentru a
activa intr-un anumit domeniu, adicd urmeaza ca, in perioada studiilor profesional-
tehnice, s3 obtind complexul necesar de competente teoretice si practice pentru
desfasurarea activitatii sociale utile, caci specialitatea reprezintd o ramura a stiintei, a
culturii. Astfel, impactul disciplinei Filosofia este formarea si dezvoltarea potentialului
intelectual, moral si spiritual al viitorului specialist. In acest sens, rolul profesorului este
cel mai important factor in conceperea si realizarea unui demers educational atractiv.
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lll. Competentele profesionale specifice disciplinei

CS1. Argumentarea criteriilor de elaborare si selectare a unor principii valorice si
operarea cu ele.

CS2. Cultivarea si exersarea unui limbaj filosofic adecvat.

CS3.Valorificarea interconexiunii dintre filosofie si celelalte domenii de cunoastere.
CS4.Formarea si dezvoltarea personalitiatii adolescentului prin valorificarea
CS5.Consolidarea atitudinii de intelegere si dialog constructiv, de toleranti si respect in
conditiile unei diversititi de opinii.

CS6. Constientizarea nevoii de filosofie si filosofare a omului contemporan, in
interactiune cu ceilalti membri ai societatii.

CS7. Demonstrarea capacitatilor de comunicare, dezbatere §i analizi constructiva pentru

constituirea Eului critic si reflexiv al elevului.

IV. Administrarea disciplinei

Numarul de ore &
- 627 w
X 2 Contact direct o L i
Codul Denumirea | 4 luerul | & S |2 5
(] Pt - 2T
isciolinei isciplinei Practica | . _ . . = ® o
disciplinei | disciplinei g Total | preleger individ | s g g c
o / 0 2
i ual s
Seminar
U.06.0.005 Filosofia VI 60 30 - 30 Examen 2
V. Unitatile de invatare
Unitati de competenta Unitati de continut

1. Introducere in Filosofie

1. Utilizarea adecvata a termenilor specifici |1.1 Introducere in Filosofie

domeniului.
- Argumentarea opinielor proprii referitor la
ideile formulate in cadrul dezbaterilor.

2. Elemente de istorie a filosofiei

2. Demonstrarea capacitatii de comunicare [Filosofia in antichitate.

si de dezbatere a unor subiecte filosofice, Filosofia medieval.
aplicand principiile unei gandiri critice si |2.3 Epoca Renasterii. Filosofia timpurilor

divergente. noi.
- Elaborarea concluziilor personale asupra |2.4 Filosofia moderna.
unei teme, epoci, curent filosof 2.5 Filosofia contemporana.

- Utilizarea limbajului filosofic in realizarea |2.6 Filosofia romaneasca.
de comentarii si analize de texte filosofice.
- Stabilirea relatiilor intre conceptele
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Unitati de competenta

Unitati de continut

filosofice studiate si contextual istoric in
care au fost elaborate.

- Argumentarea opiniilor personale
referitoare laideile sau ipotezele formulate
intr-o dezbatere.

- Analiza textelor cu caracter filosofic
provenite din diferite surse.

- Analiza si compararea diferitor curente si
teorii filosofice.

- Aprecierea contributiei marilor ginditori la
dezvoltarea unor domenii ale culturii.

- Justificarea criteriilor filosofice
dezvoltand gandirea critica.

3. Ontologie. Conceptul de existenta. Unitatea dintre materie, miscare, spatiu si

timp

3. Definirea termenilor specifici domeniului
filosofic.

- Elaborarea concluziilor personale asupra
unor teme.

- Justificarea criteriilor filosofice
dezvoltand gandirea critica.

1 Notiuni introductive din ontologie:
existentd, nonexistenta, finit, infinit, etc.

4. Gnosiologie

4. Utilizarea limbajului filosofic in realizarea
de comentarii si analize de texte filosofice.
- Analiza si compararea diferitelor curente
si teorii filosofice.

1 Conceptul de cunoastere.
2 Cunoasterea si limbaj.
4.3 Cunoastere si adevar.

5. Constiinta individuala si sociala

5. Demonstrarea capacitatii de comunicare
si de dezbatere a unor subiecte filosofice,
aplicind principiile unei gindiri critice i
divergente. -
Elaborarea concluziilor personale asupra
unor teme

- Argumentarea opiniilor personale
referitoare la ideile sau ipotezele formulate
intr-o dezbatere.

- Analiza si compararea diferitelor curente

si teorii filosofice.

5.1 Sociologia ca stiinta.
5.2 Omul si Dumnezeu.

5.3 Fericirea.

6. Conceptul de valoare, culturd
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Unitati de competenta

Unitati de conginut

6. Aprecierea contributiei marilor ganditori
la dezvoltarea unor domenii ale culturii.

- Justificarea sistemului valoric personal si
armonizarea acestuia cu valorile comunitatii.

6.1 Dreptatea. Conceptul de valori

* La alegerea profesorului, in functie de nivelul de pregatire generala al elevilor.

VI. Repartizarea orientativa a orelor pe unitati de invatare

Numarul de ore
Nr. i S Contact direct
o Unitati de invatare Ceichuil
: Total . I
. | Practica/ | individual
Prelegeri -
Seminar
1. |Introducere in Filosofie 4 2 - 2
2. |Elemente de istorie a filosofiei. 24 12 - 12
3. |Ontologie. Conceptul de existenta. 4 3 - 2
Unitatea dintre materie, miscare,
spatiu si timp.
4. |Gnoseologie. 1172 6 - 6
5. |Constiinta individuala si sociala. 12 6 - 6
6. |Conceptul de valoare, cultura 4 ! - i
L Total 60 30 - 30
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VII. Studiu individual ghidat de profesor

Materii pentru studiul

Produse de elaborat

Modalitati de

Termeni de

individual evaluare realizare
1. Introducere in Filosofie
1.1 Introducere in Filosofie |Referat Saptamana
B Feed-back
5
2. Elemente de istorie a filosofiei
2.1 Filosofia in antichitate Chestionar
2.2 Filosofia medievala frontal
2.3 Epoca Renagsterii Comunicare Dezbateri B g BB
: a1 i : : Saptamana
Filosofia timpurilor noi Tabel Graficul T 7
2.4 Filosofia modernad Eseu Evaluare curentd
2.5 Filosofia contemporana (reciproca)
2.6 Filosofia romaneasca Rezumat

3. Ontologie. Conceptul de existentd. Unitatea dintre materie, miscare, spatiu si timp

3.1.Notiuni introductive din

s . 5 Poster, pgazetda de| Chestionar Saptamana
ontologie: existenta, non-
: B perete frontal 8
existenta, finit, infinit, etc
4. Gnoseologie
4.1 Conceptul de cunoagtere Evaluare curenta
; i adeva . reciproca
4.2 Cunoastere §|.a. evar Projectul de griip ( C|p. ca) o
4.3 Cunoasterea si limbaj Bt Chestionar Saptamana
Grafivul T frontal 10
@ Exercitii la tema
5. Constiinta individuald si sociala
Sociologia ca stiinta PRT Proiectarea
' activitatii N[ v o a v
Om'uF 3l Qumnezey Gazeta de perete . ! Saptamana
Fericirea . societate
Intrviul 12
Eseu

6. Conceptul de valoare, cultura
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Materii pentru studiul Modalitati de | Termeni de

Produse de elaborat

individual oo e

Dreptatea. nc _
\:'alorip Gapceptul de Comunicare T
Graficul T Dezbateri aptirznana

VIII. Sugestii metodologice

Identificarea, structurarea si combinarea elementelor metodologice utilizate n
instruire constituie o componenté fira de care nu poate fi conceput curriculum-ul unei
discipline. Pentru realizarea unei influente educative eficiente asupra elevului,
tehnologiile didactice utilizate trebuie sa derive din competentele specifice disciplinei.
Pentru a manevra bine informatiile, elevul va trebui sd aplice un set de deprinderi de
gandire care sa-i ofere posibilitatea de a sorta informatia cu eficien{a. Pentru aceasta
va trebui si parcurgd un proces sistematic de analiza si reflectie critica.

Elevii insisi trebuie sa organizeze ceea ce au auzit si vazut intr-un tot ordonat si
plin de semnificatii. Daca elevilor nu li se oferd ocazia discutiei, a investigatiei, a
actiunii si eventual a predarii, invatarea nu are loc.

einvitarea presupune intelegerea, iar aceasta inseamna mai mult decat
cunoasterea faptelor.

eFlevii construiesc cunoasterea pe baza a ceea ce deja cunosc sau cred.

oEi formuleazi noile cunostinte prin modificarea si rationarea conceptelor lor
curente si prin adaugarea de noi concepte la ceea ce cunosc deja.

einvatarea este mediatd de mediul social in care elevii interactioneaza unii cu
altii.

oinvitarea eficientd necesitd preluarea de cdtre elevi a controlului asupra
propriei invatari.

eTransferul, respectiv capacitatea de a aplica cunostinte in situatii noi este
afectat de gradul in care elevii invata pentru intelegere si invata cu intelegere.

Majoritatea acestor activitati presupun o abordare inter si transdisciplinara a
notiunilor studiate. De ce metode interactive? Ele creeaza deprinderi, faciliteaza
invatarea in ritm propriu, stimuleazi cooperarea si nu competitia, sunt atractive si
pot fi abordate din punctul de vedere al diferitelor stiluri de invatare. Ca educatori
avem sarcina sa-i invatam pe elevi sa invete, sa-i abilitam cu diferite tehnici de
invitare eficientd, pregatindu-i in acelasi timp pentru autoinvatare si educare

permanenta.

Tnvitarea trebuie sa fie tot mai mult un proiect personal al elevului, iar
educatorul sa fie un asistent al acestuia cu rol de organizator, animator, manager al
situatiilor de instruire prin care sa faciliteze invatarea eficienta.
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Clasificarile posibile ale metodelor utilizate in procesul de predare-invatare
pot fi realizate si dup3 criterii subsecvente astfel:

Traditionale: expunerea didactica, conversatia didactica, demonstratia, lucrul cu
manualul, exercitiul;

Expunerea include mai multe variante ca povestirea, explicatia, prelegerea in
functie de varsta elevilor, de experienta lor de viata, de natura gi amploarea
deductiilor si argumentelor desfasurate, de stilul discursiv si de concretetea limbajului
folosit.

Conversatia didacticd este metoda de invatdmant care consta din valorificarea
didactica a intrebarilor si raspunsurilor. Este o metoda verbala mai activd decat
expunerea.

Sunt trei forme de conversatie didactica: a) conversatia euristica; b) conversatia
examinatoare; c) conversatia in actualitate.

Demonstratia este o metoda de predare - invatare, in cadrul careia mesajul de
transmis citre elev se cuprinde intr-un obiect concret, o actiune concreta sau
substitutele lor, iar scopul este de a asigura un suport concret — senzorial, care va
facilita cunoasterea unor aspecte ale realitatii sau reproducerea unor actiuni ce stau la
baza unor comportamente de ordin practic, profesional

Metodele traditionale au urmatoarele caracteristici:
pun accentul pe insugirea continutului, vizand, in principal, latura informativa a
educatiei;
sunt centrate pe activitatea de predare a profesorului, elevul fiind vdzut ca un obiect
al instruirii, asadar comunicarea este unidirectionala;
sunt predominant comunicative;
sunt orientate, in principal, spre produsul final, evaluarea fiind de fapt o reproducere a
cunostintelor;
au un caracter formal si stimuleaza competitia;
stimuleazd motivatia extrinseca pentru invatare;
relatia profesor-elev este autocritica, disciplina scolara fiind impusa. Aceste metode
genereaza pasivitatea in randul elevilor.

Metode moderne: algoritmizarea, modelarea, problematizarea, instruirea
programata, studiul de caz, metode de simulare ( jocurile, invitarea pe simulator),
invatarea prin descoperire.

Principalele metode de dezvoltare a gdndirii critice sunt: metoda Ciorchinelui;
metoda Mozaic; metoda Cubul; metoda Turul Galeriei; Brainstorming, Interogarea
reciprocd sau in perechi, Graffiti, Copacul ideilor.

Metoda ,,Ciorchinelui” reprezinta o metodd de predare — finvatare care-i
incurajeaza pe elevi sa gandeasca liber si deschis. Prin aceastd metoda se stimuleaza
evidentierea conexiunilor intre ideile unei teme luate in discutie. De asemenea,
ciorchinele este si o tehnicd de cdutare a cailor de acces spre propriile cunostinte,
evidentiind modul propriu de a intelege 0 anumita temd, un anumit continut. Ajuta
cadrul didactic s3 inteleagd maniera in care fiecare elev intelege notiunile si ii ofera

posibilitatea de a interveni diferentiat.
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Pasii de urmat sunt urmatorii:
Se scrie un cuvant sau o propozitie nucleu in mijlocul tablei sau al unei foi de bloc
mare de desen.
Se scriu cat mai multe cuvinte, propozitii legate de tema propusa.
Se traseaza o linie intre cuvintele scrise anterior in vederea evidentierii unor conexiuni
dintre aceste idei.
Nu se limiteazd numarul ideilor, dar trebuie oferit un timp de lucru pentru aceasta
activitate.

Ciorchinele este o tehnicd care se poate realiza atat individual, cat si
ca activitate in grup. Atunci cand se aplicd individual, tema propusa trebuie sa fie
familiara elevilor pentru ca acestia nu pot culege informatii de la colegii de grup. Se
poate utiliza ca metoda de evaluare dupa un capitol sau un sir de lectii. Folosita in
grup, tehnica ciorchinelui di posibilitatea fiecarui elev sd ia cunostintd de ideile
colegilor, de legéturile si asociatiile pe care fiecare participant le face la un moment
dat.

Metoda ,,Interogarea reciprocd sau in perechi” este o tehnicd utilizabild
pentru intelegerea unui text prin intermediul intrebarilor. Scopul intrebarilor este
acela ca elevul care intreab3 si-si clarifice anumite aspecte, dar si acela de evaluare a
intelegerii textului de catre colegul sau.

Metoda ,,Graffiti” este un organizator grafic care permite fiecarui membru al
grupului s& contribuie cu idei la subiectul propus, fara ca in momentul productiei de
idei sa se faca evaluarea acestora.

Metoda ,,Copacul ideilor” este un organizator grafic in care continutul cheie
este inscris intr-un dreptunghi situat la baza foii, in partea centrala. De la acest
dreptunghi se ramifica spre partea superioard, asemenea crengilor unui copac, toate
cunostintele evocate.

Metoda “Mozaicului” Se imparte clasa in grupe de cate 4 elevi. Se numara
pana la 4, astfel incit fiecare membru al celor 4 echipe sa aibd un numér de la 1 la 4. Se
imparte tema in 4 sub-teme. Fiecare membru al grupelor va primi o fisa de invatare
(elevii cu nr.1 —fisa nr.1,cei cu nr. 2 fisa nr. i)

Avantaje:  Anihilarea “efectului Ringelmann”(lenea sociald, cind individul isi
imagineaz3 c propria contributie la sarcina de grup nu poate fi stabilita cu precizie).
Dezvoltd interdependenta dintre membrii grupului. Amelioreaza comunicarea.

Metoda ,,Cubul” Se anunta tema pusa in discutie. Se imparte clasa in 6 grupuri.
Prezentarea unui cub din carton cu fetele divers colorate. Pe fetele cubului sunt
notate cuvintele: a) “descrie”; b) “compara”; c) "asociazi”; d) “analizeazd”; e) "aplica”;
f) "argumenteaza”.

Se trage la sorti fiecare fata a cubului astfel incat fiecarei echipe ii revine
sarcind de a raspunde unei cerinte. Se stabileste raportorul fiecarei grupe. Elevii
rezolva cerintele pe foi sau la tabla sau etc. Raportorul grupului va prezenta intregil
clase modul in care grupul sdu a rezolvat cerinta. Se aduc I3muriri, completari de catre

profesor.
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Avantaje: Permite diferentierea sarcinilor de invatare. Stimuleazd gandirea
logica. Sporeste eficienta invdtarii (elevii invata unii de la altii).
Metodele moderne se caracterizeaza prin urmatoarele note:

acorda prioritate dezvoltdrii personalitatii elevilor, vizand latura formativi a educatiei;

sunt centrate pe activitatea de invatare a elevului, acesta devenind subiect al
procesului educational;
sunt centrate pe actiune, pe invatarea prin descoperire;
sunt orientate spre proces;
sunt flexibile, Tncurajeaza invatarea prin cooperare si capacitatea de autoevaluare la
elevi, evaluarea fiind una formativa;
stimuleaza motivatia intrinseca;
relatia profesor-elev este democratica, bazata pe respect si colaborare, iar disciplina
deriva din modul de organizare a lectiei. Prin metodele moderne se incurajeaza

participarea elevilor, initiativa si creativitatea.

IX. Sugestii de evaluare a competentelor profesionale

Proiectarea curriculumului de filosofie obliga la anticiparea unui aspect
important in procesul formarii de cunostinte, capacitdti si atitudini: este vorba de
evaluare, care in functie de momentul efectudrii, poate fi initiald, curentd, sumativa si
finald.

Evaluarea este oportuna in limitele obiectivelor proiectate (care la randul lor
derivd din competentele specifice disciplinei) si rezultatele ei se exprima in media
aritmetica a notelor primite pe parcursul procesului didactic. De asemenea, probele de
evaluare deriva din standardele educationale.

Tn procesul evaludrii se efectueaza aprecierea cunostintelor prin activitati care
constau in descrierea, comentarea notiunilor, analiza curentelor filosofice etc.
Capacitatile se evalueaza indirect, prin activitati ca dezbaterea, argumentarea,
cooperarea, dialogul etc.

Atitudinile sunt dificil de masurat si, deoarece poarta amprenta individualitatii
elevului, evaluarea se efectueaza in baza parametrilor de prezentd sau absenta a lor.
Pentru organizarea eficient3 a evaludrii se vor lua in considerare urmatoarele:

a) determinarea obiectivelor, a continuturilor si a corelatiei dintre ele;

b) modul de instruire — implicare elevilor in diverse activitdti, relatia elev-
profesor, profesor-elev si elev-elev;

c) comportamentul elevilor in timpul lectiei (interesul, participarea activa,
dorinta de a réspunde, calitatea raspunsurilor);

d) stimularea participérii elevilor |a realizarea sarcinilor didactice.

Metodele de predare-invatare isi extind influentele modelatoare si asupra
evaludrii. Elevii ajung treptat si-si insuseasca habitudinal criteriile de evaluare care le
influenteazd modul de a invata. De aceea metodele si tehnicile de evaluare vor fi

aplicate diferentiat, in functie de momentul si scopul evaluarii.
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fn evaluarea competentelor activitatii elevului se propune folosirea
portofoliului — un instrument de evaluare complexa, integratoare, reprezentand o
alternativa viabila la testele standardizate. Portofoliul include rezultatele relevante
obtinute prin intermediul celorlalte metode si tehnici de evaluare. Aceste rezultate
includ probe orale si scrise, observarea sistematica a comportamentelor elevilor,
proiecte, eseuri, precum si alte sarcini specifice. Portofoliul reprezinta cartea de vizitd
a elevului, urmdrindu-i-se progresul de la o tema la alta.

O deosebitd importanta i se va acorda individualizarii invatarii, ceea ce exprima
necesitatea de a valorifica eforturile elevilor. Cu acest scop vor fi utilizate situatii de
individualizare a invatarii, care cuprind:

* sarcini instructive (teme, lucrari) in functie de nivelul elevilor;
» fise de lucru individual (de recuperare, dezvoltare, autoinstruire);

* pregatirea individuald sub forma de meditatii, consultatii etc.

Profesorul poate construi in conformitate cu obiectivele proiectate o grila de
observare pentru fiecare elev in parte, cand ei lucreaza in echipe, in perechi sau
individual. Activititile de invatare si evaluare trebuie sa le ofere elevilor posibilitatea
de a-si demonstra progresul in dezvoltarea deprinderilor de lucru, precum si a
abilitdtilor de analiza si sinteza.

Tn curriculum se pune accentul pe evaluarea autoorganizdrii, pe evaluarea
independentd a decizillor personale, pe obiectivitatea si spiritul autocritic, pe
tendintele de manifestare a potentialului intelectual, spre autoafirmarea Eu-lui, prin
cultivarea motivatiei, a interesului si curiozitdtii. Autoevaluarea se realizeaza prin
autoaprecierea verbald si prin autonotarea mai mult sau mai putin supravegheata de
profesor.

Evaluarea performantelor elevilor la filozofie va urmdri gradul de atingere a
obiectivelor proiectate si se poate baza pe (procentele sunt indicate ca orientative):

R o] 1 T e P SRR T 20%
¥ JUEr ST SEFIBE: cumcasimasnrmmmnismmessasssanrsmmmncnsih HAHH5S 20%
L= - = O S 10%
e eseuri (de cel putin 100 de cuvinte) ............. 10%
e proiecte de studiu independent ................... 10%
@ POrtOFOliU ot 10%
e implicarea in munca de echipa ..........ccocovuuna. 20%

Metodologia elaborarii itemilor:

ltemul poate fi o intrebare sau un enunt, urmat de sarcini, exercitii, probleme,
intrebari structurate, eseuri etc.

Din punct de vedere al tipului de rdspuns si al obiectivitatii in aplicarea lui,
itemii se impart precum urmeaza:
a) obiectivi (cu alegere duala, alegere mutuald, de tip pereche);
b) semiobiectivi (cu raspuns scurt, intrebari structurate);
c) cu raspuns deschis (eseu structurat, eseu nestructurat etc).
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ltemii obiectivi sunt cuprinsi in teste de progres scolar si realizeaza o
structurare a sarcinilor propuse elevilor in concordantd cu obiectivele pe care le
propun testele. Tn cazul itemilor obiectivi nu este necesara o schema detaliata de
notare.

De exemplu, itemii cu alegere multipld solicita elevul s& aleaga un rdaspuns
dintr-o lista de raspunsuri alternative.

Itemii semiobiectivi includ:
¢ itemi cu raspuns scurt / completare;

e intrebari structurate.

Principalele lor caracteristici rezidd in faptul ca ele il pun pe elev in situatia de a
construi raspunsuri si nu de a alege unul dintr-o lista de optiuni, ca in cazul itemilor
obiectivi, ceea ce presupune exersarea abilitatilor de structurare si elaborare a celui

mai potrivit si scurt raspuns.

Exemplu: Unitate de continut: Dreptatea. Tipurile de dreptate.

Obiectivul: Elevii si fie capabili sa aplice notiunile insusite in contexte
terminologice specifice de cunoastere sau de interpretare si sa elaboreze un scurt
eseu, argumentandu-si logic punctul de vedere.

Enunt:

. Completati spatiile goale cu una din sintagmele sinonime cu cuvantul
dreptate, care poate fi utilizata pentru a desemna:

a) respectareq [egilor StAtUIUL ... s

b) repartizarea bunurilor conform nevoilor Unei PErsoane ...........ccveuserersreiuciees
Il. Cititi cu atentie propozitiile de mai jos:

a) ,Omul nedrept este lipsit de simtul egalitdtii” (Aristotel);

b) “Dreptatea este cea dintdi virtute a unei societdti” (G. Rawls).

Subliniati subiectul cdruia i se atribuie caracteristica de a fi drept sau nu in
propozitiile respective.

IIl. Comentati semnificatia filosofica a urmatorului text:

“Luatd in general, dreptatea este aceeasi pentru toti.., dar in aplicarea ei la cazuri
particulare, nu toti gdsesc acelasi lucru ca fiind drept” (Epicur).

IV. Alcatuiti un eseu, de cel putin o jumatate de pagind, in care sa surprindeti
esenta conceptului lui Aristotel despre dreptate si merit, utilizand cel putin doua idei
de sprijin.

Schema de notare:

a) cate 1 punct pentru identificarea sintagmei corecte (itemul | a, b);
b) cate 1,5 puncte pentru interpretarea corectd a raspunsului (itemul Il a, b);
c) cate 2 puncte pentru interpretarea semnificatiei filosofice a textului (itemul I1I);
d) cite 4 puncte pentru fiecare argument correct si logic inserat in discurs (itemul V);
e) cate 1 punct pentru coerenta discursului si stilul in care a fost elaborate.
total: 10 puncte.
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X. Resursele didactice recomandate elevilor

pentru clasa a Xll-a, Editura:
Prut International, Chisinau,

Nr Locul in care poate fi Numén:ll de el
crt. Denumirea resursei consultatd/ accesata/ exemplare disponibile
g procurata resursa
1. |Adamut A.l, Filosofie. Sinteze
pentru bacalaureat si
admiterea in invatamantul BNRM/ Sala de lectura 3
superior, Editura: Polirom, lasi,
1999.
2. |Blaga L., Ce este Filozofia?, “
Bucuresti, 1990. BNRM/ Sala de lectura 2
3. |Blaga L., Ontologia gandirii
romanesti sec. XV-XIX, e | H
Ehisinsy 10, BNRMY/ Sala de lectura 2
4. |Blaga L., Curs de lectii la v
R
filozofie, Chisinau, 1991. BB lae leptuna 3
5. |Boboc A., Istoria filozofiei, S
Bucuresti, 2001. Biblioteca CEEE 1
6. |Capcelea V.M., Filozofie
2 ¢ RM | a
Bucuresti, 2001. BNRM/ Sala de lectura 3
7. |Codoban A., Introducere in .
filozofie, Chisindu, 1995. S e 2
8. |Cristescu P., Limitele puterii "
: | BNRM/ Sala de lectura 2
Bucuresti, 1994. / : 4
9. |Florian M., Filozofie generala, ‘
Chisinau, 1991. BNRM/ Sala de lecturd 3
10. |Florian M., Curs de lectii la ”
¢ % BNRM/ Sala de lectura 4
filozofie, Chisinau, 2001. /
11. |Petitdemange G., Filozofi si
i ii i al XX-I 5
fl‘c-)ZOfII ale s%zcoluiu‘l 'a : ea, BNRM/ Sala de lecturs 3
Editura: Cartier, Chisinau,
2003.
12. |Rogca A., Algoritmi ai
tranzitiei: aspecte social- 2
BNRM/ Sala de lectura 2
filozofice, Tipogr. A.S.M., /
Chisinau, 2007.
13. |Rosca I.N., Filosofie.Manual
Biblioteca CEEE 7
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2001.

14. |Rosean I.N., Filozofie.Manual S
pentru cl. XIl, Chisinau, 1998. Bibiiutecs CEEE
15. |Silvestru A., Cultura, creatie,
valoare - motive ale filozofiei | BNRM/ Sala de lectura
romanesti,Bucuresti,1993.
16. |White E.G., Cugetari de pe

muntele fericirilor, Tipogr.
Centrala, Chisinau, 2011.

BNRM/ Sala de lectura

17

Neacsu |., Stoica A., Ghid
general de evaluare si
examinare, Ed. Aramis,
Bucuresti, 1996.

BNRM/ Sala de lectura

18.

Stan L., Andrei A., Ghidul
tanarului profesor, Ed. Spiru
Haret, lasi, 1997.

BNRM/ Sala de lectura

19,

Stoica A., Mustata S.,
Evaluarea rezultatelor scolare.
Ghid metodologic, Chisindu,
1997.

BNRM/ Sala de lectura
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