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l. Preliminarii

Unitatea de curs Etica profesionald vizeaza pregatirea etico-profesionald a elevilor. Tn
urma studierii cursului elevii vor insusi notiuni principale ca: morala, norme morale,
cultura etica, tact, maiestrie, inteligenta emotionala, comunicare asertiva etc.

Elaborarea Curriculumului porneste de la Standardul de pregatire profesionala, pentru

calificarea de nivel 4, ,Tehnician transporturi, electromecanica, posta si
telecomunicatii”.

Acest material ofera sugestii metodologice pentru activitatile propuse elevilor, de luat
in considerare pe perioada de desfasurare a stagiilor de practica incluzand si exemple
rezolvate de exercitii 5i aplicatii. Fisele de documentare pot fi utilizate ca fise conspect,
dar si ca baza de plecare/comparare a activitatilor practice cu cerintele teoretice.

Toate activitatile si exercitiile propuse elevului spre rezolvare urmaresc atingerea
criteriilor de performanta in conditile de aplicabilitate descrise in Standardele de

pregatire profesionala.

Activitatile prezentate pregatesc elevii in vederea evaluarii competentelor din unitatile
de competenta prin probele de evaluare prevazute in standarde. De asemenea,
cuprinde o varietate de tipuri de evaluare a activitdtii practice: proiect, portofoliu,
autoevaluarea. Sunt luate in considerare diferite stiluri de invdtare si include
activitati/materiale pentru lucru diferentiat, care au rolul de a demonstra progresul

inregistrat in procesul de invatare.

Il. Motivatia, utilitatea modulului pentru dezvoltarea profesionald

in cadrul disciplinei Etica Profesionald, etica apare ca o filosofie practica, fiind studiata
nu numai pentru a afla ce este bine si ce este rau, dimensiunea morald a personalitatii
si societatii, virtute si vicii, mila, perfectiune, dar pentru a deveni virtuos, bun, moral

etc.

Scopul studieri disciplinei constd nu numai in acumularea unui anumit bagaj de
cunostinte, ci in a orienta elevii spre valori si virtuti supreme, fapte bune, tendinte spre

perfectiunea continue, comportament moral.

Deontologia profesionald este un suport fundamental in pregdtirea profesionala,
asigura pregatirea teoretica si practica bazatd pe principiile etice si standardele
generale ale codului deontologic in fiecare domeniu in parte.

Unitatea de curs Etica profesionald orienteaza elevii spre formarea unei noi
mentalitati, care si poata intelege mai profund esenta menirii sale, sa posede toate

instrumentele necesare in activitatea profesionala.
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Ill. Competentele profesionale specifice disciplinei
Dezvoltarea profesionala si succesul in plan profesional reprezinta o cumulare a
competentelor profesionale caracteristice calificarii formate in procesul de instruire al
viitorului specialist in vederea transpunerii cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor

acumulate in activitatea practica la locul de munca.
Competente profesionale specifice:
Cunoastere si intelegere:

- Intelege rolul disciplinei Etica Profesionald in formarea chipului moral a
viitorului specialist;

- Intelege importanta moralitatii in formarea imaginii profesionale a viitorilor
specialisti;

- intelege conceptiile morale, experienta practica a indrumatorilor omenirii si a
filosofilor moralei;

- intelege respectarea codului deontologic in activitatea profesionalg;
intelege valoarea comportamentului virtuos in activitatea profesionala;

- Cunoasterea principiilor fundamentale, standardele generale ale codului
deontologic;

Explicare si interpretare:

- Explicd notiuni fundamentale ale eticii;

- Argumenteaza functiile si problematica eticii;

- Explica continutul experientei morale;

- Argumenteazd impactul comportamentului moral asupra continutului si
rezultatului activitati profesionale;

Instrumental-aplicativ:

Determinarea si aplicarea in situatii practice concrete a diverselor roluri si
functii profesionale in dependenta de trebuintele si problemele beneficiarilor;

- Respectarea si aplicarea principiilor eticii profesionale in solutionarea
problemelor clientilor;

_ Dezvolt3 o atitudine responsabila in mediul profesional, comunitate;

- Propagia un comportament virtuos in societate;

- Respecta diferentele de culturd, religie, varsta, etnie, statut, orientare etc;

. Se angajeazd continuu in dezvoltarea armonioasa personala si profesionala;

- Dezvoltd independenta gandirii, spiritului critic.
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IV. Administrarea modulului

Numarul de ore

— Contact direct Modalitatea| Numarul
Total T Lucrul | de evaluare | de credite
Prelegeri - individual
Seminar
VIl | 90 30 0 60 examen 3

V. Unitatile de invatare

Unitati de competenta

Unitati de continut

1. Introducere. Obiectul si functiile, problematica eticii profesionale.

|UC1. Determiarea notiunilor de etica si
morala.
UC2. Stabilirea obiectului de studiu al eticii.

| UC 3. Stabilirea dimensiunilor morale a

personalitatii si societatii.
UC4. Identificarea particularitatilor
functiondrii eticii in societate.

'UC 4 Tnaintarea argumentelor de rezolvare a

dilemei: datoria si constiinta.
UC 5. Determinarea morald a personalitatii in
societate.
UC6. Recunoasterea valorilor incontestabile si

‘ sacralitatea vietii profesionalului.

luc 7. Conceptul de violenta, uzurparea
vointei libere.

UC 8. Dezvoltarea capacitatilor de abtinere de
a considera vointa proprie mai presus
decit vointa altui om.

UC 9.Caracteristica regulii de aur a moralitatii
- nonviolenta.

|UC 10. Studierea functiilor i principiilor eticii

! profesionale si deontologiei.

UC 11.Reflectii asupra sintagmei deontologiei
profesionale.

- Geneza si continutul notiunilor de etica si morala.

- Obiectul eticii profesionale.

- Dimensiunea morald a personalitatii si societatii.

- Particularitatile functiondrii eticii in societate.

- Datoria si constiinta: continuturi si corelatia lor
dialectica eticii.

- Nonvilenta "tabu” moral categoric

- Paradoxul evaluarii morale sia
comportamentului moral.

- Functiile si principiile eticii profesionale si
deontologiei.

- Notiunea si tipurile deontologiei profesionale.
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Unitati de competenta

Unitati de continut

2. Momente din istoria conc

eptiilor eticii profesionale, fundamentale

UC 1. Determinarea influentei istorice a a

l conceptiilor etice ale indrumatorilor
omenirii.

|UC 2. Stabilirea conceptiilor etice ale lui
Confucius.

UC 3. Analiza trasaturile caracteristice ale
conceptiei lui Buddha despre eliberarea
profesionalului.

UC 4 Importanta pentru posteritate a lui
Moise.

UC 5. Determinarea conceptiilor etice ale lui

‘ Moise.

'UC 6. Stabilirea conceptiilor etice ale lui Isus

} Hristos.

'UC 7. A stabili in consta obiectul polemicii
\ dintre Isus Hristos si Maise

|UC 8. Discifrarea invataturii lui Mahomed.

'UC 9. Analiza trésaturilor caracteristice ale
eticii lui Mahomed.

UC 10. Analizati afirmatia lui Socrate ca
virtutea poate fi invatata.

(UC 11. Descrierea trasaturilor fundamentale

' ale invataturii etice a lui Platon.

UC 12.Comparali in ce consta deosebirea
dintre conceptiile etice a lui Aristotel si
Platon.

'UC 13. Stabiliti care este aportul lui Im. Kant
in elaborarea filozofiei practice. ‘

UC 14. Explicati faptul cd anume L. Tolstoi s-a
implicat in viata activa §i a cautat sa
explice sensul vietii.

UC 15. De constatat esenta conceptiei etice a
lui D. Gusti.

Conceptiile  etice  si
indrumatorilor omenirii.

profesionale ale

Conceptiile etice ale lui Confucius.
Ideile morale ale lui Buddha.
Conceptiile etice le lui Moise.

Conceptiile morale ale lui Isus Hristos.

Tnvatatura eticd a lui Mahomed.

Tnvataturile etice si profesionale ale filosofilor

moralei.

Conceptiile morale ale lui Socrate.
Etica lui Platon.

Etica lui Aristotel.

Sistemul etic al lui Kant.
Conceptiile etice ale lui L. Tolstoi.

Etica lui D. Gusti.

s

Notiuni fundamentale ale eticii profesionale si ale experientei morale

UCl.ldentificarea tipurilor de ideal pentru
care trebuie s3 opteze profesionalii.

\
UC2 Argumentati de ce binele si raul sunt

concepute ca niste inceputuri similare
a lumii care se afld intr-o lupta
l perpetud.
UC3. Stabilitea interdependentei dintre bine
si rau in activitatea profesionala.

Notiuni fundamentale ale eticii profesionale.

Idealul profesional si tipurile fui.

continutul i
activitatea

Bine si  rdu, natura,
interdependenta lor in
profesionala.

Datorie si constiintd, corelatia lor dialectica in
activitatea profesionala.

Libertatea, necesitatea si responsabilitatea
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Unitati de competenta

Unitati de continut

UC4. Descrierea corelatiei dialectice dintre
datorie si constiinta.

ucCs.

Identificarea deosebirii  dintre
constiinta si rusine.

UC6. Explicarea sintagmei lui J.-P. Sartre ca

omul este o fiintd , blestemata” sau

~condamnata la libertate”.

UC7.Compararea deosebirilor dintre virtutile
cardinale ale antichitatii de cele ale
crestinismului.

UC8. Indentificarea celor mai periculoase

vicii ale sec. XXI.

UC9. Stabilirea responsabilitatilor

profesionale.
UC 10. Constarea paradoxului fericirii.
UC11.Tratarea  paradoxului
activitatea profesionala.

UC12. De explicat tendinta profesionalului
spre a obtine placere.

fericirii  Tn

UC13. Explicati de ce utilul nu poate nici intr-
w un caz inlocui virtutea.
| UC14 Stabilirea cerintelor implementarii
principiului echitatii in viata sociala.
UC15. Determinati cauzele care impiedica ca
parabola milosteniei sa fie atat de
dificil  de realizat in  actiunile
oamenilor.

profesionala.
Virtutii profesionale si vicii profesionale.

Fericirea, tratarea filosofica si paradoxul ei in
activitatea profesionala.

Experienta morald in activitatea profesionala.

Notiunea de placere si
activitatea profesionala.

etica placerii in

Notiunea de util si etica placeri lui in
activitatea profesionala.

Notiunea de echitate si valorile ei etice in
activitatea profesionala.

Notiunea de mila, legatura ei cu alte categorii
ale eticii profesionale.

Paradigma milei sicdile de materializare a ei.

Notiunea de perfectiune si caile de obtinere a
ei.

4. Inteligenta emotionala.

UC 1. Determinarea elementelor inteligentei
emotionale.

UC 2. intelegerea mai buna a propriilor
emotil.

| UC 3. Gestionarea eficienta a propriilor emotii
si cresterea semnificativa a calitatii

. vietii,

IUC 4. intelegerea mai bund a celor din jur si o
convietuire cu un grad de confort
ridicat.

UC 5. Auto-Constientizarea.
UC 6. Obtinerea abilitatilor de a face fata in

1 mod eficient stresului si frustrarii.

UC 7. Sa fii flexibil si sd doresti sa te adaptezi

' la schimbare.

UC 8. Stabilirea importantei emotiilor in viata
de zi cu zi.

Inteligenta emotionala.

Componente ale inteligentei emotionale.
Beneficiile inteligentei emotionale.
Managementul emotiilor.

Legatura dintre inteligenta emotionald si 1Q
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Unitati de competenta

Unitati de continut

‘ 5. Comunicarea etica.

5

|UC 1. Determinarea legaturi specifice dintre
comunicare etica si etica afacerilor.

{UC 2. Determinarea factorilor ce duc la

i izbucnirea unui conflict.

UC 2. Evaluarea emotiilor pozitive in luarea
deciziilor si in aplicarea lor in familie si
viata scolara, profesinala.

| UC 4.Stabilirea regulilor de soluticnare a
conflictelor prin comunicare.

- Comunicarea etica. Conflictul. Dileme de
etica a comunicarii.

- Etica n solutionarea conflictelor. Modalitdti
si reguli de solutionare a conflictelor.

6. Etica profesionald.

UC 1. Stabilirea comportamentului virtuos in
activitatea profesionala.

UC 2. Identificarea solutii pentru crizele

: dintr-un colectiv social;

'UC 3. Stabilirea si importanta tinutei in viata
si la serviciu;

UC 4. Stabilirea unui conduite adaptate a
unui tindr specialist in colectivul de
munca.

UC 5. Valorificarea imaginei de sine.

UC 6. Crearea imaginei profesionale.

Etica profesionald. Notiune, tipuri.

Etica si deontologia profesionala.

Modalitati de solutionare a dilemelor eticii in
activitatea profesionala.

Mentiunea autoritdtii morale. Opinia publica in
colectivul de munca. Adaptarea tanarului
specialist in colectivul de munca.

Cultura exteriorului. Imaginea profesionala. Tinuta
de protocol. Imaginea de sine-stima de sine.
Abilitati practice: prezentati continutul codului
moral al elevului.

7. Temeliile eticii

profesionale si problemele ei.

| UC1. Explicarea necesitatii existentei unei
etici profesionale a lucrdtorului din
domeniul Electromecanic.

UC2. Stabilirea calitatilor morale de care
trebuie s dea dovada un profesionist
autentic din domeniul Electromecanic.

‘ UC3. Determinarea cerintelor morale care
trebuie  inaintate lucratorilor  din
domeniul Electromecanic.

| UCa. Analiza particularitatilor
responsabilitatii sociale si etice ale
lucratorului din domeniul

Flectromecanic.

Problemele eticii si caracterul moral al activitatii
profesionale.

Particularitatile eticii profesionale a
specialistilor din domeniul Electromecanic.

Particularititile  profesiei din  domeniul
Electromencanic si insemnétatea ei morala.

Responsabilitatea etica si sociala a
profesionalului.

‘r__,_

| 8. Conduita umana.

|UC1. De analizat in ce consta esenta si rolul
politetii in viata societatii
contemporane.

|UC2. Explicarea deosebirei dintre virtute i

} politete.

‘UC3. Stabilirea locului i rolului bunei-

cuviinte in existenta si conduita

Politetea.
Buna-cuviinta.

Eticheta.
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Unitati de competenta

umana.

| UC4. Descrierea rolului etichetei in relatiile
|

interumane.

Unitati de conginut

VI. Repartizarea orientativa a orelor pe unitati de invatare

Numarul de ore
Nr. 2] = T i
e Unitati de invatare COREIEEIER Luiceal
¢ Total At

l i Prelegeri Prac'Elca/ individual
i o Seminar
‘1 Introducere. Obiectul si functiile, 10 2 8
} " |problematica eticii profesionale.
2 Momente din istoria conceptiilor 20 6 2 12
77 eticii profesionale, fundamentale.

Notiuni fundamentale ale eticii 14 4 - 10
‘3. |profesionale si ale experientei
‘ ‘morale.
(4. |Inteligenta emotionala. 16 4 2 10
|5, |Comunicarea etica. 8 2 3 6
6. | Etica profesionala. 12 2 - 10
I '
| ‘Temeliile eticii profesionale si 6 2 . 4

" |problemele ei.

kg Conduita umana. 4 2 2 -
I

Total 90 24 6 60
=

VII. Studiu individual ghidat de profesor
" Materii pentru studiul Modalititi de | Termeni d
! aterii pentru studiu odalitati de | Termeni de
s p Produse de elaborat ! :
evaluare realizare

i individual

' 1. Introducere. Obiectul si functiile si problematica eticii profesionale.

‘1.1. Sinteza resurselor
bibliografice recomandate.

.1 Sinteza
. Prezentare

S&ptamana 3

7. Momente din istoria conceptiilor eticii profesionale, fundamentale

' 2.1. Evidentiati ideile morale ale
indrumatorilor omenirii,
argumentandu-le.

2.1 Prezentare Power

’ Prezentare
Point

Saptamana 5-6
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Materii pentru studiul

individual

Modalititi de | Termeni de
Produse de elaborat ! 2
evaluare realizare
ale experientei morale..

! 3. Notiuni fundamentale ale eticii profesionale si

- |
3.1. Formuleaza idealul moral al
societatii noastre la etapa

5 ) 2.1. Lista de argumente | Argume
actuala. Are acest ideal g & Irumtare Saptaméana 7
tangente cu idealul tau? il
‘ DA/NU — argumenteaza
it=
B 4. Inteligenta emotionala.
i.l Stabilirea |Q personal 4.1 Test rezolvat Prezentare Siptamana 8
| ; s
‘ 5. Comunicarea etica.
5.1 Rolul comunicarii in \.fiatai
|
omului este rimordial, | .
| R ) 5.1 Misiunea T
|deoarece anume comunicarea opie g Saptamanall
: . i individiala de Prezentare
permite construirea relatiilor
. ’ comentat
Interurmane, precum S
incadrarea in societate. ‘
6. Etica profesionala.
6.1 Elaborarea codului 6.1 Cod deontologic e
; . i Prezentare Saptamana 12
deontologic Misiune in grup

7. Temeliile eticii profesionale si problemele ei.

17.1 Ce rol joaca In activitatea

, . 7.1 Misiune in grup
profesionald normele morale

Dezbateri

Sdptdmana 13

8. Conduita umana.

: .

L

Noti: Toate rezultatele sarcinilor realizate, elevii le vor prezenta intr-un portofoliu

forma traditional sau electronic.

VIII. Lucrdrile practice recomandate

IX. Sugestii metodologice

Disciplina Etica Profesionald are o structura flexibila, deci poate incorpora in orice

moment al procesului educativ noi mijloace sau resurse didactice.

Se recomanda abordarea instruirii centrate pe elev prin proiectarea unor activitati de
invatare variate, prin care sa fie luate in consideratie stilurile individuale de invatare

ale fiecarui elev.
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Acestea variaza urmatoarele aspecte:
a. Aplicarea metodelor centrate pe elev.
- Activizarea structurilor cognitive si operatorii ale elevilor;
- Exersarea potentialului psiho-fizic al elevilor;

- Transformarea elevului in participant la propria instruire si educatie.

b. Imbinarea si o alternantd sistematicd a activitdtiilor bazatd pe efortul

individual al elevului.
- Documentarea dupa diverse surse de informare;
- Observatia proprie;
- Exercitiul personal ;
- Instruirea programata;
- Experimentul si lucrul individual;
- Activitatile ce solicitd efortul colectiv: discutii, asaltul de idei, metoda Phillips,
cubul, expertul, mozaic, metoda jocului de rol.
c. Folosirea metodelor care favorizeazd relatia nemijlocitd a elevului cu
obiectele cunoasterii:
- Modelul experimental;
- Activitatile de documentare;
- Modelarea;
- Observatia/Investigatia dirijata.
d. Insusirea metodelor de informare si documentare independentd
- Studiul individual;
- Investigatia stiintifica;
- Studiu de caz;

- Metoda referatului.
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Aceste metode vor oferi elevului deschiderea spre autoinstruire, spre fnvatare
continua, spre utilizarea surselor de informare: bibliotecad, internet, biblioteca virtuala.

Pentru dobandirea rezultatelor invatarii pot fi derulate urmatoarele activitati de

invatare:

- Elaborarea referatelor interdisciplinare;
Activitati de documentare;
Vizionari materiale video;

- Problematizarea;

- Demonstratia;

- Activitati practice;

- Tnvatare prin descoperire;

- Studiu de caz.

X. Sugestii de evaluare a competentelor profesionale
Evaluarea reprezintd un proces complex de comparare a rezultatelor activitatii
instructiv-educative cu obiectivele planificate (evaluarea calitatii), cu resursele utilizate
(evaluarea eficientei) sau cu rezultatele anterioare (evaluarea progresului).
Fvaluarea profesorului va constitui actul didactic complex, integrat intregului proces de
invatamant, ce va asigura evidentierea cantitatii cunostintelor dobéandite si valoarea
(nivelul, performantele si eficienta) acestora la un moment dat — in mod curent,
periodic si final.
Pentru elev evaluarea este mijlocul prin care el este perceput de profesor si cum fi
apreciaza aceastd pregitirea (insd nu intotdeauna evaluarea profesorului coincide cu
autoevaluarea facuta de elev propriei sale pregatiri).
Evaluarea implicd trei componente interdependente:

e Controlul (verificarea) constituie componenta evaludrii de constatare de catre profesor
a volumului si a calitatii cunostintelor teoretice si practice dobandite de eley;

e Aprecierea constituie componenta evaludrii care asigurd estimarea (evidentierea)
valorii, a nivelului si a performantelor, competentelor dobandite de elev;

e Notarea constituie componenta evaludrii care realizeaza masurarea si validarea
rezultatelor pregatirii elevului in urma controlului si aprecierii, care se realizeaza prin
anumite semne (coduri si simboluri) conventionale, denumite note.

Pentru a fi sigur ci aprecierile formulate la sfarsitul unei activitati sunt cat mai aproape
de realitate, se utilizeaza o varietate de tehnici sau metode, acestea completandu-se
reciproc. Procesul de predare/invatare/evaluare cuprinde:

- Evaluarea initiald, realizata la inceputul procesului de predare/invatare/evaluare;
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Pentru orele teoretice Sald de curs, tabl3, cretd, foi A4; vidio-proiector,

Evaluarea continud sau evaluarea verbald realizata in timpul procesului de
predare/invatare/evaluare utilizand diverse metode, strategii didactice;

Evaluare formativd, desfasurarea rezultatelor si abilitatilor, revenirea asupra celor
invatate pentru a le corecta si a facilita trecerea spre o alta etapd, este orientata
spre un ajutor imediat si incearcd si coreleze competentele elevului (inclusiv
nevoile, interesele) cu caracteristicile continuturilor de invatat. Se va desfasura cu
regularitate sub forma unor teste ce vor include fise de lucru, exercitii, prezentari
grafice si va fi utilizatd cu scopul de a recapitula si sistematiza cunostintele
obtinute;

Evaluarea sumativd, indica nivelul la care a ajuns un anumit elev la sfarsitul cursului
dat, aceasta se produce ,la termen”, fiind o evaluare finald, si se bazeaza pe
informatii obtinute in urma unui examen, ce va contine diversi tipuri de itemi din
continuturile cursului;

Evaluarea lucrului individual al elevului ghidat de profesor, ca o componentd
novice, dar la fel de importantd a procesului de evaluare, presupune accesul la
componentele de studiu individual asistat de profesor. Evaluarea se va desfagoara
sub dous forme: evaluarea continui si evaluarea finald a portofoliului, ca element
ce implica activ elevul in crearea, colectarea si selectarea produselor care satisfac
scopul acestuia. Astfel, evaluarea continua, este desfasurata in permanentd,
progresiv, in timp ce elevii studiaza anumite unitati de continut, iar cea finala este

efectuata la sfarsitul unitatii de curs.

XI. Resursele necesare pentru desfasurarea procesului de studii

Cerinte fata de salile de curs

ecran, laptop, conexiune internet, manuale.

XIl. Resursele didactice recomandate elevilor

Vor fi indicate doar resursele didactice ce sunt puse la dispozitia elevilor de catre

institutia de invatamant, ce pot fi procurate sau accesate de catre elevi.

' Locul in care poate fi Numarul de
N 4 consultata/ exemplare
4% ‘ i accesata/ procurata disponibile
resursa
|Capcelea V. Etica. Chisinau: Arc, +._
il 2003. Biblioteca 1
|
‘ Catineanu, Tudor. Elemente de
| 2. etica, vol I, Il. Editura Dacia, Cluj- Biblioteca 1
| |Napoca, 1982.
L i
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