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I. Preliminarii

Unitatea de curs U.08.0.008 Bazele legislatiei in domeniu este realizat in
conformitate cu planul de invatamant, aprobat de Ministerul Educatiei, numir de
inregistrare Nr. SC-12/16 din 05 iulie 2016, pentru formarea profesionald de calificarea
Electromecanic, la specialitatea 71320 Electromecanicd, termenul de studii 4 ani.

Scopul studierii acestei unitati de curs consta in asimilarea cunostintelor si
formarea abilitdtilor pentru cunoasterea fenomenului juridic, a normelor de drept,
relatiilor pe care aceste norme le reglementeaza, fiind necesare atit pentru cunostintele
legilor Republicii Moldova, cit si pentru aplicarea si respectarea lor riguroasa.

I1. Motivatia, utilitatea modulului pentru dezvoltarea profesionali

Continuturile unitatii de curs contribuie la insusirea de cétre elevi a: conceptului
si semnificatiel juridice a diferitor categorii de ramuri ale dreptului; corelatiei dintre
regimul juridic si teoria generald a dreptului, diferite sisteme de drept, persoana fizica,
precum si parteneriatul social, la fel cunostinte din domeniul dreptului muncii —
contractul individual de munca, colectiv, salarizarea muncii.

Lectiile vor avea un profund caracter explicativ si un bogat material didactic.
Pentru continuarea scopului lectiilor se va pregati material didactic adecvat. Pe
parcursul lectiilor profesorul are obligatia de a familiariza cu noutitile de evaluarea
timpului (modificarile legislatiei).

La sfarsitul lectiilor cadrul didactic va da indicatii privind utilizarea de catre elevi
a manualelor in vigoarea si a literaturii suplimentare. La finele studierii elevii trebuie sd
cunoasca:

1. Principalele categorii de drepturi (civile, politice, economice, sociale §i
culturale) libertati si responsabilititi.

2. Constitutia si principalele legi ale Republicii Moldova (din domeniul privat si
public), inclusiv si procedura de aparare a drepturilor , functionarea lor in
Republica Moldova.

3. Valorile, principiile §i mecanismele caracteristice societifilor democtratice si
statului de drept.

4. Limbajul de specialitate.
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IIL. Competentele specifice disciplinei
CS1. Cunoasterea esentei si formelor statului si dreptului.
CS2. Aprecierea importantei democratiei si a statului de drept.
CS3. Descrierea modalitatilor de aplicare a prevederilor dreptului civil si dreptului de
procedura civila.
CS4. Identificrea mecanismelor legale de protectie a dreptului muncii, cunoasterea
continutul contractului individual de muncé si institutiile principale in dreptul muncii.

CS5. Recunoasterea organelor administratiei publice, a actului administrativ si
contraventiilor administrative si a sanctiunlor aplicate pentru savérsirea lor.
CS6. Determinarea infractiunilor si a pedepselor aplicate pentru sivirsirea

infractiunilor. Deosebirea contraventiilor administrative de infractiuni.

IV. Administrarea disciplinei

Numarul de ore
S 1 Contact direct Modalitatea| Numarul
emestun Total .y Lucrul | ge evaluare | de credite
Preles rile AUt individual
Seminar
VI 60 20 40 examen 2
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V. Unititile de invitare

Unitiiti de competenti

Unititi de continut

1. Teoria generali a statului si dreptului

UC1. Cunoasterea esentei si formelor
statului i dreptului;

- Explicarea,caracteristicilor, formei si a
mecanismului statului

- Determinarea functiilor statului

- Identificarea caracteristicilor normei
juridice, a raportului juridic si a
formelor raspunderii juridice

UC2. Aprecierea importantei democratiei

si a statului de drept.
- Stabilirea principiilor democratiei

- Determinarea caracteristicilor statului de
drept

- Deosebirea constitutiei de alte legi

- Identificarea modurilor de dobéndire si
pierdere a cetiteniei

1.1 Teoria generala a statului
- Notiunea si caracteristicile
esentiaile ale statului.
- Formele statului.
- Mecanismul statului.
- Functiile statului.

1.2 Teoria generald a dreptului

- Notiunea si esenta dreptului ;

- Norma juridicd — caracteristici,
clasificare, structura.

- Notiunea si elementele raporul
juridic.

- Formele raspunderii juridice.

- Functiile dreptului.

1.3 Democratia. Statul de drept
- Originea si notiune democratiei.
- Principiile democratiei.
- Statul de drept.

1.4 Constitutia — legea suprema a statului
- Constitutia — legea fundamentala.
- Deosebirile constitutiei de alte
legi.
- Constitutia RM

1.5 Cetitenia RM

- Notiunea cetiteniei. Modurile de
dobindire si pierdere a cetéteniei.
- Pluralitatea de cetatenie.

2. Notiuni genrale privind dreptul

civil si dreptul de procedura civila

UC3. Descrierea modalitatilor de aplicare a
prevederilor dreptului civil si dreptului de
procedurd civila.

- Identificarea raporturulor juridice de
drept civil, a subiectelor de drept
civil .

2.1 Drept civil

- Notiunea si obiectul dreptului civil.

- Raportul jdidic de drept civil.

- Capacitatea civila.

- Conventiile (contractele, tranzactiile).
- Raspunderea civila.
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Unitiiti de competenta Unititi de continut

- Determinarea conditiilor de 2.2 Dreptul de procedura civila
validitate a conventiei. - Notiunea si principiile dreptului de
- Analiza si esenta principiilor procedura civila.
dreptului procesual civil. - Subiectele procesului civil.

- Identificarea subiectelor procesului
civil.

3. Dreptul muncii in domeniu

UC4. Identificrea mecanismelor legale de  |3.1 Dreptul muncii.
protectic a dreptului muncii. -Notiunea si obiectul dreptului muncii.
- Cunoasterea continutului
contractului individual de munca si
a institutiilor principale in dreptul

- Raportul juridic de muca.
3.2 Contractul individual de munca.
3.3 Timpul de munci si timpul de

muncii i :
odihna. Salariul.
3.4 Disciplina muncii in domeniu.
4. Drept administrativ in domeniu
UC4. Identificarea autoritdfilor 4.1 Drept administrativ
administratiei publice, a actului - Notiunea,obiectul si izvoarele dreptului
administrativ si contraventiilor adiniistativ:

administrative In domeniu si a

: ; o - Organele administratiel publice.
sanctiunlor aplicate pentru savirsirea lor.

- Trasaturi specifice ale actului
administrativ.

4.2 Contraventia administrativa in
domeniu si rdspunderea contraventionalad
- Notiunea si trasaturile specifice
contraventiei administrative in domeniu.
- Raspunderea contraventionald in
domeniu si sanctiunile aplicate pentru
sdvarsirea contraventiilor administrative.

5. Drept penal

UCS. Identificarea infractiunilor i a 5.1 Notiunea,obiectul si izvoarele
pedepselor aplicate pentru savirgirea dreptului penal.
infractiunilor. Deosebirea 5.2 Infractiunea. Componenta de
f:ontra\./en.giilor administrative de infractiune
infracfiun. 5.3 Raspunderea penald. Pedeapsa
penala.
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VL. Repartizarea orientativa a orelor pe unitiiti de invitare

Numairul de ore
Nl;' Unititi de invitare Sontackdipect Lucrul
s Total Practica/ | ; qis
Prelegeri ; individual
Seminar
1. |Teoria generali a statului si 14 8 6
dreptului
Notiuni generale privind 12 4 8
2. |dreptul civil i dreptul de
procedurd civila
3. |Dreptul muncii in domeniu 10 2 8
4. | Drept administrativ in domeniu | 14 4 10
5. |Drept penal 10 2 8
Total 60 20 - 40

VII. Studiu individual ghidat de profesor

Materii pentru studiul Modalititi de | Termeni de
g Produse de elaborat 3
individual evaluare realizare

1. Teoria generala a statului si dreptului

1.1.Dezvoltarca constitutionala

a RM. Referat Comunicare Sdptamana

3

2. Notiuni genrale privind dreptul civil si dreptul de procedura civila

21. Antl_rep_riza sl pres'léri de _ s o
servicii in domeniu Studlu de caz pI'Od'LlS Fovl Saptasmana
2.2 Competenta instantelor
i a i Dezbateri ;
judecatoresti Camunicare
3. Dreptul muncii in domeniu
3.1. Masuri de asigurare in caz de
j Discutii Lo Séptiméana
30ma] : produs final p p:
4. Drept administrativ in domeniu
4.1 (;ogtraveggllle admtl.m‘s.:tratlve A Prezentare | Saptimdna
1cil
in domeniu energe produs final g

4.2 Legeanr. 107 cu privire la




Materii pentru studiul Modalitati de | T i
pen Produse de cl fhee g ehneniice
individual ¢ elaborat evaluare realizare

energia electrica

5. Drept penal

5.1 Infractiuni economice

5.2 Deosebirile contraventiilor de Aptima
_ Irile t Bt Derulareﬁ dp Sdptdméana
imfractiuni prezentari 10

IX. Sugestii metodologice

Pornind de la faptul cd disciplina Circuite analogice si digitale ca unitate
fundamentala de curs are drept scop acumularea cunostintelor si formarea abilitétilor de
bazi ce vor fi integrate in competentele profesionale si orientate spre abordarea
stiintifico-practici a domeniului ocupational, precum si intelegerea si crearea de
cunostinte noi, se recomandd ca pentru unititi fundamentale s fie elaborat curriculum
disciplinar.

In curriculum disciplinar, rezultatele asteptate ale invatarii sunt formulate in
termeni de unititi de competente, care au, in principal, un caracter cognitiv.

intre competente si continuturi este o relatie biunivocs, competentele determina
continuturile tematice, iar parcurgerea acestora asiguri dobéndirea de citre elevi a
competentelor dorite. Pentru atingerea competentelor dorite, activitfile de invatare —
predare utilizate de cadrele didactice vor avea un caracter activ, interactiv si centrat pe
elev, cu pondere sporitd pe activitdfile de invatare si nu pe cele de predare, pe
activitatile practice §i mai putin pe cele teoretice.

Pentru atingerea de cdtre elevi a competentelor vizate de parcurgerea disciplinei,
recomandim ca in procesul de invafare/predare sd se utilizeze cu precidere metode
bazate pe actiune, cum ar citirea si interpretarea legilor, metode explorative (observarea
directd, observarea independenti), metode expozitive (explicatia, descrierea,
exemplificarea). Elaborarea si prezentarea unor referate interdisciplinare, implicarea
elevilor in diverse exercitii de documentare, sunt alte citeva exemple de activitdfi de
invatare — predare care pot fi utilizate.

In scopul invatirii centrate pe elev , profesorul trebuie sd adapteze strategiile de
predare la stilurile de invatare ale elevilor (auditiv, vizual, practic) si sd diferentieze
sarcinile si timpul alocat rezolvarii lor prin:

» Gradarea sarcinilor de la simplu la complex utilizand figse de lucru.

» Fixarea unor sarcini deschise, pe care elevii si le abordeze la niveluri
diferite.

» Fixarea de sarcini diferentiate pentru indivizi sau grupuri diferite, in functic
de abilitati.

»  Prezentarea temelor in mai multe moduri (raport, discutie).

= Utilizarea unor metode active-interactive (invitare prin descoperire, invatare
problematizatd, invatare prin cooperare, joc de rol, simulare).

Cadrele didactice au posibilitatea de a decide asupra numdrului de ore alocat
fiecarei teme. in functie de dificultatea acesteia, de nivelul de cunostinte anterioare ale
grupului instruit, de complexitatea materialului didactic implicat in strategia didactica si
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fitm‘ﬂ‘ de asimilare a cunostintelor si de formare a deprinderilor, proprii grupului
Instruit.

Intre competente si confinuturi este o relatie bine determinatd: atingerea
competentelor implicd confinuturile tematice, iar parcurgerea acestora asigurd
dobandirea de cétre elevi a competentelor dorite.

Pentru atingerea competentelor dorite, activititile de invatare — predare vor avea
un caracter activ, interactiv si centrat pe elev, cu pondere sporiti pe activitatile de
invatare (nu pe cele de predare), pe activitatile practice (mai putin pe cele teoretice) si
pe activitatile privind dobandirea abilitatilor sociale.

Ordinea de tratare a temelor aferente continuturilor din curriculum riméne la
latitudinea cadrelor didactice, cu conditia respectarii succesiunii logice in abordarea
acestora.

Pentru atingerea obiectivelor si dezvoltarea competentelor vizate de parcurgerea
modulului, pot fi derulate urmatoarele activitati de invatare:

® Discutii.

. Explicatii oferite elevului.

Ca instrumente de evaluare se pot folosi:

@ Fise de observatie (pentru probe practice).

. Fise test (pentru probe scrise).

. Fise de autoevaluare (pentru probe orale si scrise).
. Referate.

X. Sugestii de evaluare a competentelor profesionale

Pentru evaluarea competentelor incluse in programa de invatamint la disciplina
Bazele legislatiei in domeniu se recomandd utilizarea unor metode si instrumente
moderne de evaluare:

» Fise de lucru (in clasd, acasd).

» Fise de autoevaluare.

» Fise cu itemi rezolvare de probleme, itemi de completare, itemi cu alegere
multipld, itemi cu alegere duala.

» Portofoliul, ca instrument de evaluare flexibil, complex, integrator, ca 0
modalitate de inregistrare a performantelor elevilor pe o anumitd durati de timp.

Evaluarea formativi, continui si regulatd In orele de tehnologii permite atat
profesorului cat elevului si cunoasca nivelul de achizifie a competentelor, sa identifice
lacunele si cauzele lor, sa facd remedierile care se impun in vederea regldrii procesului
de predare / invatare.

Se evalueazi numai competentele din acest modul, evaluarea altor competente
nefiind relevantd. O competentd se evalueazi o singurd data. Demonstrarea unei alte
abilitati in afara celor din competentele specificate este lipsitd de semnificatie in cadrul
evaludrii. Elevii trebuie evaluati numai in ceca ce priveste dobdndirea competentelor
specificate.

Pe parcursul modulului se realizeaza evaluare continud, prin aplicarea
instrumentelor de evaluare continud (probe scrise, probe orale), iar la sféarsitul lui se
realizeazi evaluare finald (examen), pentru verificarea atingerii competentelor.

La incheierea cu succes a unei evaluiri, este suficient un feedback de felicitare.
in cazul unei incercdri nereusite, este esentiald transmiterea unui feedback clar si
constructiv. Acesta trebuie sa includa discutii cu elevul in legiturd cu motivele care au
dus la insucces si identificarea unei noi ocazii pentru reevaluare, precum si a sprijinului
suplimentar de care elevul are nevoie. Pentru recuperare se poate propune 0 perioada de
ciitre evaluator sau de citre elev, dar numai In limitele orarului de studii.
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XI. Resursele necesare pentru desfisurarea procesului de studii

Cerinte fata de salile de curs

Pentru orele teoretice

Sala de clasa
Laptop
Proiector

Flipchart, set de marchere

XII. Resursele didactice recomandate elevilor

Locul in care poate

Numairul de

Nr. Deniimirea rosurvei fi consultata/ exemplare
Crt. accesatid/ procurati disponibile
resursa

I. Bostan, V. Ursu, O. Pisarenco, N.

| Chiriac, D. Babaldu, Bazele statului il e

' si dreptului (suport de curs),
Chisindu 2017

2. |Vasile Cretu, Bazele Statului si o
Dreptului Republicii Moldova, R 18
Editura Stiinta, Chisindu 1997.

3. |Alexandru Borodac, Bazele statului
si Dreptului Republicii Moldova, Biblioteca 73
Editura Cartier, Chigindu 1997.

4. |lon Piriu, Bazele Statului i Biblioteca 5
Dreptului (note de curs), Chiginau
2006

5. |Vasile Rotaru, Rodica Secari, Pavel 100
Cerbusca, Noi si legea Chigindu Biblioteca
2001

6. | Constitutia Republicii Moldova din Sala de curs

29.07.1994 www.lex.justice.md
7. | Codul civil al RM (cu modificarile Sala de curs

ulterioare) publicat la 22.06.2002 in

www.lex.justice.md
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Monitorul Oficial Nr. 82-86

Codul de procedura civila al RM din
12.06.2003 in Monitorul Oficial Nr.
111-115

Sala de curs
www.lex.justice.md

Codul muneii al RM din 29.07.2003
(cu modificarile ulterioare)

Sala de curs
www.lex.justice.md

10.

Codul penal al Rm din 14.04.2009
(cu modificérile ulterioare)

Sala de curs
www.lex.justice.md

11.

Codul contraventional al RM din
16.01.2009 (cu modificarile
ulterioare)

Sala de curs
www.lex.justice.md

12,

Link-uri utile:
www.termoelectrica.md
www.moldelectrica.md

www.gasnaturalfenosa.md
www.rednord.md www.ies.md
www.ism.gov.md
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