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10.

I DISPOZITII GENERALE

Regulamentul Gala Excelentei comunitatii I.P. Centrul de Excelentd in Energetica si
Electronicd, in continuare Regulament, stabilesteobiectivele, conditiile de organizare si
desfasurare a proiectului/eveniment, criteriile de eligibilitate pentru inscrierea candidatilor,
procedura de evaluare a dosarelor, precum si modalitatea de decernare a premiilor.
Gala Excelentei comunitatii I.P. CEEE este un proiect/eveniment de recunoastere a
initiativelor (personalitati/activitati/proiecte/programe), desfasurate de catre angajatii L.P.
CEEE din dorinta de a aduce o imbunatatire a calitatii vietii beneficiarilor, institutiei care au
dobandit renume de personalitate si s-au remarcat prin rezultatele deosebite pe domeniul
academic sau extrascolar/extracurricular.
Misiunea:
Gala Excelentei este proiect/eveniment de a oferi anual comunitatii academice a [.P. CEEE
un barometru al faptelor bune, un mijloc de intdlnire, recunoastere si promovare a
initiativelor si persoanelor care au adus o schimbare in bine in institutie.
Scop:
Gala Excelentei — proiect /eveniment organizat si desfasurat la nivel de institutie care are
scop evidentierea/recunoasterea angajatilor si elevilor care s-au remarcat ca personalititi prin
performanta si creativitate pe toate domeniile de activitate a institutiei: academice, culturale,
sportive si sociale, dupa urmatoarele categorii a resurselor umane: elevi, profesori, personal
didactic auxiliar, personal nedidactic.
Obiective:

sporirea participarii active a elevilor si angajatilor CEEE 1in viata educationald, sociala si

culturala a institutiei;

stimularea activitdtii de formare profesionald creativa si inovativa;

promovarea tinerilor si a experientelor avansate si inovatoare;

motivarea elevilor si angajatilor pentru autoformare si dezvoltare.
Termenele si procedura de participare sunt plasate si promovate pe pagina web a [.P. CEEE,
precum si prin intermediul altor surse de informare.

II. COORDONATORI/RESPONSABILI DE PROIECT
Gala Excelentei comunitatii .P. CEEE eveniment desfasurat anual, sub coordonarea
Comisiei de Evaluare Interna si Asigurarea Calitatii, in continuare CEIAC, din IP CEEE .
Coordonarea, organizarea, comunicarea si promovarea proiectului/eveniment, precum si
managementul proiectului sunt realizate de catre membrii Comisiei organizatorice creata in
cadrul I.P. CEEE si partenerii evenimentului.
Componenta Comisiei organizatorice se constituie prin ordin din membrii administratiei, sefi
de catedra, sefi de servicii pe domeniul auxiliar.

III. PARTICIPANTI
Participantii care pot depune aplicatii sunt:

e eyt

e ey

Unitati de invatamant partenere (colegii, centre de excelenta , scoli profesionale etc.);
Parteneri educationali comunitari (pretura de sector, biblioteci, institutii de cultura
parteneri, etc.);

Agenti economici parteneri.

11. Participantii care pot depune aplicatii in cadrul proiectului/eveniment Gala Excelentei trebuie
sa faca parte din categoria de aplicanti indicati in prezentul Regulament.



IV. PROCESUL DE APLICARE
12. Prin nominalizare/ recomandare: Responsabili de subdiviziuni, sefii de catedre pot inainta
candidatura persoanei/sau unui grup de persoane care prin activitatile realizate in cadrul institutiei
este un model de urmat si un exemplu de aplaudat, atunci merita sa fie premiat la Gala Excelentei
Comunitatii [.P. CEEE.
13. O persoana / sau grup de persoane pot nominaliza mai multe aplicatii. Fiecare aplicatie se face
pentru o singura activitate sau proiect si poate fi incadrata intr-o singura categorie. Pentru fiecare
activitate/proiect se va completa cate o aplicatie distincta.
14. Prin aplicare: Cadrele didactice, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic, elevii care
prin activitatile realizate in I.P. CEEE, au obtinut rezultate remarcabile, au realizat o schimbare,
inovare 1si pot inainta dosarul personal.
15. O persoana /sau grup de personale, din cadrul I.P. CEEE, pot aplica cu mai multe activitati
/proiecte distincte dar numai cu o activitate per categorie de premiu. Fiecare aplicatie se face pentru
o singurd activitate sau proiect si poate fi Incadratd intr-o singurd categorie de premiu. Pentru
fiecare activitate /proiect se va completa cate o aplicatie distinctiva.
16. Formularul de inscriere se completeaza online si se transmite Tn prima jumatate a lunii aprilie,
pana la data de 20 aprilie, ora 23:59.
a) Participantii pot solicita organizatorilor consiliere 1n privinta selectdrii sectiunii la care pot
depune proiecte.
b) Comisia de evaluare si organizatorii au dreptul de a redirectiona proiectele inscrise, in cazul
in care dosarul nu corespunde sectiunii.
¢) Inscrierea proiectelor se face prin completarea formularului de inscriere. Formularul poate
fi accesat la adresa www.ceee.md, in perioada dedicata inscrierilor.
d) La solicitarea organizatorilor, participantii vor prezenta dovezi care sd demonstreze
afirmatiile din formularul de participare.
e) Aprobarea inscrierii proiectelor in cadrul proiectului/evenimentului Gala Excelentei
Comunitatii I.P. CEEE, dupa completarea online a formularului de inscriere, va fi confirmata
de catre echipa de organizare prin trimiterea unui mesaj electronic de validare (e-mail) atat
catre persoana nominalizata, cat si cdtre persoana nominalizatoare.

V. COMISIA DE EVALUARE A DOSARELOR

17. Dosarele inaintate sunt examinate de cdtre Comisia de evaluare, instituitd prin Ordinul
directorului I.P. CEEE.
18. Comisia 1si desfasoard activitatea in baza principiilor legalitatii, transparentei si integritatii
profesionale.
19. Componenta Comisiei de evaluare se va constitui dupa cum urmeaza:

- presedintele Comisiei de evaluare- seful CEIAC din 1.P. CEEE;

- secretar;

- reprezentanti al administratiei I.P. CEEE;

- reprezentanti ai agentilor economici pe domeniile de specialitate;

- reprezentanti ai Consiliului Elevilor
19. Comisia asigurd organizarea si coordonarea procesului de evaluare a dosarelor depuse in
cadrul proiectului.
20. In cazul in care se vor constata neconcordante sau aplicantul se va gasi in imposibilitatea de a
demonstra informatii esentiale din formularul de inscriere, Comisia de evaluare are dreptul
excluderii aplicantilor si a proiectelor.
21. Functiile de baza ale Comisiei sunt:

a. receptionarea, inregistrarea si evaluarea dosarelor depuse in cadrul proiectului in baza

criteriilor de evaluare si de apreciere propuse de prezentul Regulament;
b. cooperarea si comunicarea cu partile interesate, in limitele competentei sale;
c. formularea propunerilor privind selectarea candidatilor la Premiul Gala Excelentei .


http://www.ceee.md/

22. Comisia de evaluare se constituie cu respectarea principiului de reprezentativitate a tuturor
domeniilor structurale din cadrul I.P. CEEE, cét si a reprezentantilor comunitatii civile cu rol de
parteneri educationali.

23. Fiecare membru al Comisiei va semna o declaratie de impartialitate, conform Anexei nr.4
la prezentul Regulament.

24. Membrii Comisiei de evaluare nu pot participa ca aplicant la Gala Excelentei Comunitatii I.P.
CEEE.

25. Sedintele Comisiei de evaluare sunt deliberative daca la ele participa cel putin 2/3 din numarul
membrilor acesteia.

26. Sedintele se consemneaza in procese-verbale validate prin semndtura presedintelui si
secretarului Comisiei de evaluare.

27. Functia de Presedinte al Comisiei de evaluare i revine coordonatorului CEIAC din I.P. CEEE
28. Lucrdrile de secretariat se asigura de cétre unul dintre membri, ales la prima sedintd a Comisiei

de evaluare.

VI. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA CONCURSULUI

29. Selectarea candidatilor la Gala Excelentei Comunitatii I.P. CEEE se desfdsoard conform
urmatoarelor etape:

a. depunerea/receptionarea formularelor de inscriere si a dosarelor aplicantilor

b. evaluarea dosarelor aplicantilor

c. premierea Gala Excelentei
30. Dosarele incomplete sau depuse dupa termenul limita stabilit nu se examineaza de catre
Comisia de evaluare.
31. Dosarul va contine urmatoarele:

a. formularul de inscriere, completat in limba romand (Anexa nr. 1);

b. procesul- verbal de constituire (in cazul participantilor in grup), act de identitate (in cazul
aplicatiilor individuale);
dosarul aplicantului (Anexei nr.2);
un video/prezentare PPT de promovare a proiectului si/sau candidatului;
CV-ul aplicantului;
alte materiale care sunt considerate utile (optional) se anexeaza.

32. Comisia poate solicita alte documente suplimentare relevante dosarului.

™o Ao

VII. CATEGORII DE PREMIERE

33. Gala Excelentei Comunitatii I.P. CEEE se structureaza dupa urmatoarele categorii ,premii si
nominatii:

Categoria I: PROFESORI

Nr/o NOMINATII NOMINATII
v — —— A s
. DEBUT PROFESIONAL DE ;:e;?;i saltctlv/somabll/responsabll tanar
' | SUCCES P
PERFORMANTA cele mai bune produse didactico-metodice

cele mai bune produse didactico-stiintifice
Cultura si eleganta profesionala
Cele mai bune realizari didactice

1.2 | DIDACTICA

AN NI NN




1.3

EXCELENTA iN PROIECTE
DE PARTENERIAT
EDUCATIONAL

Cel mai recunoscut/promovat/avantajos
proiect educational

Cele mai bune /vizibile rezultate de proiect
Cel mai activ/fidel partener de proiect

1.4

EXCELENTA iN
FORMAREA DE
SPECIALITATE

AN

Cele mai bune rezultate In domeniul formarii
de specialitate

Cea mai eficientd implicare in promovarea
domeniului de specialitate

Cea mai promovata specialitate

1.5

EXCELENTA iN
CREATIVITATE

AN

AN

Cel mai creativ scenariu didactic

Cel mai creativ design/decor tematic din
cadrul institutiei/auditoriului

Cea mai creativa expozitie

Cel mai creativ material video/prezentare
educationala

1.6

EXCELENTA iN
ACTIVITATEA
EDUCATIVA

AN

AN

Educatie:

Cele mai atractive proiecte educationale
pentru elevi.

Cel mai bun rezultat la disciplina Dezvoltarea
personala

Cea mai buna frecventa la ore

Cea mai disciplinata grupa academica

Cea mai implicata grupa academica in viata
socio-culturald a institutiei

Cel mai prietenos camin pentru elevi

v Arta si culturi: proiecte/ activitati
/persoane axate pe promovarea artei, culturii
sau traditiilor comunitatii I.P. CEEE, realizate
la nivel de institutie/local/
national/international) si care merita
aprecierea pentru impactul pe care 1-au adus.
v Sport: evenimente sportive cu impact
educational in cadrul institutiei prin
implicarea elevilor la diverse competitii,
maratoane la nivel local / national /
international

Antreprenoriat si sustenabilitate: proiecte
in care tinerii invata si/sau pun In practica
elemente de antreprenoriat, proiectele in care
invatd procedura de accesare a pietei fortei de
muncd, proiecte care au oferit solutii
strategice sau concrete de angajare, modele de
afaceri ale tinerilor antreprenori absolventi ai
institutiei.

Incluziune sociala: proiecte / activitati /
persoane care au implicat tinerii/persoanele
din grupuri defavorizate, sustinand si
dezvoltand incluziunea in cadrul institutiei
Promovarea imaginii institutiei: activitati /
proiecte / persoane care s-au dedicat




promovarii institutiei, promovand
comunitatea .P. CEEE pe plan
local/national/international.
1.7 | TROFEUL - EXCELENTA v Pentru cel mai bun cadru didactic care este
DIDACTICA implicat si are rezultate pe mai multe domenii
de activitate, recunoscute de comunitatea I.P.
CEEE.
Categoria Il : ELEVI
v Cel mai bun si activ elev al anului I de studii
71 DEBUT ACADEMIC DE care s-a incadrat 1n viata socio-culturala a
' PERFORMANTA institutiei cu succes
v’ Pentru rezultate academice de excelentd
2 [EXCELENTAINREUSITA | 7 cg i oy e et
' ACADEMICA .. o
/premii la olimpiade
v Performantd in domeniul sportului;
v Cel mai bun elev in domeniul artistic.
v Pentru implicarea activa in viata socio-
EXCELENTA iN PROIECTE culturala/voluntariat institutional
2.3 | STACTIVITATI v" cele mai bune rezultate /premii la
EXTRASCOLARE concursuri/festivaluri
v Cel mai activ cititor
v Cel mai manierat grup de odaie din camin
v Cea mai estetica odaie din camin
v' elevul de succes
2.4 | TROFEUL EXCELENTEI v' absolventul de performanta
Categoria I1I: PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR/PERSONAL NEDIDACTIC
v Rezultate /servicii de calitate in domeniul
profesional
v Cel mai pozitiv/ cultural specialist in relatii cu
< comunitatea institutiei
3.1 gﬁgﬁ;gﬂ;£ ALA v Calitat.e in managementul materialelor
financiare si materiale
v' Competentd/profesionalism/responsabilitate
in executarea atributiilor de functie.
EXCELENTA IN . . .
EXECUTAREA [ o lotamic e
3.2 | ATRIBUTIILOR SI v' Cele mai bune rezultate de calitate in
RESPONSABILITATILOR ..
DE FUNCTIE activitate




VIII. ELIGIBILITATEA PROIECTELOR
35. Eligibilitate:
- Activitatile s-au desfasurat in cadrul I.P. CEEE, in perioada anului curent de studii;

- Activitatile nu au avut componentd de discriminare pe bazd de rasa, religie, etnie, sex,
orientare sexuald, varsta, apartenenta la o categorie defavorizata;

- Programele sau proiectele nu au avut apartenenta politicd sau nu au ca initiator principal un
partid politic;

- Aplicatiile nu au fost depuse de persoane sau grupuri care au fost implicate in scandaluri
publice si care au incdlcat: Statutul institutiei, Regulamentul de organizare si functionare a
I.P. CEEE, Codul de Etica, Codul muncii al Republicii Moldova;

- Activitatea sau proiectul are ca principala arie de desfasurare domeniul pentru care aplica;

- Este o activitate sau un proiect care poate prezenta rezultate concrete, desi nu este incheiat.

IX. CRITERII DE EVALUARE

36. Proiectele vor fi apreciate/evaluate de Comisia de evaluare in conformitate cu criteriile de
referinta:

- Nevoia pe care o adreseaza activitatea/proiectul este concreta si reala;

- Activitatile rdspund nevoii identificate;

- Activitatile sunt inovatoare si pot fi replicate;

- Rezultatele au un impact semnificativ asupra nevoii adresate.

- RELEVANTA: gradul in care proiectul raspunde unor nevoi sau unor probleme identificate

in comunitatea academica a [.P. CEEE. Obiectivele proiectului oferd raspunsuri si solutii

nevoilor identificate;

- EFICACITATE: gradul in care proiectul si-a atins obiectivele, care trebuie sa fie SMART
(Specifice, Masurabile, Accesibile, Relevante, incadrate in Timp);

- COERENIA: corespondenta dintre nevoi identificate, obiective, activitdti, resurse, rezultate;

- IMPACT: rezultatele proiectului, schimbarile generate pe termen mediu sau lung, efectele
pozitive, schimbadrile generate de activitatile proiectului.

X. CALENDARUL GALEI EXCELENTEI
37. a) Depunerea aplicatiilor/dosarelor pentru evenimentul Gala Excelentei 21 aprilie — 30 aprilie,
ora 17:00;
b) Evaluarea aplicatiilor/dosarelor: 01-15 mai;
c) La data de 31 mai premiera evenimentului Gala Excelentei Comunitatii [.P. CEEE.
38. Formularul de aplicare se completeaza pana la data de 20 aprilie, online, ora 23.59.

XI. DREPTURI SI OBLIGATII
39. Aplicantii au urméatoarele drepturi:
a) sa participe la Gala Excelentei Comunitatii I.P. CEEE fara a li se percepe de taxe;
b) sd inscrie la Gala Excelentei Comunitatii [.P. CEEE unul sau mai multe proiecte;
c) sa se inscrie personal/individual sau sa fie recomandat de departamentul, structura
organizationald, catedra metodica din care face parte;
d) sa promoveze, prin orice sursd de informare, participarea la Gala Excelentei Comunitatii
I.P. CEEE si distinctiile obtinute.
40. Aplicantii au urmatoarele obligatii:
a) sa respecte Regulamentul Gala Excelentei Comunitatii I.P. CEEE si deciziile Comisiei de
evaluare;
b) sd nu angajeze numele Gala Excelentei Comunitatii I.P. CEEE 1n contexte defaimatoare,
care pot aduce prejudicii imaginii proiectului si/sau organizatorilor sai;



¢) sa puna la dispozitia organizatorilor sau a Comisiei de evaluare, la solicitare, dovezi
suplimentare care sd ateste informatiile din formularul de aplicare privind
activitatile/proiectele desfasurate de aplicant;

XII. DREPTUL DE AUTOR
41. Organizatorii isi rezerva dreptul de a folosi in scop de promovare materialele Galei Excelentei
Comunitatii I.P. CEEE, numele aplicantilor, informatiile din formularele de inscriere, fotografii
sau alte materiale legate de proiecte.
42. Documentele protejate prin patente sau copyright sunt in continuare aflate sub incidenta legii
dreptului de autor.
43. Aplicatiile/dosarele inregistrate raman in proprietatea Comunitatii I[P CEEE.

XIII. CONFLICTUL DE INTERESE
44. Membrul Comisiei de evaluare care este co-initiator al unor activitati/proiecte inscrise in
categoria pe care o evalueaza sau a fost implicat in implementarea acestuia in orice fel, are
obligatia de a se abtine de la votarea propriilor proiecte.

XIV. DISPOZITII FINALE
45. Aplicatiile/dosarele se depun la CEIAC din I.P. CEEE.

46. Produsul final al proiectului/evenimentului Gala Excelentei Comunitatii I.P. CEEE:
editarea revistei Gala Excelentei in continutul careia se vor aborda rezultate, premii, nominatii
acordate cu fotografia premiantilor pentru anul /editia curenta.



Anexa 1

GALAE X CEL EENJOMUN| TAF.CEEEJe di { i a _
FORMULAR DE INSCRIERE

Important!
se completeaza rubricile corespunzatoare situatiei aplicantului

CATEGORIA
n cadrul careia este
depusa aplicatia

PREMIUL

NOMI NATI A

I. Datele persoanei nominalizate

Numele/Prenumele
persoanei /grupului de
persoane

Functi a

Telefon:

Email:

I1. Datele persoanei carei n a i nt emmidalizsroun eandidat

Nume/Prenume:
Functi a
Telefon:

MLJusti ficarea nominal i z

Scurtd prezentare  cu
ref er i nrofvele

nominalizarii
Documente justificative,
relevante pentru

activitatea desfasurata Tn
anul curent de studii
(recomandari,
chestionare de evaluarea
a satisfactiei
beneficiarilor, publicatii,
scrisori de la beneficiari,
evaluari facute de
angajator, rapoarte de
activitate institutionala
etc.)

Formularul (insotit de toate anexele) se transmite la adresa de e-mail:
galaexcelenteiceee(@gmail.com, in format electronic.



mailto:galaexcelenteiceee@gmail.com












