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IV.  DOMENIUL DE APLICARE

Prezenta procedura se aplica in cadrul I.P. CEEE. prin orgahizarea si desfasurarea activitatii

Comisiei de etica §i deonotologie profesionala.
Dispozitiile procedurii operationele se aplici:

personalului didactic:

personalului didactic-auxiliar:

personalului nedidactic;

personalului administrativ:

elevilor, indiferent de forma de invatamant:

oricdror personae fizice sau juridice care intra infrelatii cu I.P. CEEE.

V. DOCUMENTE DE REFERINTA APLICAB]
PROCEDURALE

LE ACTIVITATII

5.1 Codul Educatiei al Republicii Moldova (nr.152 din 17 iglie 2014):

5.2 Codul de etica al 1.P. CEEE

5.3 Codul de onoare al elevilor Centrului de Excelentd in E
5.4 Regulamentul de organizare a studiilor in invagdman
postsecundar non-tertiar in baza Sistemului de Credite de St
martie 2016);

ergetica si Electronica:
| profesional tehnic postsecundar si
hdii Transferabile (OME nr.234 din 25

5.5 Regulamentul intern de organizare a studiilor in  (Jentrul de Excelenta in Energeticd si

Electronica:

5.6 Regulament privind organizarea si functionarea consiligui profesoral al I. P. CEEE:

5.7 Regulamentul intern de activitate al catedrei in [.P. (
Electronica;
5.8 Regulamentu consiliului elevilor in I.P. CEEE;

entrul de Excelentd in Energetica si

5.9 Regulamentul privind organizare si desfisurarea stagiilcllr de practicd in [.P. CEEE;

5.11 Regulamentul privind organizarea si desfasurarea o
cultura generala:

mpiadelor scolare la disciplinele de

5.12 Regulament cu privire la organizarea si desfasurarca
comisiei de evaluare interna si asigurare a calitatii in I.P. C

V. DESCRIEREA PROCEDURII

concursului de selectare a membrilor

EE.

in temeiul Codul Educatiei al Republicii Moldova (nr.152 flin 17 iulie 2014) privind promovarea

eticil profesionale in institutiile de invatamant, la nivelul I.H
si deontologie profesionala

Descrierea activitatii comisiei

Dispozitii generale

N T

Comisia de etica si deontologie I.LP. CEEE se organizeazad ¢ functioneaza in baza prezentel

proceduri.
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Structura $1 componenta Comisiel de etica este propusa de
Consiliul profesoral si aprobatd de Director. Membrii
profesional si autoritate morala.

Nu pot fi membri ai Comisiei de etica profesionald perso
director, director adjunct, sef de sectiei.

Coraisia de eticd profesionala are urmatoarele atributii:
elaboreaza Codul de eticd profesionala in I.P. CEEE.
profesoral:

Consiliul de administratie, avizata de
comisiel sunt persoane cu prestigiu

anele care ocupa una dintre functiile:

bare s¢ supune aprobarii Consiliului

a) supravegheazi respectarea eticii §i deontologiei profesionale in comunitatea educationald:

b) analizeazd si solutioneaza abaterile de la etica
sesizarilor sau prin autosesizare. conform Codului

|
¢) realizeaza un raport anual referitor la situatia respec

directorului si Consiliului profesoral si constituie un
d) alte atributii prevazute de legislatie.

Organizarea comisiei de etici
Comisia de etica este formata din 3-5 persoane

1 deontologia profesionala, pe baza
eticd al L.P. CEEE;

ril eticli profesionale. care se prezinta
document public:

Componenta Comisiei de etica este propusa pe baza urmitoarelor reguli:

a) Consiliul de administratie face o propunere:

b) membrii cadre didactice - sunt propusi de catre catedrele metodice:

¢) reprezentantul studentilor in Comisie va fi selectat
elevii integralisti, cu media generala de reguld peste
s1 morala, de regula dintre elevii din anii 111 - VI de

d) reprezentantul personalului didactic-auxiliar si admi
administrativa a [.P. CEEE:

nual de cétre Consiliul elevilor dintre
B.50 51 cu 0 bund imagine profesionala
tudii:.

pistrativ va fi propus de sectia general-

e) membrii comisiei de eticd. dupa avizul Consiliului fle administratie, aleg prin votul secret

presedintele si secretarul;
f) Consiliul de administratie propune Consiliului profg
g) Modificarea componentei Comisiei de etica este avi

Mandatul Comisiei de etica este de 5 ani.

Membrii Comisiei de etica atlafi la sfarsit de mandat pot
depasi doud mandate consecutive.

In exercitarea atributiilor prevazute la art. 1 alin. (4) al pre
urmatoarele obligatii:

In privinta elaboririi Codului etic al I.P. CEEE si supraveg
LB CEEE:
a) sa faca public proiectul Coduluide etica propus
vederea colectarii de opinii si observatii ale memb
b) sa primeascd, sd propund si sd promoveze in rar
completari ale Codului etic al I.P. CEEE:
¢) si prezinte Consiliului profesoral 1.P. CEEE proie
partea membrilor comunitatii, in vederea adoptarii

soral avizarea comisiei de etica:

rata de Consiliul profesoral.

fi propusi si reconfirmati, farad insa a

rentei Proceduri, Comisia de etica are

herea respectarii eticli profesionale in

prin afisarea pe site-ul instituticl. in
lor 1nstitutiri;

fdul angajatilor. elevilor modificar i

btul Codului si propunerile primite din

| formei finale a acestuia.
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In legéturd cu analiza si solutionarea reclamatiilor si sesizafilor referitoare la abaterile de la etica

profesionala:
a) sd primeasca, sa evalueze si sd rezolve sesizirile sir

C
Codul etic al I.P. CEEE, adresate in conformitate cu1p

b) sd analizeze, si faca investigatii si audieri in scopul

lamatiile referitoare la abaterile de la
rezenta procedura;
strangerii de date

privitoare la cazurile care fac obiectul sesizarilor sreclamatiilor:

c) sa propuna solutii si sd stabileascd sanctiuni.

conform legii, pe baza  efectudri

investigatiilor si audierilor, cu privire la natura faptelor care fac obiectul sesizirilor si

reclamatiilor;
d)
sau sanctiuni, Consiuliului protesoral.
€)
directorul institutiei, dupa caz, in termen de 30 de z
In privinta prezentdrii unui raport anual in fata Consiliului

activitatea Comisiei:
a) sa elaboreze raportul in termen de 30 de zi

mandat:

sa comunice raportul de caz, continand solutia propu

Sanctiunile stabilite de comisia de eticd si deontd

1

54 precum s1 eventualele recomandart
logie sunt puse in aplicare de catre
e de la stabilirea acestora.

rofesoral si a Directorului, referitor la

le de la data incheierii fiecarui an de

b) sd inainteze raportul Consiliului profesoral. § sa-1 faca public prin afisarea pe site-

ul institutiei:
c) raportul nu trebuie sd contind inform
nedemonstrate. sesizarile sau reclamatiile re
profesionala.
Constituie abateri grave de la buna conduita in activitatea

a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor
b) confectionarea de rezultate sau inlocuirea rez
¢) introducerea de informatii false.

(i identificatoare pentru cazurile
pinse sau abaterile minore de la etica

equcationala:

|

tori:
ultatelor cu date fictive:

Sub jurisdictia Comisiei de etica intra toate persoanele care fac parte din comunitatea institutionala

sau au relafii cu institutia, elevii (la toate formele de studiu).

membrii corpului de conducere. cadre

didactice titulare sau prin cumul, personalul auxiliar-didactif. parteneri institutionali.

Sub jurisdictia Comisiei de etica intra. atat actele petrecutg

in interiorul institutiel de invatamant

cét si cele destdsurate in afara acestora, in masura in care irgplicd membrii propriel comunitati.

Orice persoana cu functie de conducere din [.P. CEEE, care

primeste o sesizare privind incalcarca

eticii profesionale, are obligatia de a o inainta Comisiei de dtica.

Acoperirea cheltuielilor implicate de functionarea Comisi
institutiei, prin Decizia Directorului.

Aceste cheltuieli se compun din: resursele necesare p
depozitare a documentelor §i decontarea cheltuielilor mat

postale. convorbiri telefonice etc.)

Secretarul Comisiel este responsabil cu pastrarea tuturor

i de etica se realizeaza din fondurile

ejrtru asigurarea unui spatiu sigur de

iale (cheltuieli de birotica, cheltuieli

datelor colectate in dosarele de caz.

solutionate sau nesolutionate, pe intreaga duratd a mandatufui Comisiei.

Comisia trebuie sa pastreze dosarele de caz pe durata nedet
dispozitia acesteia de conducerea institutiei.

rminata. intr-un spatiu adecval. pus la
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La alegerea unei noi Comisii de eticd, Comisia care isi incef]
documentelor presedintelui noii Comisii.

Functionarea comisiei de etica

bazd mandatul asigura predarea tuturor

Comisia de etica se intruneste trimestrial, in sedinte ordihare. si ori de cate ori este nevoie. in

sedinte extraordinare.

Comisia se reuneste in sedinte extraordinare in cel mult 10 ;
sau reclamatiei.

ile lucratoare de la depunerea sesizirii

Cvorumul Comisiei este constituit din jumatate plus unu di
Deciziile Comisiei se iau cu majoritate simpla de voturi, pr

Niciunul din membrii Comisiei nu poate fi impiedicat sa p
in care cazul analizat il pune intr-un conflict de interese evi

In cazul in care persoanele implicate in analizarea unei ses
unui membru al Comisiei de la analizarea cazului, pe motiv
permite sd se retraga de la procesul de anchetare si judecare

Lmembri.
vot secret.

rticipe la sedinte. cu exceptia situatiei

flent.

7ar1 sau reclamatii solicita excluderea
e contlict de interese. acestuia i se va
a cazului respectiv.

In caz contrar, Comisia decide prin vot, cu majoritate sippla, cu privire la capacitatea acestui

membru de a participa la analizarea cazului.

In situatia recuzarii sau abtinerii, membrul recuzat al Cpmisiei nu participa la anchetarea si

judecarea cazului.
Pentru fiecare caz analizat, pe baza sesizarilor/reclamatiilo
intreprinde o ancheta si intocmeste un raport final, care se p

Raportul de caz al Comisiei trebuie sa contina:

sustinutd de dovezile obtinute de Comisie in urma inves

Termenul de raspuns la orice sesizare sau reclamatie este de

Sesizarile se referd la atentionarea Comisiei de eticd asupr
frauda la examene sau concursuri.

sau autosesizarilor. Comisia de etica
rezintd Consiliului protesoral.

constatarea cu privire la natura si veridicitatea fapteldr imputate si a altor fapte relevante,

[igatiilor si a audierilor:

decizia cu privire la existenta unor abateri de la etica pgofesionala.

30 de zile de la finalizarca anchetei.

| cazurilor de plagiat s1 a cazurilor de

Reclamatiile se referd la incalcari ale regulamentelor si la

ate celelalte cazuri, precum hartuire.

discriminare, coruptie etc. in care existd victime idenliﬁcai}iie in mod direct. care sunt autoarele

reclamatiilor.

Membrii Comisiei de etica se pot sesiza si din oficiu.
Orice persoand din institutia de invatdmant sau din afara ac
la Comisia de Eticd, cu privire la savarsirea de catre un me
constitui abatere de la Codul de etica al I.P. CEEE.

If_:leia poate depune sesizari si reclamatii

rual .P. CEEE. a unei fapte ce poate

Sesizarile sau reclamatiile se depun in termen de cel thult 60 de zile calendaristice de la

evenimentele care constituie subiectul acestora.
Sesizarile referitoare la cazuri de plagiat se pot depune pd
autor, in conformitate cu legislatia in vigoare (Legea nr. 1
autor si drepturile conexe, Monitorul Oficial al R. Moldova

toatd durata protectiei drepturilor de
9 din 02.07.2010 privind dreptul de
nr. 191-193/630 din 01.10.2010).
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Plagiatul, constituie incalcare grava a codului etic si se anafizeaza conform prevederilor din anexa
1. parte integranta din prezenta proceduri.
Sesizarile si reclamatiile se formuleaza in scris si contin flate privind identitatea persoanei care
reclama (inclusiv datele de contact), identitatea persoanei pcuzate de abatere. actiunile imputate.
locul si data desfasurarii acestora. eventualii martori. orice plte informatii considerate relevante.

Nu se supun analizei Comisiei de etica sesizérile sau reclarhatiile anonime.

Sesizarile si reclamatiile se primese in scris si sunt luatefin evidentd de secretarul Comisiei de
etica, care elibereazd un numar de inregistrare.

Comisia rdspunde autorului sesizarii sau reclamatiei in terfnen de 30 zile de la primirea acesteia.
iar dupa incheierea procedurilor ii comunici rezultatul acesfora.

La inceputul anchetei, persoana impotriva careia s-a ddtlpus sesizarea sau reclamatia trebuie
notificatd despre primirea acesteia. in scopul de a formulaJo pozitie in scris cu privire la faptele
imputate.

In rotificarea adresata persoanei reclamate, Comisia trebuje sa precizeze continutul sesizarii sau
reclamatiei. natura informatiilor solicitate si trebuie si o irls'ite sa-si exprime eventualele obiectii
cu privire la capacitatea membrilor Comisiei de a judeca refpectivul caz (conflict de interese).
Lipsa unei poziii scrise si, in general, lipsa de cooperare d persoanei care face obiectul sesizirii
sau reclamatiel nu impiedica derularea procedurilor de anclfetd ulterioare.

In cazul in care persoana in cauzi recunoagte faptele care ifau fost imputate, Comisia poate lua o
decizie pe baza sesizirii sau reclamatiei §i a declaratiei in§ scris. semnate. prin care se recunosc
acele fapte.
Pentru constatarea naturii faptelor $i a masurii in care acestep constituie abateri sau acte discutabile
in sensul Codului etic al I.P. CEEE. Comisia trebuie sa Eestﬁsoare 0 ancheta, care sa includa
colectarea informatiilor, analizarea faptelor, cercetarealdovezilor, intervievarea martorilor.
audierea si confruntarea partilor, dupa caz.

Comisia poate decide sa citeze pentru audiere. la cererea pgriilor sau din oficiu. orice persoani ce
detine informatii necesare solutiondrii cazului. aceasta avan}l cereria:

Identitatea persoanelor prevazute la alin. (1) este confidentipla. la cererea acestora.

Membrii Comisiei sunt obligati sa pastreze secretul audierilpr si al deliberarilor pani la elaborarca
raportului final.

Accesul tertilor la dosarul de caz, pe durata desfasurarii ancetei, este interzis. cu exceptia parilor
implicate, a reprezentantilor lor legali si a organelor de sfat autorizate, atunci cand faptele fac
subiectul unei investigatii oficiale.

Dupa solutionarea cazului., accesul tertilor la dosar este inferzis, cu urmatoarele exceptii: partile
sau reprezentatii lor legali in cazul unui recurs, membrii ofpanismului de recurs, organele de stat

autorizate. atunci cand faptele fac subiectul unei investightii oficiale.

Pe durata derularii procedurilor de sesizare si analizp a ynui caz la nivelul Comisiei de etica.
persoana care a depus sesizarea sau reclamaia are urmatoagele drepturi:

a) de a fi consiliata cu privire la depunerea unei sefizari sau reclamatii;
b) de a primi un numar de inregistrare pentru sesizprea sau reclamatia depusa:




PROCEDURA OPERATIONALA

¢

1509100

COD PO 20

Yy

FUNCTIONAREA COMISIEI DE ETIC.

PROCEDURA OPERATIONALA PRIVI 'VSI)

Exemplar: nr. 1
Revizuiri: 0
Editia: 1

¢) de a aparea in fata Comisiei insotita, daca dord
martor (avocat, coleg, tutore legal etc.):

bte. de un reprezentant legal sau de un

d) de a depune pozitii in scris si a avea intrevederifprivitoare la caz cu membrii Comisiei:
e) de a contesta decizia Comisiei in cadrul Consilfului profesoral;
f) de a beneficia de confidentialitate. in conformithte cu prezenta Proceduri.

Pe durata derularii procedurilor de analizare a unui caz
impotriva cireia s-a depus sesizarea sau reclamatia are urm

nivelul Comisiei de etica, persoana
fitoarele drepturi:

a) de a apérea in fata Comisiei insotitd, dacd dorepte, de un reprezentant legal sau de un

martor (avocat, coleg, tutore legal etc.):
b) de a f1 informata privind componenta comisiei

si de a contesta, inainte de demararea

anchetei, capacitatea membrilor acesteia de a lup o decizie corecta (eventuale conflicte

de interese);

c) de a depune pozitii in scris si de a avea intfevederi privitoare la caz cu membrii

Comisiel:
d) dreptul de a contesta la Consiliul profesoral, mg
de Etica:

dul de destagurare a anchetei Comisiei

¢) de a beneficia de confidentialitate, in conformi
Pe baza datelor colectate si a audierilor partilor §i martori
asupra cazului, in decurs de 20 de zile lucritoare de la final
Raportul final al Comisiei trebuie sa contina:

a) constatarea cu privire la natura si veridicitat
relevante, sustinuta de dovezile obtinute de
audierilor:

b) decizia cu privire la existenta unor abateri de la

¢) sanctiunea/sanctiunile  hotaratd/hotarate  da
abaterea/abaterile savarsitd/savarsite.

In cazul in care Comisia considera ca nu exista o abatere de
minora (de exemplu: neglijente minore, lipsa de amabilitatg

tllnte cu prezenta Procedura.

or, Comisia intocmeste raportul final
zarea anchetei.

pa faptelor imputate si a altor fapte
Comisie in urma investigatiilor si a

Etica profesionala.

comisie. in concordanii cu

la etica profesionala sau abaterea este
. impolitete etc.), iar natura problemei

permite sau necesitd concilierea intre parti pe cale amiabila, §ceasta solutie trebuie propusa partilor.

odata cu comunicarea raportului final al Comisiei.

In cazul in care Comisia constata o abatere importantd de

hotararea de sanctionare se propune spre avizare si validare

Sanctiunile hotarate de Comisia de etica trebuie si fie in co

a etica profesionald, raportul final cu
Consiliului profesoral.

nformitate cu legislatia in vigoare:

a) pentru activitatea cadrelor didactice. personalulfi didactic auxiliar. Codul Educatiei al

RM:

b) pentru activitatea elevilor, Codul Educatiei
referitoare la activitatea didacticd si profesiona
s1 Codul de eticd si deontologie profesionala si

Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic si person

I RM si Regulamentele in vigoare
, convietuirea in camin etc. . precum

Eodul de onoare al elevilor

lulul didactic auxiliar de catre comisia

de etica pentru incélcarea eticii profesionale sau pentru abageri de la buna conduita:

a) avertisment scris;

b) diminuarea sau anularea cotei de performanta 13

salariu;

¢) suspendarea, pe o perioada determinatd de timp] a dreptului de inscriere la un concurs

pentru ocuparea unel functii de conducere. ca m

bmbru 1n comisti de evaluare finali:
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d) destituirea din functia de conducere din invita

e) desfacerea disciplinara a contractului de munc
Sanctiunile care se pot aplica de catre comisia de etici
urmatoarele;

a) avertisment scris;
b) exmatricularea;

nlént.
i

plevilor pentru incalcarea eticii sunt

¢) alte sanctiuni prevazute de regulamente i Codul de etici si deontologie si Codul de

onoare al elevulul.

In cazul abaterilor de la prevederile Codului de etica si ddontologie, comisia de etica stabileste.

conform Codului de etica si deontologie. una sau mai multd

dintre sanctiunile prevazute.

In cazul abaterilor de la buna conduitd in prezentarea lufrarilor de diploma, comisia de eticd

stabileste una sau mai multe din sanctiunile:

a) indepartarea persoanei/persoanelor din echipa

b) schimbarea responsabilului de proiect:

¢) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor

buna conduita;

d) mustrare scrisi;

¢) retrogradarea din functie:

) suspendarea din functie:

g) concedierea.
In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin legd
sanctionare, va f1 aplicat acesta.
Sanctiunile propuse de Comisie trebuie sa fie proportional
cauzat de aceasta.
Comisia de eticd informeaza Consiliul profesoral cu privir
conformitate cu legislatia si regulamentele in vigoare.

de realizare a proiectului:

publicate prin incalcarea regulilor de

speciala, se stabileste un alt regim de
E cu abaterea comisa si cu prejudiciul

la sancfiunea/sanc{iunile hotardte. in

Contestatiile privind modul de destasurare a anchetei Comipiei de Etica. se pot depune in termen

de 15 zile de la comunicarea sanctiunii.

Dispozitii finale
Prezentul Procedurd se adoptd si se moditicad prin Hota

darea Consiliului Protesoral.

Regulamentul intrd in vigoare de la adoptarea sa prin Hotgrare Consiliului de administratie si se

publicd pe site-ul institutional.

VII. Anexe
Anexa nr.1 Plagiatul

Anexa nr. 2 Formular privind depunerea unei s¢

bizdri/reclamatii
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PLAGIATUL

Se considera plagiat:

a) preluarea si prezentarea integrala sau partiala. vol
a materialului realizat de un alt autor sau de mai m
intr-o lucrare scrisi (de exemplu: carte, referat, art
prezentare orala, fara referinte la textele sursa;

b) copierea cuvintelor sau ideilor unei persoane fiira

ANEXA nr. 1

ntara sau involuntara. a activitagii sau
Iti autori, ca fiind a propriei persoane.
col, lucrare de diploma etc.) sau intr-o

0 mentiona:

c) lipsa citarii in text prin semnele corespunzatoarf (ghilimele, litere cursive, paragrafe
distincte etc.) a lucrarii sursi (carte, articol, referft. sursa web etc.) si lipsa mentionarii

lucrdrii sursa in bibliografia finala;
d) informarea incorectd asupra sursei sau a citdrii;
e} schimbarea cuvintelor, prin copierea structurii enu

atulul unei surse fard a menfiona sursa

(parafrazare, repovestirea ideii sau argumentului uui autor, modificarea unor expresii din
text si/sau inversarea unor paragrafe. propozitii sa§ capitole):

f) intrepatrunderea dintre fragmentele de texte comp
g) copierea unui volum mare dintr-un material. dinty
majoritatea lucrarii. chiar daca sursa se mentioneaj
h) autoplagiatul, adicd prezentarea sau publicarea
anterior, avand modificat titlul. pentru evaluéri dif

Nu se considera plagiat:

a) folosirea unor sintagme sau definitii scurte, cons

ate ilegal st munca proprie:

o sursd, astfel incat acesta alcatuieste
a.

aceluiasi material personal publicat
ET1LC.

derate ca facand parte din fondul de

notiuni de baza, comune, al domeniului (disciplnei) respectiv(e). dacd autorul a dat

dovada de discerndmant in utilizarea lor, avand in v
in acest sens;

edere cd existd un grad de subiectivism

b) paradigmele consacrate (modele, invataturi, exen]ple. teorii) clasice Intrun domeniu de
S

studiu, care au citati autorii care au fondat si imp
prezenta intr-o maniera originala fara a se face ero

acele paradigme. dar care nu se pot
i fundamentale:

¢) utilizarea, In cercetdrile proprii. de formule si legi flescoperite anterior.

O acuzatie de plagiat este valida atunci cand este insotitd d¢
textului sau textelor din care s-a plagiat.

o dovada clara, prin indicarca

Avand in vedere dificultatea reala de a face o apreciere obiedtiva a gradului de plagiat si a gravitatii

sale, Comisia de eticd poate face apel la alte cadre didactice

au specialisti, cu aprobarea conducerii

institutiei de invatamant, in scopul analizérii unei sesizari df plagiat.

Recunoasterea diferitelor tipuri de plagiat ajuta la prevenirg

h eficientd si la nevoila eventuala de

sanctionare. Este nevoie sa se faca o distinctie intre gravitaga diferitelor tipuri de plagiat:

Surse care nu sunt citate:

a) autorul plagierii prezinta o altd munca drept propria

A munca;

b) autorul plagierii copiaza porfiuni importante din textfil original fird a face vreo modificare:

el incearcd sa mascheze plagiatul, copiind din difs

rite surse, potrivind propozitiile. dar

pastrand cele mai multe din frazele originale: desi a\rﬁstrat esentialul din sursa primara. ¢l

a modificat modul de rezentare al unor fraze sau cu

inte cheie;
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c) autorul plagierii lucreaza mult la parafrazarea majorftatii lucrarii sale. in locul unei cercetiri

sau activititi originale:

d) autorul imprumutd generos din propriile lucréri antdrioare, prezentind-o pe cea noua ca pe

inca una originala.
Surse citate dar plagiate:

a) autorul plagierii menfioneazi numele autorului pla
localizarea materialului original (ex. revistd, volum|

piat, dar nu indica i informatii despre
pagini. an):

b) autorul plagierii prezinta informatii neadevirate despre sursi. ceea ce face imposibila

gasirea ei;
¢) autorul plagierii citeaza corect sursa, dar nu pung
cuvant cu cuvant, existand riscul de interpretare gre

semnele citarii pentru textul preluat
1ta a prezentarii tacute;

d) autorul plagierii citeaza corect toate sursele si utili

aza parafrazarile $i semnele de citare

corespunzatoare. dar lucrarea nu contine o contrifjutie originala. existand riscul de a o
confunda cu una care este o cercetare originala bine}documentat:

e) autorul plagierii citeazi corect sursele in anumite Idcuri. dar insereaza parafrazari din alte
surse, fard a le cita. incercand si inducd ideea origihalitatii muncii proprii prin materialul

necitat.
Cazuri minore de plagiat:

a) utilizarea gresita si involuntara a materialelor, citat¢lor. din ignorantd si fird intentie. mai

ales de catre studentii din anii Incepdtori;
b) utilizarea excesiva a surselor, insotitd de o proportid
¢) plagierea unei parti foarte mici din lucrare, partea

Cazuri semnificative de plagiat:

a) repetarea plagiatului minor:
b) forme extinse de plagiat si, mai ales. plagiatul total:
¢) plagiatul prin surse care nu sunt citate sau surse ¢

neglijabila de munca proprie:

rspeclixa nefiind determinantd pentru
valoarea lucrdrii si evaluarea sa in favoarea autorulif.

Ire sunt citate, dar care sunt plagiate.

prezente in proportie insemnatd in lucrare sau in paftea sau partile lucririi care reprezinta

elementele cheie ale originalitatii pretinse.

Sanctiunile care se pot aplica de citre comisia de etica igstitutionali elevilor pentru

incalcarea eticii sunt urmatoarele:

a) avertisment scris:

b) exmatricularea;

¢) alte sanctiuni prevazute de Codul de etica si deontol
Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic si perso

comisia de eticd institutionala pentru incalcarea eticii -deonII

abateri de la buna
conduitd in dezvoltarea profesionala sunt urmatoarele:
a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de bazi. cumulat. cand este cd

indrumare si de control:

gie universitara.
alului didactic auxiliar de catre
ologiei profesionale sau pentru

zul. cu indemnizatia de conducere, de

¢) suspendarea. pe o perioada determinata de timp. a drdptului de inscriere la un concurs pentru

ocuparea unei functii didactice sau a unei functii de

ca membru In comisii de coordonatori ai proiectelor

Fonducere. de indrumare si de control.
de diploma:
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d) destituirea din functia de conducere din invatamant
e) desfacerea disciplinard a contractului de munca.
Alte posibilitati de sanctionare:
Sanctionarea plagiatorului se face in functie de gravitate
construirea carierei profesionale a persoanei respective.

plagiatului si de importanta fraudei in

Daca plagiatul este comis de un elev, iar acesta este la primp abatere, sanctiunea o va stabili cadrul

didactic indrumator. In cazul repetarii fraudei de catre aceld

i elev, sanctiunea poate merge pana la

exmatriculare, avand acelasi regim cu exmatricularea dfn cauza fraudei la examen. conform

regulamentelor interne.

Plagierea lucrarilor de diploma se pedepseste cu anularea ¢
sa fie sustinutd. In cazul in care plagiatul este total, pers
reinscriere la examen.

kamenului 1n care lucrarea ar fi trebuit
hana respectivd nu mai are dreptul de

Indrumatorii lucrarilor de diploma raspund in solidar qu autorii acestora de asigurarea

originalitagii con{inutului acestora.

Daca persoana care a plagiat este cadru didactic, este in ¢
si interdictiilor in materie de lucrari originale. sanc{iunile
de plagiere.

inostintd de cauza in privinta regulilor
e aplicd in functie de gravitatea actului

Pentru un plagiat minor sau involuntar se poate recomandal dupad caz, atentionarea, avertismentul,

retragerea dreptului de a participa la concursuri de promov

ire in grade didactice la care era inscris

in momentul descoperirii fraudei, cu sau fara posibilitatea

inscrierii in concurs in anii urmatori.

In cazul publicarii de lucrari cu plagiat semnificativ sau grav. in vederea promovarii in terarhia
didactica, sanctiunea poate merge pana la excluderea din inftitutie si, daca este cazul. dosarul se va

deferi justitiei, care va decide conform legislatiei in vigoare

Aceasta situatie este valabila indiferent

de momentul in care un cadru didactic a ajuns sa produca ljicrari care se dovedeste a 1 plagiate.

Persoanele impotriva cdrora existd o hotarare definitiva de

banctionare pentru plagiat nu pot ocupa

cere ale catedrei si institutiei (Consiliu

functia de set de catedra. nu pot ocupa functii de conduccle in instoitutie (sef de sectie. director

adjunct, director) si nu pot face parte din structurile de con
profesoral, Consiliul de administratie, Consiliu metodico-$

iintific), pana la reabilitare.

Prevenirea plagiatului se poate face prin metode care se pdreseaza cauzelor sale.

Strategiile posibile sunt:
a) identificarea cauzelor care conduc la plagiere;
b) identificarea diferitelor forme de plagiat:

¢) integrarea tehnicilor de prevenire a plagiatului in qursurile cadrelor didactice:

d) informarea cadrelor didactice si a elevilor de

pre prevederile Codului de etica si

deontologie profesionala. ale reglementdrilor fnterne si ale hotararilor Consiliului

profesoral.
Autorii nu trebuie sa piarda din vedere o regula simpla. pri

h care, in cele mai multe cazuri. se

evita o acuzatie de plagicre: citarea corecti a sursei ulilizrate in materialul propriu (inclusiv a

publicatiilor proprii).
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FORMULAR PRIVIND DEPUNEREA UNEI

Subsemnatul /a

Anexa 2
%ESIZRR]/RECLAMA’[I]

Relatia cu institutia (elev/a, personal didactic, personal diq

actic auxiliar, personal adminsitrativ

¢tc. — se vor mentiona, dupa caz. anul de studii. specializarda. functia etc.) :

Date de contact :

Adresa :

Numar de telefon

e-mail :

Data depunerii reclamatiei

Declar urmatoarele:

(declaratia ce contine date privitoare la derularea evenimen

elor ) data, loc. eventuali martori etc.).

numele si relatia cu institutia de Invatamant a persoan

i/persoanelor reclamate. Dacd exista

martori, se vor preciza numele acestora si in masura in cafe este posibil, date de contact. relagia
acestora cu institutia de inviitimant (elevi. personal didacfc. personal didactic auxiliar, personal

administrativ etc.)).

Semnatura




