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3. Scopul procedurii operationale.
Prezenta proceduri stabileste metodologia de stabilire a sarcinii didactice a profesorilor pentru
fiecare an de studii in [.P. CEEE.




4. Domeniul de aplicare a procedurii operationale.

Procedura se aplicd grupurilor de lucru implicate in cadrul repartizirii orelor fiecédrui profesor
sau maistru pentru activitatea sa in cadrul unui an de studii in Institutia Publicd Centrul de Excelenta
in Energetica si Electronica.

5. Documente de referinti aplicabile activititii procedurale.

5.1 Codul Educatiei al Republicii Moldova (nr.152 din 17 iulie 2014);

5.2 Hotéarirea Guvernului Nr. 1234 din 12.12.2018, privind conditiile de salarizare a personalului din
institutiile de invatimant care functioneaza in regim de autogestiune fifanciar-economica, publicat in
Monitorul Oficial Nr. 480-485, art Nr: 1311 la data de 14.12.2018;

5.3 Regulamentul de organizare a studiilor In invdtamantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile (OME nr.234 din 25
martie 2016);

5.4 Regulamentul cu privire la organizarea programelor de formare profesionald tehnicd prin
invatdimant dual (HG nr.70 din 22.01.2018);

5.5 Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamaént profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar (Ordinul nr. 550 din 10.06.2015);

5.6 Cadrul de referintd al curriculumului pentru Invatamantul profesional tehnic (MEEC, 2015);

5.7 Metodologia de elaborare a programelor si a probelor de evaluare pentru examenele de calificare
din Invdtdmantul profesional tehnic, Ordinul MECC Nr 644 din 13.07.2020;

5.8 Regulamentul de organizare si desfisurare a examenelor de calificare, Ordinul 1127 din 23 07
2018, al MECC.

5.9 Instructiunea privind organizarea si desfasurarea examenului de calificare in IPT, ordinal MECC
Nr 517 din 31 mai 2016.

6. Descrierea procedurii operationale

6.1 Salariul de baza corespunde muncii prestate in cadrul programului complet de muncé pe parcursul
unei luni si se stabileste conform coeficientilor de salarizare prevazuti in Anexa 1, in raport cu functia
detinuti, nivelul de studii, gradul didactic, vechimea in munci sau treapta de salarizare, dupa caz.

6.2 Clasele de salarizare si coeficientii de salarizare prevazuti in Anexa 1 corespund treptei de salarizare
I si nivelului de studii si/sau de calificare necesar pentru ocuparea functiei.

6.3 Treptele de salarizare corespunzitoare vechimii in munca sunt:

1) treapta I — de la 0 la 2 ani - ii corespunde clasa de salarizare indicatad pentru functia respectiva
conform Anexa 1;

2) treapta Il —de la 2 la 5 ani — se adauga 2 clase de salarizare succesive suplimentar fatd de clasa
de salarizare prevazutd pentru treapta I;

3) treapta III —de la 5 1a 10 ani — se adaugé 3 clase de salarizare succesive suplimentar fata de clasa
de salarizare prevazuta pentru treapta I;

4) treapta IV —de la 10 la 15 ani — se adaugi 4 clase de salarizare succesive suplimentar fata de clasa
de salarizare prevazuta pentru treapta I;

5) treapta V —de la 15 la 20 de ani — se adauga 5 clase de salarizare succesive suplimentar fata de
clasa de salarizare previzuti pentru treapta I;

6) treapta VI — peste 20 de ani — se adaugd 6 clase de salarizare succesive suplimentar fatd de clasa
de salarizare prevazuta pentru treapta I.



6.4 Cadrele didactice, inclusiv cu profil sportiv, cérora li s-au acordat grade didactice (superior, unu
sau doi) beneficiazi, pentru timpul efectiv lucrat in functiile sau specialititile pentru care au fost
conferite gradele in cauzi, de majorarea clasei de salarizare fatd de cea stabiliti in tabel, dupd cum
urmeaza:

- cu 5 clase succesive — pentru gradul didactic doi;

- cu 10 clase succesive — pentru gradul didactic unu;

- cu 15 clase succesive — pentru gradul didactic superior.

Majorarea respectivé se stabileste pe o perioadd de pand la 5 ani de la data acordarii gradelor
didactice. Continuarea pltii salariului de bazi majorat in conformitate cu prezentul punct se va efectua
in cazul confirmdrii, inainte de expirarea termenului indicat, a nivelului de pregitire profesionala. in cazul
retrograddrii sau al retragerii gradului didactic in urma atestirii ordinare, majorarea clasei de salarizare se
va reduce pana la cea prevazutd pentru gradul inferior sau se va anula.

6.5 Volumul de munci al cadrelor didactice, didactice auxiliare si stiintifico-didactice nu trebuie si
depéseasca 1,25 norme didactice.

6.6 In cazul asiguririi insuficiente cu cadre, conducitorii institutiilor de Invatdmant pot stabili cadrelor
didactice, didactice auxiliare un volum maxim de lucru de pana la 1,5 norme didactice.

6.7  Se permite personalului de conducere, inclusiv conducitorilor din institutii si desfisoare activitate
didactica Tn timpul orelor de program in limita de pani la 0,5 din norma didactica.

6.8  Aprobarea volumului suplimentar de ore se va efectua prin emiterea unui ordin de cétre directorul
institutiei in baza deciziei Consiliului de administratie, in care se va indica obiectul, numarul
suplimentar de ore §i perioada pentru care este valabil ordinul.

6.9  Personalul didactic poate fi salarizat prin plata cu ora sau prin cumul. Calculul salariului pe ora
pentru personalul antrenat in activitatea didactica in toate ramurile economiei nationale se efectueaza
in modul stabilit de Guvern.

6.10  La sfarsit de an de studii din luna mai in cadrul sedintelor catedrelor metodice se analizeaza sarcina
didacticd preventiva a profesorilor pentru urmdtorul an de invitimant.

6.11 In cadrul Consiliului de Administratie (luna iunie) se analizeaza repartizarea preventivi a sarcinii
didactice pentru urmétorul an de studii.

6.12  in caz de necesitate de cadre didactice, specialistul Serviciului personal publica anunt pe pagina
web a institutiei §i transmite aviz la Centrul de ocupare a fortei de munca.

6.13  Laprima sedintd a catedrelor metodice se aprobé sarcina didactici a profesorilor, consemnati prin
procese verbale (Anexa 2).

6.14  Se elaboreazi ordinul cu privire la sarcina didactici a profesorilor pentru un an de studiu.

6.15 In cazul asigurdrii insuficiente cu cadre didactice, conducitorul institutiei de invitimant emite
ordinul de stabilire a volumului maxim de lucru de pani la 1,5 norme didactice.

6.16  Incaz de necesitate de catde didactice sunt angajati profesori prin cumul extern sau cadrul didactic
poate fi salarizat prin plata cu ora / cumul.

6.17  Pe parcursul anului de studii, la necesitate, prin ordinul directorului institutiei, pot parveni
modificdri la sarcina didactic# a profesorilor.

7. Responsabilititi in derularea activititii
7.1. Directorul L.P. Centrul de Excelentd impune aplicarea procedurii.
7.2. Sectia pentru Asigurarea Calitatii:
e verificd procedura din punct de vedere al sistemului calititii;
e avizeaza procedura;



¢ auditeazi procesul si procedura, in vederea identificérii oportunitatilor de imbunatatire;

7.3. Directorul adjunct pentru instruire

¢ elaboreaza si modifica procedura;
e elaboreaza propuneri de imbunétatire;
e gestioneazi aprobarea, difuzarea, modificarea, reviziile procedurii;

7.4. Seful de catedra

e desemineaza sarcina didacticd cétre membrii catedrei i pastreazd un exemplar la catedra.

8 Anexe

8.1 Anexa 1. Functiile, clasele de salarizare si coeficientii de salarizare pentru personalul didactic si
didactic auxiliar din institutiile de inva{imant profesional tehnic
8.2 Anexa 2. Distribuirea sarcinii didactice a profesorului repartizatd pe discipline/ unitati de curs si

pe grupe academice



Anexal

Functiile, clasele de salarizare si coeficientii de salarizare pentru personalul

didactic si didactic auxiliar din institutiile de invitimant profesional tehnic

Denumirea functiei Clasa de Coeficientul de
salarizare salarizare
1.2.Functii de executie

Formator 59 3,36
Profesor 56 3,16
Psiholog, psihopedagog, maestru de concert, 52 2,97
conducitor de cerc, dirijor de cor, dirijor de

orchestri, metodist

Maistru-instructor 50 2,79
Acompaniator, pedagog social, corepetitor 39 2,21
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